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Le aziende informano

In un libro i comportamenti da attuare nella ricerca di personale

«Stiamo per traguardare il quarto
di secolo e ne siamo orgogliosi. Il
percorso di crescita dello studio
L-GEST, iniziato nel 1999, ha se-
gnato diversi successi. Oggi sia-
mo operativi con 3 sedi: BRESCIA,
CREMONA e CREMA e un ufficio
a NAPOLI destinato esclusiva-
mente al recruiting di laureati in
facolta STEM presso la prestigiosa
universita FEDERICO 2°».

Cosi Piermario Lucchini - titolare
e fondatore di L-GEST presenta le
attivita dello studio che il prossi-
Mo anno compira 25 anni. Aperto
nel 1999 e stato il primo ad esse-
re Autorizzato dal Ministero del
Lavoro in provincia di Cremona
(e fra i primi a Brescia) a svolge-
re l'attivita di Ricerca di persona-
le qualificato per le imprese di
questa area geografica. Oggi &
specializzato nella ricerca di pro-
fessionisti con esperienza in am-
bito TECNICO con ruolo di middle
management.

«Da quando abbiamo iniziato le
dinamiche del mercato del lavo-
ro sono radicalmente cambiate»,
prosegue Lucchini: «Oggi il rap-
porto fra aziende e possibili col-
laboratori € ribaltato: la posizione
di “dominio” si € invertita e sono i
candidati a dettare le regole del-
la loro disponibilita a collaborare
con la nuova realta occupaziona-
le. La conclamata difficolta che
incontrano le aziende nel ricerca-
re figure tecniche richiede sem-
pre piu di frequente il supporto di
consulenti che conoscono il mer-
cato del lavoro per intercettare i
candidati migliori».
Effettivamente le aziende denun-

Da sinistra: Piermario Lucchini
e Francesco Ziliani
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ciano difficolta di reperire perso-
nale per tuttii livelli di competen-
za. A questa difficolta oggettiva
(numerica) si aggiunge una dif-
ficolta concettuale, che ancora

troppo spesso vincola le imprese
a schemi di OFFERTA di lavoro
che non considerano i nuovi valo-
ri del WORK LIFE BALANCE.

Per interpretare le nuove dina-
miche del lavoro il dr. Lucchini e
i suoi collaboratori dr. Francesco
Ziliani e dr. Matteo Bassi han-
no di recente pubblicato il libro
“LA RICERCA E LA SEDUZIONE
DEL PERSONALE" (ed. Tarantola
— Brescia - Prefazione dr. Gussalli
Beretta - Beretta armi - Brescia)
che gia nel titolo suggerisce la
necessita di nuovi comporta-
menti per un percorso efficace
nella ricerca di personale.

La lunga attivita dello studio ha
consentito di costruire un data
base di quasi 50.000 nominativi
di figure professionali che sono
interessate a lavorare nelle azien-
de del territorio Bresciano e Cre-
monese. La scelta dello studio
L-GEST & sempre stata quella di
mantenere un profondo radica-
mento nel territorio, ma oramai
e inevitabile valutare professio-
nalita che provengono da altre
aree, anche dall'estero, pronte ad
offrire alle imprese le loro compe-
tenze.
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