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OFFANENGO

COIM: IL TASSO
DIASSENZA
EILPID BASSO
DELLA PROVINCIA

Michela Donesana

I OFFANENGO C.0.1.M.
S.p.A., multinazionale ita-
liana che producespeciali-
ta chimiche dal 1962, rico-
nosce ai propri dipendenti
unpremio dipartecipazio-
ne2020dalvaloremediodi
6 mila euro. «Il premio di
partecipazione, istituito in
Coim quasi venti anni fa,
ogginonsibasaunicamen-
te sui risultati economici
raggiunti, ma valuta anche
la partecipazione dei di-
pendentiaivalorieallavita
aziendale — ha detto Giu-
seppe Librandi, presidentee
CeodiCoim —.Nel2020ab-
biamo veluto premiare in
modo particolare I'inin-
terrotta attivita dei nostri
collaboratori in azienda,
ancheneimomentipiardif-
ficili dell'emergenza sani-
taria». Nello stabilimento
di Offanengo, su un totale
di460 dipendenti, 220 non
sono stati mai assenti. Il
tasso di assenza dovutaa
malattia e permessi — atte-
statosial 2,6%, conuna
puntadel 3,3% a marzo
2020 — & uno dei pii1 bassi
dell'intera provincia. «Nel
periodo di lockdown di
marzo e aprile 2020, lano-
stra azienda rientrava tra
quelle a cui era consentito
noninterromperel'attivita
—haspiegato MichelaDone-
sana, HR Manager di Coim
—. Per tutelare la sicurezza
e lasalute dei lavoratori e
delleloro famiglie, Coimha
messo a disposizione i di-
spositivi di protezione in-
dividuale, nonostante le
difficolta riscontrate nel
loro reperimento, ha pro-
dotto internamente I'igie-
nizzante e istituito proto-
colli di sicurezza specifici.
Lapresenzanonsiélimita-
taaireparti produttivi,an-
cheleattivitad'ufficiosono
proseguite e le figure api-
cali non hanno mai fatto
mancare laloro partecipa-
zione, perlatotalesicurez-
za degli ambienti di lavoro
e dei valori che da sempre
guidanoI'azienda: famiglia
e fiducia». L'impegno di
Coim prosegue con inizia-
tive quali I'alternanza
scuola-lavoro, gliopenday
el'accoglienza in azienda
persvolgerestage.




