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ITS ACADEMY CREMONA, CONSEGNATE LE BORSE DI STUDIO DELLA FONDAZIONE NEXT GENERATION 3C

‘energia scaturisce dalle competenze

Mainardi: «Una giornata speciale». Nucera: «Prima tappa di un lungo viaggio insieme»

o di Paolo Fornasart <.

olto importante
per il futuro del
nostro territorio
I’evento che si e
svolto lunedi 18
settembre nella
sede dell’Associazione Indu-
striali dove sono state conse-
gnate le borse di studio della
Fondazione Next Gen 3cC a ven-
tidue studenti degli ITS Aca-
demy.
Ha aperto I’evento il Presidente
della Fondazione, Enrico Mai-
nardi: «E una giornata speciale:
sono felice per voi ragazzi e per
noi, perché come Fondazione
siamo molto attenti al nostro
territorio e cerchiamo di aiutar-
vi ad ottenere livelli sempre mi-
gliori di istruzione in modo che
possiate entrare nel mondo del
lavoro con le competenze ne-
cessarie e che sono richieste
dalle aziende. Ricordo che il ti-
tolo della Fondazione & compo-
sto da Next Generation, che sie-
te voi, e 3C che fa riferimento ai
tre centri principali della nostra
provincia: Cremona, Crema e
Casalmaggiore. Questa di oggi e
una prima tappa: se siamo qui,
e perché voi, e siete un buon
numero, avete terminato il pri-
mo anno di formazione presso
I'I'TS, un’istituzione alla quale
sia la Fondazione che rappre-
sento, sia I'’Associazione Indu-
striali di Cremona hanno voluto
fortemente dare una mano, nel-
la convinzione che vada svilup-
pata, perché ¢, e sara, molto uti-
le a voi e alle imprese. Mentre
state per iniziare il secondo an-
no, voglio augurarvi il meglio,
sia in termini scolastici che per-
sonali».
Esprime soddisfazione anche il
Presidente degli Industriali Ste-
fano Allegri: «Desidero aggiun-
gere i ringraziamenti a tutto lo
staff della Fondazione ITS, per-
ché hanno dedicato, e continua-

In alto, Stefano
Allegri, Presidente
dell’Associazione
Industriali

di Cremona,

al suo fianco

il Presidente
della Fondazione
Enrico Mainardi
e a destra

il pubblico in sala
[Betty Poli]

no a farlo, un grandissimo im-
pegno ai progetti. Riconosco
poi che non potrei esser piu
contento di cosi, perché da un
lato la nostra Associazione &
fondatore storico degli ITS e
dall’altro perché siamo sempre
stati sostenitori di questi per-
corsi di formazione atti a mi-
gliorare il passaggio degli stu-
denti nel loro ingresso nel mon-
do del lavoro, momento senz’al-
tro difficile. Ma proprio a que-
sto servono gli ITS, a integrare
il rapporto tra mondo del lavo-
ro e ragazzi, in particolare per
chi non ha ancora scelto quale
sara il suo futuro. Negli anni ab-
biamo contribuito ai modelli di
orientamento per aiutare i gio-
vani a capire cosa il territorio
offre, ma anche a comprendere
la loro vocazione. In questa di-
rezione, abbiamo realizzato
progetti di orientamento nelle
scuole, progetti di alternanza
scuola lavoro, legati a visite alle
attivita produttive, stage e bor-
se di studio. Gli ITS Academy
rappresentano un’evoluzione
formativa vincente del rapporto
tra imprese e pre-mondo del la-
voro. Li chiamiamo master post
diploma e, a differenza della
scuola e dell’universita, il loro
livello di apprendimento & spe-
cifico e I'elemento determinan-
te sono le aziende, perché c’e la
possibilita di ricevere le cono-
scenze proprio da parte dei loro
dipendenti, convinti come sia-
mo che e solo con la concretez-
za che si riescono a trasferire le
idee. Come imprenditori cre-
diamo che il valore siano pro-
prio le risorse presenti nelle a-
ziende e che sia necessario atti-
varci mettendole a disposizioni
dei giovani, per far fronte a quel
gap che vede nell’area OCSE il
14% per cento dei ragazzi non
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arrivare al diploma e addirittu-
ra il 22% in Italia. A breve lan-
ceremo Capitale umano, un
nuovo progetto finalizzato a
trovar un maggiore e migliore
dialogo tra il mondo delle im-
prese e mondo del lavoro. Oggi
€ un bellissimo momento e vi
faccio i complimenti, perché la
borsa di studio rappresenta u-
na certificazione dell'impegno
che avete messo».
Emozionata la direttrice di ITS
Academy, Valentina Nucera:
«Direi che & davvero una gior-
nata storica per noi e per voi ra-
gazzi: quasi un anno fa ci siamo
conosciuti, abbiamo fatto insie-
me diversi momenti di orienta-
mento, con qualche diffidenza i-
niziale sul percorso da compie-
re, ma voi avete capito subito
che si trattava di una cosa seria.
Mi sento come una compagna
di viaggio: in questo primo an-
no abbiamo compiuto diverse
trasferte e siamo cresciuti in-
sieme, sia stando dietro un ban-
co di scuola o alcuni macchina-
ri, sia nel fatidico momento del
tirocinio. Strada facendo, sia-
mo diventati u-
na sorta di
community e
per me il se-
gnale piu bello
é la presenza
delle aziende,
delle istituzioni
e delle scuole,
perché il per-
corso di inseri-
mento costitui-
sce una natura-
le continuazio-
ne dal mondo
della  scuola
~ verso il mondo
del lavoro. Rin-
grazio soprattutto voi ragazzi,
perché ci avete accompagnato
nelle trasferte di orientamento
e siete diventati ambasciatori di
un’offerta formativa che fa par-
te del Ministero, che € a fianco
delle universita e che non ha
nulla da invidiare agli altri ma-
ster. La formazione deve essere
continua in un mondo cosi com-
plesso e la nostra mission & an-
che quella di andare oltre qual-
siasi pregiudizio».
Nella parte conclusiva, alcuni
dei giovani che si sono impe-
gnati nei tirocini e i rappresen-
tanti delle imprese presso cui li

hanno svolti, hanno esposto i ri-
spettivi punti di vista sull’espe-
rienza, ritenuta da entrambi
molto positiva, tanto che i ra-
gazzi sperano di ripeterla.

Da ultimo ha preso la parola an-
che uno dei tutor, Filippo Mo-
glia: «Quando c’¢ un incontro
tra aziende e ragazzi e c’é que-
sta vicinanza, questa possibilita
di interazione, un progetto di-
venta un successo, perché i ra-
gazzi replicano in azienda
quanto visto in aula e aumenta
il loro livello di autostima. Se
penso a com’erano disorientati
i giovani all’'inizio, quando ab-
biamo iniziato parlando con o-
gnuno di loro e con le aziende
per conoscere le aspettative e i
bisogni delle due parti, sono
soddisfatto dei risultati, vera-
mente gratificanti. Possiamo di-

re che si tratta di una costruzio-
ne realizzata passo passo insie-
me, con il monitoraggio costan-
te dell’esperienza in azienda.
Abbiamo cercato via via di ri-
solvere i problemi che si pre-
sentavano ed ora i ragazzi han-
no capito qual é il valore della
loro formazione, quanto valgo-
no sul campo e quanto ancora
possono progredire. Da parte
nostra, parlando con loro e con
le aziende cercheremo di capire
cio che ha funzionato, che ¢ tan-
to, e soprattutto quello che si
potrebbe migliorare per dare
ancora maggior valore a questa
esperienza. Per i risultati fin qui
ottenuti e per quelli che riusci-
remo a raggiungere nel secon-
do anno, ringrazio aziende e ra-
gazzi perché tutti hanno contri-
buito efficacemente».

COGNOME NOME RAGIONE SOCIALE AZIENDA
GAFFURINI Davide Rettifica Terreni SNC
DECARLI William AF Automazione
di Alberto Frittoli
CERESA Dylan AF Automazione
di Alberto Frittoli
VENTRIGLIA Alessandro  Officine Aiolfi S.A.S
di Aiolfi Giampaolo e C.
GIANOTTI Riccardo Master SRL
SINGH Arashdeep Storti Spa
SINGH Prabhnoor Storti Spa
LUPI Lorenzo Storti Spa
BILO Arlind Bettinelli F.Ili SPA
BONVINI Loris Bettinelli F.Ili SPA
DE BELLIS Fabio Acciaieria Arvedi SPA
ZYAT Ali Engineering Consulting
Construction ECC srl
JBILOU Manar Caldaie Melgari S.R.L.
BIANCHINI Luigi Caldaie Melgari S.R.L.
BOLZONI Pietro Marsilli SPA
MAZZOLA Davide Marsilli SPA
GUAIATELLI Gianmarco Oleificio Zucchi
CAPELLI Niccold Wonder SPA
ZANABONI Francesco Vhit S.p.A
MOLASCHI Andrea CMF Costruzioni Meccaniche
Fiesco srl
MONFREDINI ~ Moreno Aramini SRL
NICHELE Gabriel Terre Primitive srl



