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Giovani, territorio, aziende
Borse di studio a 21 studenti

Si é chiuso con successo il primo anno dei corsi ITS Academy: alta specializzazione al passo con i tempi

di MARIAGRAZIA TESCHI

Il CREMONA Giovani, territo-
rio, aziende. Ecco i pilastri
fondantidegli ITS Academy, di
cui ieri mattina si € chiuso il
primo dei due anni di forma-
zione con la consegna delle
borse di studio a 21 studenti.
La cerimonia si é svolta al po-
meriggio, nella sede dell’As-
sociazione Industriali, pre-
senti i presidenti di Fondazio-
ne Next Gen 3C Enrico Mai-
nardi e di Assoindustria Stefa-
no Allegri, partner di ITS Aca-
demy, nell'occasione rappre-
sentata dalla direttrice Valen-
tina Nucera. Un’ opportunita
che non ¢ assolutamente un
ripiego per chi non vuole pro-
seguire gli studi, e neppure
una scelta meno prestigiosa
rispetto all' Universita: al con-
trario gli ITS Academy forni-
scono ai ragazzi le competen-
ze che sono necessarie e so-
prattutto sono richieste dalle
aziende. E soprattutto forni-
scono una solida preparazio-
ne che puo fare da viatico, se
lo sivuole, al percorso univer-
sitario. Lo ha ribadito Mainar-
di nei saluti introduttivi: «Ne-
xt Generation siete voi, 3C

Valentina Nucera, Stefano Allegri, Enrico Mainardi ieri all’Associazione Industriali

siamo noi. Perche 3C ¢ 'acro-
nimo, chiamiamolo cosi, della
prima lettera dei tre principali
centri della provincia: Cremo-
na, Crema, Casalmaggiore. E
una giornata speciale, una
giornata felice direi, per voi
che avete raggiunto un primo
traguardo, e anche per noi che
come Fondazione Next Gene-
ration abbiamo a cuore la for-
mazione dei nostri ragazzi.
Pensiamo e siamo convinti
che ITS sia una formula che
vada sviluppata, che sara
molto utile sia ai giovani, sia
alle imprese».

«Come presidente dell’ Asso-
ciazione Industriali non potrei
essere piu contento di cosl -
ha esordito Allegri — con I'o-
spitare la consegna delle borse
di studio presso la nostra sede.
E sono felice perché Assoin-
dustria € sempre stata uno dei
principali sostenitori di questi
percorsidi formazione atti, fra
laltro, ad agevolare un mo-
mento non sempre facile, per
qualcuno addirittura un gap:
quel momento che separa il
conseguimento del diploma
all’ingresso a tutti gli effetti
nel mondo del lavoro. A que-
sto serve ITS, a integrare degli
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[ PREMIATI E LE AZIENDE

Nome
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] Davide
] William
(] Dylan
[ Alessandro
[] Riccardo
[ Arashdeep
(] Prabhnoor
[J Lorenzo
] Arlind
[ Loris
[] Fabio
1 Al
] Manar
[ Luigi
] Pietro
(1 Davide
] Gianmarco
[J Niccolo
[ Francesco
] Andrea
[ Moreno
[J Gabriel
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Cognome
A4
Gaffurini
Decarli
Ceresa
Ventriglia
Gianotti
Singh
Singh
Lupi
Bilo
Bonvini
De Bellis
Zyat
Jbilou
Bianchini
Bolzoni
Mazzola
Guaiatelli
Capelli
Zanaboni
Molaschi
Monfredini
Nichele
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Studenti, tutor, rappresentanti delle

aspetti mancanti quello che ¢
il rapporto tra mondo del la-
voro e studenti, mondo del la-
voro e coloro che ancora non
hanno le idee chiare su quale
strada prendere nel post di-
ploma». Determinanti sono i
modelli di orientamento, ri-
colti ad entrambi: studenti e
aziende, valore aggiunto del-
I'intero progetto, grazie ai ti-
rocini appena conclusi. Pietro
Bolzoni, 20 anni, é stato tiro-
cinante alla Marsilli di Castel-
leone. «Adoro la meccanica —
dice — gli ITS mi hanno per-
messo di studiare e nello stes-
so tempo intraprendere co-
munque esperienze lavorati-
ve. Ci vogliono anni per impa-
rare il mestiere, grazie ai miei
tutor ho iniziato a masticare la
materia, diciamo dal basso.
Tutti molto disponibili». Ma-
nar Jbilou & 'unica ragazza del
gruppo. Maturita scientifica,
vive in Italia da un anno sol-
tanto ma ha gia una perfetta
padronanza della lingua. Au-
tomazione e innovazione per
la transizione ecologica le sue
passioni che ha voluto mette-
re alla prova presso la Caldaie
Melgari di Gadesco. «Mi han-
no affidato la PLC, Program-

aziende e coordinatori ITS alla premiazione

mable Logical controller, fi-
gura specializzata che svilup-
pa e collauda software per
macchinari industriali e im-
pianti automatizzati. Un’e-
sperienza utilissima. Al ter-
mine del percorso biennale
decidero se mettermi al lavoro
oppure iscrivermi all'Univer-
sita: magari prendo tutte e due
le strade!». A chiudere il po-
meriggio le premiazioniel'in-
tervento di Nucera, direttrice
ITS, che ha portato i saluti del
presidente Renato Ancorotti.
«Laformazione € un momen-
to essenziale nella vita perso-
nale lavorativa che deve esse-
re continua — hadetto — non ci
si puo fermare. Come ha ap-
pena ricordato Allegri, gli ITS
non hanno nulla da invidiare
ad altri master o percorsi post
diploma. Questo € un messag-
gio che lancio a voi ragazzi,
nostri ambasciatori della for-
mazione suibanchiein azien-
da, che il prossimo anno ot-
terrete il diploma: abbiamo
fatto sul serio mettendo a ta-
cere alcuni pregiudizi. La no-
stra missione & andare oltre.
Intanto godetevi questo mo-
mento».
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