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E c o n o m i a  i n  P i l l o l E Rubrica a cura del dott. Riccardo Reduzzi

DECRETO LAVORO: LE 
MISURE DEL GOVERNO
Il Consiglio dei ministri ha 
varato un decreto legge che 
introduce misure urgenti 
per l’inclusione sociale e 
l’accesso al mondo del la-
voro. Il testo, ribattezzato 
“Decreto Lavoro“, interviene 
innanzitutto sul cosiddetto 
“cuneo fiscale“, per la parte 
contributiva, nei confronti 
dei lavoratori dipendenti 
con redditi fino a 35.000 
euro lordi annui. Inoltre, 
introduce disposizioni per 
il contrasto della povertà 
e l’esclusione sociale, con 
particolare attenzione per le 
famiglie al cui interno sia-
no presenti soggetti fragili, 
minori o anziani, promuove 
le politiche attive del lavoro, 
con l’obiettivo di assicurare 
un’adeguata formazione a chi 
non ha un’occupazione ed è 
in grado di svolgere un’atti-
vità lavorativa e di favorire 
l’incontro tra domanda e of-
ferta di lavoro. Si interviene, 
infine, per rafforzare le regole 
di sicurezza sul lavoro e di 
tutela contro gli infortuni 
e si modifica la disciplina 
del contratto di lavoro a 
termine.

LE MISURE DI RIDUZIONE 
DEL CUNEO FISCALE
Per il sostegno del reddito 
dei lavoratori, il Decreto 
Lavoro innalza, dal 2 al 6%, 
l’esonero parziale sulla quota 
dei contributi previdenziali 

per l’invalidità, la vecchiaia e i 
superstiti a carico dei lavoratori 
dipendenti per i periodi di paga 
dal 1° luglio al 31 dicembre 
2023, con esclusione della tre-
dicesima mensilità. L’esenzione 
è innalzata al 7% se la retribu-
zione imponibile non eccede 
l’importo mensile di 1.923 
euro. Viene inoltre conferma-
to l’incremento della soglia 
dei fringe benefit a 3.000 euro 
per il 2023, esclusivamente 
per i lavoratori dipendenti con 
figli a carico. Prevista anche 
una estensione ai genitori 
vedovi della maggiorazione 
dell’assegno unico prevista per i 
nuclei familiari in cui entrambi 
i genitori siano occupati.

LE MISURE DI INCLUSIONE 
SOCIALE E LAVORATIVA
Dal 1° gennaio 2024, viene in-
trodotta una misura nazionale 
di contrasto alla povertà che 
consiste in una integrazione 
al reddito in favore dei nuclei 
familiari che comprendano 
una persona con disabilità, 
un minorenne o un ultra-ses-
santenne e che siano in possesso 
di determinati requisiti, 
relativi alla cittadinanza o 
all’autorizzazione al soggiorno 
del richiedente, alla durata 
della residenza in Italia e alle 
condizioni economiche. Il 
beneficio mensile, di importo 
non inferiore a 480 euro 
all’anno esenti dall’IRPEF, sarà 
erogato dall’INPS attraverso 
uno strumento di pagamento 
elettronico, per un periodo 
massimo di 18 mesi continua-
tivi, con la possibilità di un 
rinnovo per ulteriori 12 mesi. Il 
nucleo beneficiario sarà tenuto 
a sottoscrivere un patto di atti-
vazione digitale e a presentarsi, 
con cadenza trimestrale, presso 
i patronati o i servizi sociali e 
i centri per l’impiego, al fine di 
aggiornare la propria posizione.
Per chi è in grado di lavorare: 
coloro che hanno una età com-
presa tra i 18 e i 59 anni e non 
rientrano tra le categorie indivi-
duate come “fragili”, è prevista 
la decadenza dal beneficio nel 
caso di rifiuto di una offerta di 
lavoro a tempo pieno o parziale, 
non inferiore al 60% dell’orario 
a tempo pieno e con una retri-
buzione non inferiore ai minimi 
salariali previsti dai contratti 
collettivi e che sia, alternativa-
mente: a tempo indeterminato, 

Prosegue il programma di 
formazione sulla “Cultura 
della sicurezza alimentare” 
organizzato da Padania Acque 
presso la sede dell’Associazio-
ne Industriali di Cremona per 
incrementare le competenze 
professionali di tutte le figure 
aziendali coinvolte nel pro-
cesso di erogazione dell’acqua 
potabile. Al centro del sesto 
incontro del percorso, iniziato 
lo scorso anno e che proseguirà 
nei prossimi mesi, la gestione 
delle reti acquedottistiche, la 
progettazione delle strutture 
idriche, le attività di trattamento 
e i controlli della filiera idropota-
bile e le novità introdotte D.Lgs 
18/2023 sulle acque destinate 
al consumo umano in recepi-
mento della Direttiva Europea. 
 «Un momento di alta forma-
zione e un’occasione per fare 
il punto della situazione sul 
lavoro svolto e sugli obiettivi 
da raggiungere in materia di 
qualità e sicurezza dell’acqua 
di rete che ha coinvolto anche 
ATS Val Padana e le società 
dell’idrico AqA di Mantova, 
che conta 300mila abitanti ser-
viti in 40 comuni e che fa parte 

Presso la sede dell’Associazione Industriali di Cremona

All’incontro di formazione promosso dal gestore idrico sono intervenuti ATS Val Padana, 
Gruppo Tea e Gruppo AIMAG 

Padania Acque S.p.A., Cultura della sicurezza alimentare

della multiutility Gruppo Tea, 
e AIMAG, società multiservizi 
con sede a Mirandola che gesti-
sce il servizio idrico a 284mila 
cittadini del territorio modene-
se, mantovano e bolognese per 
un totale di 21 comuni» - spie-
ga Giovanni Sala, Direttore 
tecnico di Padania Acque.   «Il 
controllo dell’acqua erogato 
dagli acquedotti pubblici è un 
compito istituzionale di ATS Val 
Padana che viene svolto tramite 
il Servizio Igiene Ambienti e 
Nutrizione (SIAN) per la parte 
che attiene al controllo e ai cam-
pionamenti, e dal Laboratorio 
di Prevenzione che ha invece in 
capo l’attività di analisi – spiega 
Cristina Somenzi, Direttore 
del Dipartimento di Igiene e 
Prevenzione Sanitaria -. Si trat-
ta di un servizio che impegna 
quotidianamente ATS al fine di 
mantenere sotto controllo tutti 
i punti rete (come le fontanelle 
pubbliche o le casette dell’ac-
qua) presenti nelle province di 
Cremona e Mantova. Questo 
continuo monitoraggio con-
sente di garantire alti livelli di 
sicurezza dell’acqua disponibile 
per tutti i cittadini nel rispetto 

delle normative vigenti a tutela 
della salute collettiva».   Tra i 
relatori Paolo Vicentini, Fabio 
Guercilena e Matilde Biolchi, 
rispettivamente responsabile 
della funzione Qualità, Soste-
nibilità, Sicurezza e Ambiente 
(QSSA), responsabile del ser-
vizio Ingegneria e responsabile 
HACCP e Autocontrollo di Pa-
dania Acque; Claretta Gioia 

Losi , biologa dirigente SSD La-
boratorio di Prevenzione per la 
relazione “Microrganismi pato-
geni e non presenti nell’acqua; 
Andrea Nelli, Tecnico della 
Prevenzione, SC Igiene Alimenti 
e Nutrizione per la relazione “Il 
ruolo di ATS nel controllo della 
filiera idropotabile”; Andrea 
Buttarelli, responsabile della 
gestione del sistema acquedot-

tistico Servizio Idrico Integrato 
Gruppo AIMAG e Eleonora 
Campanelli, responsabile del 
Laboratorio Analisi di AqA srl.  
Il prossimo appuntamento 
formativo rivolto al personale 
dipendente di Padania Acque 
approfondirà i criteri e le buone 
pratiche di progettazione degli 
impianti e di certificazione dei 
materiali.  

I relatori della lezione di Cultura della sicurezza alimentare

su tutto il territorio nazionale; 
a tempo determinato, anche in 
somministrazione, se il luogo 
di lavoro non dista oltre 80 
chilometri dal domicilio. Per 
evitare il godimento irregolare 
del beneficio, sono previsti un 
adeguato regime sanzionatorio 
e una specifica attività di vigi-
lanza da parte del personale 
ispettivo dell’Ispettorato nazio-
nale del lavoro (INL), dell’INPS, 
della Guardia di finanza e dei 
Carabinieri. I datori di lavoro 
privati che intendano assumere 
i beneficiari della misura in 
questione potranno fruire, a de-
terminate condizioni, di incen-
tivi nella forma di un esonero 
contributivo. Ai patronati, alle 
associazioni senza fini di lucro e 
agli altri enti di mediazione sarà 
riconosciuto, per ogni persona 
con disabilità assunta a seguito 
dell’attività da loro svolta, un 
contributo compreso tra il 60 
e l’80% di quello riconosciuto 
ai datori di lavoro. Ai soggetti 
di età compresa fra i 18 e 59 
anni in condizioni di povertà 
assoluta, facenti parte di nuclei 
familiari privi dei requisiti per 
accedere al sostegno al reddito 
e ai componenti di nuclei che 
invece lo percepiscono e che 
non siano calcolati nella scala 
di equivalenza, è riconosciuto 
un diverso contributo, volto 
a sostenere il percorso di in-
serimento lavorativo, anche 
attraverso la partecipazione 
a progetti di formazione, di 
qualificazione e riqualificazione 
professionale, di orientamento, 
di accompagnamento al lavoro 
e di politiche attive. Tra tali 
misure rientra anche il servizio 
civile universale, per accedere 
al quale sono previste deroghe 
ai limiti di età e quote di riserva 
nei relativi bandi. Al fine di 
beneficiare dello strumento, i 
soggetti interessati dovranno 
registrarsi su una piattafor-
ma informatica nazionale, 
rilasciare una dichiarazione 
di immediata disponibilità al 
lavoro, rispondere a determi-
nati requisiti e sottoscrivere un 
patto di servizio personalizzato, 
a seguito del quale potranno 
ricevere offerte di lavoro o 
essere inseriti in specifici pro-
getti di formazione. Durante la 
partecipazione ai programmi 
formativi, per un massimo di 12 
mensilità, gli interessati riceve-
ranno un beneficio economico 

pari a 350 euro mensili.
Per favorire l’occupazione gio-
vanile sono previsti incentivi 
pari al 60% della retribuzione 
per un periodo di 12 mesi, 
a favore dei datori di lavoro 
che assumono giovani sotto 
i 30 anni di età, non inseriti 
in programmi formativi e 
registrati nel PON “Inizia-
tiva Occupazione Giovani”. 
L’incentivo è cumulabile con 
l’esonero contributivo nella 
misura del 100%, per un 
periodo massimo di 36 mesi, 
e con altri incentivi previsti 
dalla legislazione vigente.

CONTRATTI A TERMINE
Modificata la disciplina del 
contratto di lavoro a tempo 
determinato, variando le cau-
sali che possono essere indi-
cate nei contratti di durata 
compresa tra i 12 e i 24 mesi 
(comprese le proroghe e i rin-
novi), per consentire un uso 
più flessibile di tale tipologia 
contrattuale, mantenendo 
comunque fermo il rispetto 
della direttiva europea sul-
la prevenzione degli abusi. 
Pertanto, i contratti potranno 
avere durata superiore ai 
12 mesi, ma non eccedente 
i 24 mesi: nei casi previsti 
dai contratti collettivi; per 
esigenze di natura tecnica, 
organizzativa o produttiva, 
individuate dalle parti, in 
caso di mancato esercizio 
da parte della contrattazione 
collettiva e in ogni caso entro 
il termine del 31 dicembre 
2024; per sostituire altri 
lavoratori.

SICUREZZA SUL LAVORO
Istituito presso il Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali, 
un Fondo per i familiari degli 
studenti vittime di infortu-
ni in occasione delle attività 
formative. Viene previsto, 
tra l’altro: l’obbligo per i 
datori di lavoro di nominare 
il medico competente se 
richiesto dalla valutazione dei 
rischi; l’estensione ai lavora-
tori autonomi di alcune misure 
di tutela previste nei cantieri; 
l ’obbligo di formazione 
specifica in capo al datore 
di lavoro nel caso di utilizzo 
di attrezzature di lavoro 
per attività professionali e 
conseguenti sanzioni in caso 
di inosservanza.

Debutta alla Fiera di Ber-
gamo venerdi 5 e sabato 
6 maggio la nuova mani-
festazione International 
Hardware Italy. 
È la nuova fiera di Koeln-
messe dedicata al mondo 
della ferramenta, dell’edi-
lizia DIY, outdoor e giardi-
naggio, oltre alla sicurezza, 
vernici e colori, elettricità e 
forniture industriali. 
La fiera conta oltre 270 
espositori confermati mol-
ti dei quali provenienti 
dall’estero da: Germania, 
Spagna, Francia, Bel-
gio, Svizzera, Grecia, 
Olanda, Slovenia, Regno 
Unito, Norvegia, Austra-
lia, Polonia, Turchia, 
Bulgaria, India, Taiwan, 
Cina e Stati Uniti. 
La forte sinergia con EI-
SENWARENMESSE, la 
più grande fiera del settore 
a livello mondiale, che ha 
ispirato il format italiano, 
è alla base del successo 
immediato della nuova 
manifestazione, sia a livello 
italiano, sia a livello euro-
peo, che aspira a diventare 
la nuova “casa” italiana 
della ferramenta. 
Saranno due giorni di 
confronto sulle tematiche 
più attuali del settore fer-
ramenta, DIY ed edilizia: 
scenari inediti di settore, 
tavole rotonde tra produt-
tori e workshop professio-
nali. La fiera è comoda-
mente raggiungibile con 
tutti i mezzi di trasporto. 
Dal vicino aeroporto Orio 
al Serio sarà disponibile 
una navetta gratuita per 
la fiera. 

International 
Hardware Fair 
Italy alla Fiera 

di Bergamo

dalla nostra inviata 
Nicoletta De Luigi

Londra-Sabato 6 Maggio 
2023 sarà ufficialmente 
incoronato il nuovo mo-
narca del Regno Unito. 
Carlo III, salirà al trono 
a settantaquattro anni, il 
più anziano re della storia 
a prendere effettivo potere 
a questa età (numero 62 
di tutti i regnanti). A suo 
fianco, la Regina Camilla 
che lo accompagnerà du-
rante il lungo weekend di 
festeggiamenti. Il percorso 
della processione (1.3 mi-
glia -poco più di 2Km) più 
corto di quello del 1953, 
vedrà la coppia dirigersi 
a Westminster Abbey 
all’andata nella carrozza 
più moderna dotata di 
aria condizionata e vetri 
elettrici e, al ritorno, in 
quella più storica, Gold 
State Coach, utilizzata 
sin dai tempi di William 
IV. Ad attenderli, per la 
cerimonia all’ Abbazia 
programmata per le 11.00, 
duemila dignitari tra capi 
di Stato attuali e passati, 
rappresentanti di diverse 
fedi, regnanti stranieri, 
celebrità del mondo dello 
spettacolo, familiari, amici 
e alcuni fortunati non-VIP 
che si sono distinti per i 
servizi resi alla comunità. 
Tra gli assenti già confer-
mati Meghan -Duchess of 
Sussex, Sarah Ferguson 
e Joe Biden di cui farà le 
veci la moglie Jill. Presen-
ti, tra gli altri, Tom Cruise, 
Andrea Bocelli, Take 
That, Katy Perry, Lionel 
Richie e i Beckham. Gli 
inviti, stampati su carta 
riciclata, hanno come 
motivo centrale il Green 
Man, una figura folklori-
stica britannica simbolo 
di primavera e rinascita. 
Un altro dettaglio impor-
tante che sottolinea l’im-
pegno ambientalistico del 
nuovo monarca si trova 
nel piatto forte scelto per 
l’occasione : Coronation 
Quiche -una torta salata 
vegetariana composta da 
spinaci, fave, formaggio 
e dragoncello. Per questo 
momento storico, in tutto il 
paese saranno organizzate 
feste nelle vie delle città, 
ci saranno programmi 
televisivi dedicati alla ce-
rimonia e al concerto dal 
vivo (domenica 7 Maggio) 
trasmessi per tutto il we-
ekend e visibili in 57 scher-
mi giganti nelle quattro 
nazioni. Numerosi enti di 
beneficienza sostenuti dai 
reali organizzeranno even-
ti ad hoc. C’è trepidazione 
nell’aria. Le vetrine sono 
a festa, le bandierine e le 
decorazioni sono pronte. Il 
pubblico è atteso in grandi 
numeri.

Osservazioni 
a distanza

L’inizio di un 
nuovo regno 
His Majesty 

King Charles III


