
GIOV EDÌ
23 FEBBRAIO 2 02 3 11Cronaca di C re m o n a

Net4Market: l’i m p re s a
della parità di genere
È una delle poche realtà certificate in Italia: l’orgoglio e il sondaggio fra i dipendenti

n CREMONA In Italia sono
solo 203 le aziende ad avere
la certificazione della Parità
di Genere: una è la cremo-
nese Net4market, impresa
impegnata nella progetta-
zione e nella realizzazione di
software e nell’erogazione di
s e r v i z i n e l  c a mp o d e l-
l’e-procurement con sede a
Palazzo Fodri.
Un grande orgoglio in un
momento in cui si parla
molto di gender gap, di di-
vario e di differenze di ge-
nere in azienda rispetto alle
figure femminili. Se ne di-
scute in continuazione, ma i
numeri restano impietosi: le
classifiche europee (dati Eu-
rofund) e quelle mondiali
(dati Global Gender Gap) ve-
dono infatti l’Italia agli ulti-
mi posti rispetto alla parità
di genere e tra i paesi che
fanno parte del G20 siamo al
54,7% come presenza fem-
minile sul lavoro in relazio-
ne a una media generale del
59 , 3 % .
Non solo: le donne ai vertici
del Consigli di Amministra-
zione nelle aziende italiane
sono solo il 17% a fronte, ad
esempio, del 33% della Nor-
vegia e del 25% del Regno
Unito. Così, ancora di più,
Net4market rappresenta una
splendida eccezione.
«Siamo orgogliosi, in quanto
cremonesi, di contribuire a
gettare le basi di una nuova
cultura in azienda, di un
nuovo sentimento di colla-
borazione, unione, conside-
razione profonda dell’alt ro
senza mai nemmeno pensa-
re un secondo al divario uo-
mo-donna — mostra soddi-
sfazione l’azienda —. E anzi,
senza proprio mai assumere
a livello intellettivo il pro-
blema: in modo naturale, si
potrebbe dire. Ed è questa, a
nostro avviso, la vera solu-
z ione» .
Il primo passo Net4market
l’ha posto in essere almeno
quindici anni fa creando
u n’azienda sempre attentis-
sima al benessere dei propri
dip endent i.
«E lo abbiamo fatto in tempi
non sospetti, molto prima
che i legislatori si impegnas-
sero pubblicamente in quel
s ens o » .
L’ultimo passo verso la Cer-
tificazione è stato compiuto
d a l l’efficientissimo gruppo

d e l l’Ufficio Personale guida-
to da Federica Pistoia, che
ha realizzato un sondaggio
tra i dipendenti mirato a for-
nire un quadro della soddi-
sfazione globale, ma teso in
più a determinare come le
persone impiegate vedano
l’azienda tra cinque anni. Le
risposte sono davvero inco-
raggianti ed evidenziano il
perfetto clima che esiste tra i
vertici e i propri lavoratori.
«Immagino un’azienda al
passo con il mercato e che si
è ulteriormente espansa,
senza perdere di vista i pro-
pri dipendenti e le loro esi-
genze, così come è sempre
stato» è una delle risposte.
«La immagino come azienda
al l’avanguardia nel proprio
settore, attenta alle questioni
green e al benessere del pro-
prio personale» un’alt r a.
«Immagino una realtà in

continua evoluzione, che
sappia valorizzare le abilità e
capacità dei propri dipen-
denti» un’altra ancora.
Il segnale, chiaro, di un sen-
so di appartenenza che si
specchia anche nella condi-
visione degli obiettivi.
Il fronte specifico della pa-
rità di genere: in Net4market
il 56% è costituito da lavo-
ratrici e gli obiettivi sono
orientati a una sempre mag-
giore attenzione alle politi-
che retributive e ai piani di
carriera individuali, ad una
migliore gestione della geni-
torialità, a un costante lavo-
ro di analisi – richiesto an-
che dal processo di certifica-
zione – e ad una  continua e
capillare attenzione al tema
della parità di genere sul
luogo di lavoro, così che di-
venti imprescindibile.
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E il Grana Padano avanguardia della sostenibilità
Le prestazioni energetiche e ambientali della filiera del formaggio Dop analizzate e ottimizzate dal software Ssda
n ROMA L’area espositiva Ago-
rà di ‘Italia next Dop’, il primo
simposio scientifico delle filie-
re Dop Igp organizzato dalla
Fondazione Qualivita, ha ospi-
tato il Consorzio Grana Padano,
il più grande player nazionale
del latte che conta su 4.000
stalle, 142 caseifici, 200 stagio-
natori e confezionatori, che ha
prodotto nel 2022 oltre 5 milio-
ni e 200 mila forme di formag-
gio Dop. Nello spazio dedicato,
il Consorzio ha condiviso con le
altre filiere presenti e con gli in-
terlocutori istituzionali i risul-
tati del progetto comunitario,
che si è concluso nel 2022, ‘Li fe
Ttgg – The Tough Get Going’,
nato cinque anni fa da una si-
nergia tra Politecnico di Milano,
Università Cattolica del Sacro
Cuore di Piacenza, la start up
Enersem, OriGIn, Fondazione
Qualivita, aziende produttrici
ed enti di formazione e di ricer-
ca italiani e francesi. Il progetto

di ricerca applicata ha permes-
so la creazione di un software
user friendly, in grado di valu-
tare l’impronta ambientale e di
incentivare la sua riduzione in
tutta la filiera, dalla produzione
del latte fino alla trasformazio-
ne in formaggio e al suo confe-
zionamento. Il software Ssda
(Strumento di supporto alle de-
cisioni ambientali) pone il Con-

sorzio all’avanguardia nella ri-
cerca di sistemi e di metodolo-
gie volte al target della neutrali-
tà climatica. L’int r odu z ione
d el l’applicazione nella filiera
avrà un significativo riscontro
ambientale ed economico,
considerando che, ogni anno, i
caseifici che producono Grana
Padano trasformano 3,4 milio-
ni di tonnellate di materia pri-

ma, pari al 30% della produzio-
ne nazionale di latte. Prenden-
do in considerazione solo l’a-
spetto energetico, l’applicazio -
ne delle misure di efficienta-
mento individuate da Enersem
porterebbero ad un risparmio
di almeno 5 euro a forma con un
evidente impatto positivo sul-
l’ambiente. E su una produzio-
ne di oltre 5 milioni di forme

l’anno il conto economico ed
ecologico è presto fatto. «Essere
il Consorzio del formaggio Dop
più consumato al mondo – ha
detto il direttore generale, Ste -
fano Berni, presente a Italia ne-
xt Dop – ci consente e ci obbliga
al tempo stesso ad essere i pio-
nieri dei percorsi di transizione
verso economie sostenibili e
circolari, percorsi che hanno

come riferimento la qualità
della materia prima e l’ecc el-
lenza del prodotto trasformato
e che coniugano in modo armo-
nico la tradizione al futuro».
A partire da marzo, il Consorzio
attiverà con il supporto di Poli-
tecnico, Cattolica ed Enersem i
corsi di formazione necessari
affinché l’applicazione del Sof-
tware Ssda possa essere intro-
dotta nel ciclo di produzione
delle aziende che partecipano
alla filiera del Grana Padano.
L’obiettivo strategico che si in-
tende raggiungere è perfetta-
mente in linea con gli indirizzi
comunitari del Farm to Fork e
Biodiversità 2030, linee guida
fondamentali per i Paesi della
Comunità europea che forni-
scono una nuova visione sul
mondo dell’agricoltura, che
dovrà garantire, con una pro-
duzione più sostenibile, cibo
sufficiente a prezzi accessibili.
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L’intervento del direttore generale del Consorzio Grana Padano, Stefano Berni, al primo simposio scientifico ‘Italia next Dop’
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