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n SORESI NA Una storia di così
grande successo da finire sui
testi accademici. Non come
banale esempio, inciso, o cita-
zione ma come scuola di vita e
d’impresa. Chi il latte lo beve,
lo lavora o lo vende avrà già
capito dove si vuol andare a
parare: Latteria Soresina, la
principale Cooperativa lattie-
ro casearia italiana di primo
grado e leader mondiale nella
produzione di Grana Padano
(ma questo già si sapeva), en-
tra in Università come case
history, cioé materia di studio,
di eccellenza sul tema del re-
branding, il riposizionamento
sul mercato.
La latteria in aula. La sede
scelta è l'Accademia Univer-
sitaria Santa Giulia di Brescia,
per gli studenti dei corsi Co-

municazione Pubblicitaria
(Laurea Triennale) e Fenome-
nologia dell’Immagine (Lau-
rea Magistrale) dell’Ac cad e-
mia. L’incontro formativo ha
avuto come focus il tema del
‘Rebr anding’ e la valorizza-
zione dell’identità di marca tra
offline e online. L’Ac cad e m i a
di Belle Arti di Brescia Santa
Giulia è parte integrante del
sistema pubblico dell’Alt a
Formazione Artistica, Musi-
cale e Coreutica (AFAM) che fa
capo al Ministero dell’Univ er -
sità e della Ricerca (MUR). È
tra le prime Accademie italia-
ne ad aver recepito le indica-
zioni ministeriali che hanno
fatto evolvere il sistema for-
mativo delle accademie statali
e legalmente riconosciute.
Santa Giulia è tra le realtà

educativo-formative gestite
dalla Cooperativa Foppa che
da oltre 20 anni è impegnata
nella formazione di livello na-
zionale e internazionale.
La speciale lezione ha visto la
partecipazione del Direttore

Marketing e Comunicazione
di Latteria Soresina Gianlu ca
Boschetti e del Creative Di-
rector e Project manager di
New Target, Antonio Noventa,
agenzia di comunicazione che
ha curato l’intera esecuzione

del progetto. Durante l’incon -
tro è stato presentato agli stu-
denti il percorso di marketing
comunicazionale e creativo
che ha portato all’aggior na-
mento dell’immagine perce-
pita del brand, a partire dal
completo restyling dei packa-
g i ng.
La collaborazione di New Tar-
get con Latteria Soresina è ini-
ziata nel 2018 con lo studio del
catalogo digitale, a cui è segui-
to il restyling del sito web, ar-
ricchito di nuovi video istitu-
zionali, contenuti informativi
e focus di prodotto. Nel Gen-
naio 2021 New Target ha vinto
la gara, indetta dal board
aziendale, per l’import ante
azione di rebranding. L’imp e -
gno dell’agenzia non si è limi-
tato alla strategia creativa o al

coordinamento d’immagine :
in soli 6 mesi è infatti riuscita a
dar vita a 280 packaging dif-
ferenti. Durante la lezione in
Accademia Santa Giulia è sta-
to appunto presentato e moti-
vato il dialogo collaborativo
tra Agenzia e Latteria Soresina
in ognipunto focale: dallo svi-
luppo della nuova immagine
alla campagna di lancio on e
off line, mettendo in campo
un nuovo e-commerce inte-
rattivo, una web-app, la re-
lease di una serie di video cor-
porate, pubblicità sul web,
strumenti di promozione e
marketing e un piano edito-
riale social dedicato.
Gli studenti hanno potuto co-
noscere in dettaglio il proget-
to, uno dei più importanti a li-
vello nazionale degli ultimi
anni nel mondo della comuni-
cazione aziendale, conside-
rando anche che Latteria So-
resina è un brand con oltre 120
anni di attività e si colloca ai
vertici del settore lattiero-ca-
s ear io.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lat t er ia
So r es in a
en t r a
in Università
come case
his t o r y
di eccellenza
sul tema
de l
r ebr an din g
La sede scelta
è l'Accademia
Un iv er s it ar ia
Santa Giulia
di Brescia

Siccit à Arrivano le deroghe al deflusso minimo vitale
Varata dalla Giunta lombarda la disciplina che definisce modi, tempi e limiti. Rolfi: «A rischio l’intero raccolto»
n M I LANO Per cercare di miti-
gare gli effetti della scarsità
idrica in Lombardia e gestire al
meglio le risorse disponibili, la
Giunta Regionale ha approvato
ieri una specifica disciplina per
poter attivare le deroghe al de-
flusso minimo vitale. Con la
nuova disciplina sono definiti
modi, tempi, limiti e cautele
per attivare le deroghe parziali
al rilascio del deflusso minimo
vitale (Dmv) durante la stagio-
ne irrigua. L’iniziativa segue il
provvedimento del 13 aprile
scorso, con cui la Giunta lom-
barda aveva concesso la possi-
bilità di attuare una parziale
deroga al rilascio del Dmv nei
sottobacini idrografici del fiu-
me Adda e del fiume Oglio al fi-
ne di riempire per quanto pos-
sibile il lago di Como e il lago
d’Iseo e fare scorta di acqua per
poter avviare la stagione irri-
gua 2022.
«Questo provvedimento —

spiega l’assessore a Montagna e
Enti locali, Massimo Sertori —
consente ai soggetti che prele-
vano dai corsi d’acqua lombar-
di di potere attivare una deroga
temporanea (massimo 60
giorni) al rilascio del Dmv, a
condizione che siano adottate
misure di risparmio dei prelie-

vi e contestualmente siano ef-
fettuati monitoraggi sugli ef-
fetti delle deroghe negli alvei
fluviali e nei relativi habitat».
Misura, ha aggiunto l’as s es s or e
alla Montagna, che non risolve
la scarsità di risorsa ma che mi-
ra all’ottimizzazione dell’ut i-
lizzo delle acque disponibili.

Questa misura sarà integrata
d a l l’interlocuzione con i gesto-
ri dei principali invasi idroelet-
trici e di Terna Spa per verifica-
re la possibilità che le ridotte
risorse presenti negli invasi
idroelettrici alpini (quest’anno
senza neve e senza piogge pri-
maverili anche gli invasi idroe-

lettrici hanno un notevole de-
ficit di riempimento) possano
produrre più energia nei mesi
estivi per sostenere le portate
dei fiumi verso valle, quindi
verso i laghi e da questi ai tratti
successivi dei fiumi, a benefi-
cio dell’agr icolt u r a.
L’assessore Sartori ha, quindi,
ribadito che ci si trova di fronte
a una situazione straordinaria
che dev’essere affrontata in
modo coordinato da parte di
tutti i soggetti coinvolti. È indi-
spensabile una gestione ocula-
ta della risorsa idrica e stabilire
le priorità. «Ci siamo premu-
rati di accertare — ha sottoli-
neato dal canto suo l’as s es s or e
a l l’Ambiente e Clima, Ra f fae l e
Cattaneo —che la delibera con-
senta azioni che non impattino
in maniera critica sull’a m-
biente, che tuteli gli habitat na-
turali e salvaguardi la biodi-
v er s it à » .
« All’agricoltura — ha aggiunto

l’assessore all’Agricoltura, Ali-
mentazione e Sistemi verdi,
Fabio Rolfi — serve acqua per
produrre cibo. In questo stato
di crisi idrica eccezionale ab-
biamo dato una risposta con-
creta a tutto il comparto. Se non
basterà dovranno essere adot-
tati altri provvedimenti per ri-
badire la priorità dell’uso irri-
guo perché è a rischio l’int er o
raccolto in una stagione già
compromessa dall’es calat ion
dei costi delle materie prime».
«Nel frattempo —ha aggiunto il
responsabile dell’Agr icolt u r a
lombarda — si continuano a
mettere in campo investimenti
e interventi strutturali e infra-
strutturali per efficientare gli
impianti di irrigazione delle
aziende e per accumulare ac-
qua quando si verificano even-
ti atmosferici durante l’an n o
perché il sistema irriguo deve
essere adeguato al cambia-
mento climatico».
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Co s mes i Il polo cresce ancora
Quindici nuovi soci, rinnovato il direttivo. Moretti fa il tris: «Vogliamo rappresentare al meglio la filiera produttiva»

n CREMA Conferma al vertice
per Matteo Moretti e allarga-
mento del direttivo, con l’i n-
gresso di altri sei membri, oltre a
15 nuove aziende associate. Si è
tenuta ieri pomeriggio l’assem -
blea annuale del Polo della co-
smesi, l’associazione che rag-
gruppa le imprese cremasche e
non solo del settore make up,
uno dei comparti di maggior pe-
so dell’economia locale. Per
Moretti, in carica dal 2014, si
tratta del terzo mandato. Ad ac-
compagnarlo nei prossimi tre
anni un nuovo direttivo, all’in -
terno del quale a volti noti si so-
no aggiunti diversi manager e
imprenditori. «Ci siamo posti
l’obiettivo –ha chiarito lo stesso
Moretti, patron della Lumson di
Capergnanica –di rappresenta-
re al meglio l’intera filiera pro-
duttiva: oltre al packaging e ai
contract manufacturing, nel
gruppo figurano anche espo-
nenti del mondo dell’au toma-
zione, a testimonianza di un
ruolo sempre più centrale e si-
nergico delle tecnologie 4.0
n e l l’industria cosmetica». Ai

vicepresidenti già in carica Iv an
Massari (Aps), Giovanni Cilien-
t o (Baralan International), Ste -
fano Focolari (MKTG Industry)
e Marco Magliocco (MPlus Co-
smetics), si sono aggiunti Cr i-
stina Marchesi ( Beau t y cr o-
mia), Franco Giuliani ( Cos me-
t ec ) , Ivan Riboni (IDM Automa-
tion), Lorenza Rossetti ( My s t ) ,

Stefano Schiavo (R&D Color) e
Davide Perego (Tap ematic) .
Presentati anche i bilanci con-
suntivo 2021 e preventivo 2022,
approvati all’unanimità. I dati
economici mostrano come il
Polo non solo abbia chiuso in
positivo l’anno passato, ma co-
me si prospetti una performan-
ce di crescita sul 2022. Sono 15 le

nuove aziende associate: Astra
Make-Up, Beautycromia, Bio-
Tech Engineering & Consulting,
Bureau Veritas Italia, Cosmetec,
Mettler-Toledo, Moss, Ms Beau-
tilab - Gi Picco’s Cosmetics,
Pharma Cos, Sarno Display,
Tecmes, Tecno Trade, Teicos,
Vertigo e Vetronaviglio. Confer-
mato anche il ritorno dell’Inno -

vation day. L’edizione 2022 si
terrà giovedì 22 settembre al-
l’interno dello showroom Auto-
torino di Crema e ricalcherà il
format degli scorsi anni con al-
cune innovazioni. A cominciare
dal tema centrale attorno al
quale ruoterà l’evento di un’in -
tera giornata dedicata alla filie-
ra cosmetica: la circular econo-

my. Tre le tavole rotonde e di di-
scussione organizzate: «Il pac-
kaging ecosostenibile, tra falsi
miti e stato dell’arte», «Gli in-
gredienti del make-up green» e
«Come la sostenibilità ha rein-
ventato lo skincare». Attesi no-
mi importanti di università ita-
liane e straniere, cosmetologi di
fama, l’Istituto europeo del de-
sign di Milano, brand nazionali e
internazionali, alcuni dei quali
già svelati come Collistar, Davi-
nes-Comfort Zone, Istituto Ga-
nassini, Kiko e Mediterranea
Olio Carli. «Vedremo alternarsi
voci autorevoli e differenti che
ci daranno il loro punto di vista
sul settore –ha aggiunto Moretti
–: è un’opportunità per le nuove
aziende che si sono unite al no-
stro network, ma anche per le
storiche per farsi conoscere e
per fare business. Sarà infatti
possibile esporre e presentare
le proprie innovazioni. Ci sa-
ranno poi come sempre gli In-
novation awards che premie-
ranno le proposte più all’avan -
gu ar dia» .
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Il nuovo consiglio direttivo del Polo della Cosmesi con il confermato presidente Matteo Moretti

Università Latteria Soresina da studiare
La grande cooperativa casearia entra come case history all’Accademia S. Lucia di Brescia
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