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Giovani & LAVORO XX
AL VIA IL 30 NOVEMBRE NUOVO CORSO PROMOSSO DA FONDAZIONE ITS, AlC E CAMERA DI COMMMERCIO

Digital Automation in Manufacturing 4.0

[’assessore Melania Rizzoli: «Per formarsi attraverso percorsi di altissima qualita»

o di Stefano Frati <>

on l'obiettivo di au-

mentare il raccordo

strategico tra il mondo

delle imprese e la filie-

ra formativa territo-

riale e promuovere lo
sviluppo del capitale umano, la
Fondazione ITS Nuove Tecnolo-
gie per il Made in Italy, la Camera
di Commercio e I'’Associazione In-
dustriali, hanno dato il via ad un
nuovo corso in “Digital Automa-
tion in Manufacturing 4.0”. Inizia
lunedi 30 novembre - le iscrizioni
sono aperte fino a martedi 23 -
all'Istituto Torriani di Cremona:
si tratta di 2000 ore complessive
(1120 ore formative di aula/la-
boratorio e 880 di stage), con la
partecipazione di Siemens e Bo-
sch, le quali forniranno un sup-

Torriani di Cremona), Corrado La
Forgia e Filippo Moglia, rispetti-
vamente presidente e direttore
della Fondazione ITS Nuove Tec-
nologie per il Made in Italy. «Que-
sto nuovo corso - commenta Riz-
zoli - e stato approvato e finanzia-
to dal mio assessorato con_un
contributo di 220mila euro. E u-
na iniziativa importante perché
rappresenta per i nostri giovani
una possibilita in piu per formar-
siattraverso percorsi di altissima
qualita. Al tempo stesso da l'op-
portunita alle nostre aziende di
reperire le professionalita di cui
necessitano. Tutto converge
nell’obiettivo di creare lavoro,
competitivita e crescita delle im-

Iscrizioni fino

porto importante allo sviluppo rettore dellAssociazione Indu-  Nelle

della parte formativa. Saranno u- al 25 novemhre striali concittadina - Master po-  immagini,
tilizzati laboratori di tecnologie . . st-diploma e rappresentano lari-  alcuni
abilitanti come il centro Siemens La durata & blenna!e' sposta giusta: insisteremo per momenti
Dex Digital Experience Center e il 2000 ore complessive, coinvolgere sempre pili aziende  della
centro Bosch Rextroth denomi- distribuite fra1.120 perché laloro partecipazione ¢in  presenta-
nato Innovation Lab & Customer di lezioni d'aula grado di fare leva sulla fiducia zione
Center. Il corso e rivolto a giovani e laboratorio delle famiglie». del corso
diplomati con meno di 30 anni, S «Le tecnologie digitali - sottoli-  in Digital
residenti o domiciliati in Lom- e 880_ di tirocinio nea Corrado La Forgia - sono tra-  Automation
bardia. La durata e biennale: in azienda sversali a tutte le aziende 4.0, ra-  Manifactu-
2000 ore di formazione comples- gione per la quale desideriamo  ring 4.0

siva, distribuite fra 1120 di lezio-
ni d’aula e laboratorio e 880 di ti-
rocinio in azienda. Alla fine del
biennio di ottiene il Diploma Sta-
tale di Tecnico Superiore, spendi-
bile su tutto il territorio naziona-
le e corredato dall’Europass Di-
ploma Supplement, che permette
il riconoscimento del titolo anche
nei Paesi dell'Unione Europea.

Il neonato corso stato presentato
martedi mattina nella sede del
Torriani: erano presenti I’Asses-
sore Formazione e Lavoro Regio-
ne Lombardia, Melania Rizzoli,
Giandomenico Auricchio (Com-
missario Straordinario Camera di
Commercio di Cremona), I'Asses-
sore alla Formazione e Lavoro
della Regione Lombardia, Rober-
ta Mozzi (Dirigente Scolastico IIS

Che cosa sono gli ITS,

prese. Oggi, finalmente, parlare
di Its é diventato naturale: prima
veniva considerata una scelta di
‘serie b’; oggi, dopo un lavoro di
comunicazione fatto sulle fami-
glie, si € compreso il valore por-
tato da questi corsi, in grado di
rappresentare una garanzia di
occupazione, cosi come sottoli-
nato anche dal Presidente del
Consiglio, Mario Draghi. I corsi ri-
ceveranno sempre piu finanzia-
menti: un miliardo e mezzo, tre-
cento milioni all’anno nell’arco di
cinque anni. In Lombardia ne
verranno attivati 214, con con il
coinvolgimento di 25 fondazioni.
Per la prima volta, inoltre, si su-
perera la soglia dei 5mila iscritti.
Sono numeri unici nel contesto

nazionale e iniziano ad assomi-
gliare a quelli dei paesi europei
pill avanzati». Il cosiddetto mi-
smatch - il disallineamento e il
mancato incontro trala domanda
e offerta di lavoro - € I'argomento
che piu interessa le osservazioni
di Giandomenico Auricchio: «La
Camera di Commercio é da tem-
po impegnata nei progetti che fa-
voriscono la formazione e I'occu-
pazione dei giovani. Quella della
meccatronica, oggetto di questo
corso, € stata una felice intuizio-
ne dell’Associazione Industriali. E
fondamentale mettere d’accordo
la formazione con cio che chiedo-
no: la nostra provincia conta mol-
to sul comparto manifatturiero

poiché rappresenta il 30 per cen-
to del tessuto economico, a fronte
di una media regionale del 24. E
fondamentale, dunque, che ci sia
la disponibilita per mitigare sta-
tistiche preoccupanti: nella no-
stra provincia gli inoccupati fra i
15 e i 29 anni sono il 17 per cen-
to. Questo perché le aziende e i
giovani parlano due linguaggi di-
versi. In conseguenza di cio - i da-
ti sono di ottobre 2021 - il 41 per
cento delle imprese fatica a tro-
vare i profili desiderati». «Ci pia-
ce chiamarli - spiega Falanga, di-

dare forza tutte le spinte di inno-
vazione che possono valorizzare
il nostro territorio, in competi-
zione con campanili virtuosi a
noi vicini, come Milano, Bergamo
e Brescia». La conclusione é affi-
data ai benauguranti numeri pre-
sentati da Filippo Moglia: «Su 27
iscritti, dopo I'ultimo corso, 23
hanno ottenuto la certificazione;
14 di loro, dopo un mese circa,
hanno ottenuto un contratto di
lavoro. Gli altri quattro stanno
valutando e uno, dopo una un’ot-
tima offerta da una importante a-
zienda del territorio, ha deciso di
proseguire gli studi. Il nostro o-
biettivo e il 100 per cento di oc-
cupati. Si puo fare, soprattutto
tramite la qualita e la quantita
della nostra offerta formativa».

a chi si rivolgono, CORSO ITS DIGITAL AUTOMATION IN MANUFACTURING PROCESS INDUSTRY 4.0
che sbocchi offrono -

I corsi ITS (Istruzione Tecnica Superio-
re) sono corsi biennali destinati a gio-
vani diplomati che desiderano miglio-
rare le proprie competenze attraverso
una metodologia di apprendimento
applicativa. Presentano come peculia-
tita la forte integrazione con il sistema
delle imprese, poiché prevedono oltre
il 50% di formazione erogata da esper-
ti provenienti dal mondo del lavoro e
almeno 800 ore di formazione on the
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FIGURA NAZIONALE:
Tecnico superiore per l'automazione
ed i sistemi meccatronici
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PROFILO IN USCITA L

Nella propoesta formativa del progetto [TS vengono posti alla base degll
‘apprendimenti, sia l'utilizzo di tutti | linguaggi (CNC-PLC ROBOT) ma In una
~dimensione di interconnessione (anche |oT) e con un approccio integrato e
applicativo. Parte della proposta formativa e rivolta alla prototipazione virtuale e si
realizza anche attraverso l'esperienza di project work. Vengono dunque esaminati
gli HMI, i protocolli di comunicazione, lintera sensoristica e le varie dimensioni
possibili di impiego dei dati produttivi, di manutenzione e di qualita. Nellambito
delle soft skill, il percorso realizza competenze che consentono di lavorare in team,

AZIENDE COINVOLTE NELLA PARTE FORMATIVA
SIEMENS e BOSCH forniranno un supporto importante allo sviluppo della parte
formativa. Saranno. utilizzati laborator| di tecnologie abilitanti come |l centro

& ¥ SIEMENS DEX Digital Experience Center e il centro Bosch Rextroth denominato
~ Innovation Lab & Customer Center.

job (tipicamente tirocinio curricolare). ‘ \ -«’
Testimonia la bonta di questi percorsi - _

il tasso occupazionale dei diplomati .

ITS, superiore all’80% (dato naziona-
le).

abilits comunicative, flessibilita e problem solving, abilitd necessarie per
sviluppare qualsiasi processo di industria 4.0. :
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Giovanl diplomati con meno di 30 anni, disoccupati e inoccupati
ti o domiciliati in Lombardia.

Le nostre sedi

- -
Sedi di Crema:
IIS Galileo Galilei
Via Matilde di Canossa 21, 26013 Cre-
ma \.
IIS Luca Pacioli - A
TARI

Via Dogali 20,026013

Sedi di Cremona
IIS Janello Torriani
Via Saminario 17-19, 26100 Cremona

Tel. 0373256939

Cell. 3516333079

Sito: www.itscremona.it

email: segreteria@itscremona.it

direttore
email: filippo. moglia@itscremona.it
cell. 3289624933

DURATA DEL PERCORSO: 2000 ORE COMPLESSIVE (1120
ORE FORMATIVE DI AULA/LABORATORIO E 880 DI STAGE)



