Industriali «<Cerchiamo i manager di domani»

| Giovani illustrano «Figli di impresa»: il percorso formativo che va dalla didattica alle visite in azienda

Il CREMONA e risorse umane
sono al centro dei processi di
cambiamento, crescita e mi-
glioramento delle aziende e la
loro formazione ¢ indispensa-
bile per completare, rafforzare
ed aggiornare le competenze. 11
percorso formativo «Figlid'im-
presa», organizzato dal Gruppo
GiovaniIndustrialidi Cremona,
in collaborazione con la nostra
Assindustria Servizi SpA, giun-
ge con orgoglio della presiden-
te, Chiara Ferrari, alla sua terza
edizione dopoillancio del 2016.
«Da sempre I'associazione, e il
nostro Gruppo in particolare,

puntano sui giovani come leva
fondamentale di sviluppo delle
nostre imprese, della nostra
economia e del nostro territo-
rio.Igiovaniinsensolatosonoil
nostro futuro e quello delle no-
stre imprese. Saranno gli im-
prenditori e la classe dirigente
del domani - ha aggiunto —ed &
nostro compito salvaguardarli,
istruirli e prepararli alle sfide
complicate cheliattenderanno.
«Fare I'imprenditore nel ven-
tunesimo secolo, in un mercato
sempre piu globale, colmo di
vincoli e variabili imprevedibi-
li, e molto piudifficilerispettoal

passato. Le competenze econo-
miche e manageriali, oltre che
lasensibilita per questomestie-
re - sostiene Ferrari - sono
sempre pill spesso considerate
premesse fondamentali. Tutta-
vianon esiste una scuola per gli
imprenditori e 'esperienza sul
campo ¢ormaiprerogativa fon-
damentale nel processo di ac-
quisizione e comprensione dei
molteplici aspetti dei quali te-
ner conto. Ilpercorso, composto
daquattro modulididattici, mi-
raadare ai giovaniimprendito-
ri, figli di imprenditori o giovani
manager recentemente entrati

in azienda, strumenti utili per
gestire al meglio alcune aree
strategiche. Sitrattadiunveroe
proprio ‘minimaster’, delladu-
rata complessiva di 24 ore, che
avra inizio il prossimo 16 set-
tembre con il primo incontro
dedicato ai temi dell’inseri-
mento, della crescita in azienda
e la coltivazione della leader-
ship. I restanti moduli tematici
riguardano le strategie e com-
petenze per costruire unarela-
zione di fiducia anche a distan-
za con collaboratori, clienti e
fornitori;ipercorsideigiovanie
iruoli aziendali; strumenti per

La presidente Chiara Ferrari

integrare la sostenibilita nel
business. Per concludere, il 10
novembre, i partecipanti
avranno la possibilitadi visitare
un’eccellenza nell'ambito della
Cosmesi, I'azienda Ancorotti
Cosmetcs Srl. Una grande occa-
sione per ciascunimprenditore.
Questa iniziativa si pone il fine
di garantire un’impronta for-
mativa in tema di gestione
d’impresa, aspetto fondamen-
tale se considerato all'interno
dell'ampio tema del passaggio
generazionale e nella logica
della continuita d’ impresa.
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