La Netdmarket «Sforzo massicceio, risultati ok»

In una settimana il 100°% dei dipendenti della societa di Cremona in azione da remoto. | benefici per lambiente

Il CREMONA Allo scoppio
dell’emergenza sanitaria an-
che la Netdmarket ha ricon-
vertito rapidamente la pro-
pria organizzazione lavorati-
va: nel giro di una settimana il
100% dei dipendenti dell’a-
zienda che si occupa di
e-procurament, ovvero la
progettazione e realizzazione
di piattaforme sulle quali at-
tivare procedure o gare tele-
matiche, ha applicato lo smart
working. «Molti dei nostri di-
pendenti abitano nelle zone
rosse — racconta Federica Pi-
stoia, responsabile delle ri-
sorse umane — e quindi ab-
biamo dovuto agire rapida-
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mente anche per tutelare al
massimo il personale. Dal 5
marzo di fatto tutti i nostri 60
dipendenti hanno iniziato a
lavorare da casa. Abbiamo
fornito loro telefoni e compu-
ter, e I’accesso al server
aziendale. Un’organizzazione
che proseguira fino al 31 lu-
glio». I risultati sono stati in-
coraggianti nonostante il so-
vraccarico lavorativo: la
Net4dmarket infatti lavora so-
prattutto per il settore sanita-
rio, gestendone gli appalti.
«Da un punto di vista tecno-
logico lo sforzo é stato mas-
siccio — spiega la dirigente —.
Anche perché abbiamo po-

tenziato un marketplace
completamente gratuito con
il quale supportare gli enti sa-
nitari nel reperimento di ma-
teriali e strumenti durante la
pandemia: dalla ricerca di
forniture di dispositivi di pro-
tezione a quella per ventila-
tori e apparecchiature medi-
che che in quei momenti era-
no difficilissimi da trovare».

Prova superata, I'azienda che
ha anche ha altre due sedi, a
Roma e Cagliari, progetta di
implementare il lavoro agile.
«Lintenzione é quella di pro-
muovere lo smart working
anche dopo il 31 dicembre —
conferma Pistoia —. Ovvia-

mente all’interno di uno
schema codificato e di accordi
precisi: questa misura sara
inserita nel quadro di un wel-
fare aziendale con I'obiettivo
di migliorare i tempi di con-
ciliazione vita-lavoro dei no-
stri dipendenti che lavore-
ranno con flessibilita al rag-
giungimento di precisi obiet-
tivi. Lidea e quella di appli-
care questa organizzazione
fino a tre giorni lavorativi.
Un’azione che sicuramente
risulta essere in linea anche
con la nostra politica ambien-
tale sulla quale gia abbiamo
realizzato iniziative diven-
tando azienda plastic-free».



