Innovazione arma vincente

Le strategie di Cieffe Milano (con sede a Soncino) e Wonder per affrontare la fase del lockdowi
Rivi e Gosi protagonisti del webinar organizzato dalllnnextHub della Lombardia Orientale

Il CREMONA Nel webinar inti-
tolato ‘Le opportunita dell’'in-
novazione in tempi di crisi’, or-
ganizzato e fortemente voluto
da InnexHUB, Digital Innova-
tion Hub della Lombardia
Orientale, sono stati affrontati
temi chiave in grado di offrire
agli imprenditori una serie di
spuntiperlaripartenzaediispi-
rare modalita di risposta rapide
ed efficaci a questo momento
critico.I partecipantialla video-
conferenza hanno esplorato
nuovi orizzonti creativi, inda-
gato le opportunita della digita-
lizzazione, esaminato i poten-
ziali vantaggi della conversione
di prodotto per non fermare la
produzione (quindi una sorta di
diversificazione o integrazione
industriale) e analizzatol'appli-
cazione dello smart working,
quello vero, non il telelavoro
senza cartellino, ma una vera e
propria strategia con procedure
condivise per sviluppare le po-
tenzialita del lavoro agile e per i
mesi appena passati riuscire a
lavorare in completa sicurezza.
Anche due aziende del nostro
territorio sono state protagoni-
ste di questi esempi virtuosi, la
Cieffe Milano conilsuodirettore
commerciale, Paolo Rivi, e la
Wonder, con il Ceo, Matteo Go-
si.

Cieffe Milano € un’azienda con
220dipendentiesedeaSoncino,
a 30 chilometri dalla zona rossa
di Codogno. Quandolasituazio-
ne ha iniziato a precipitare, le
soluzioni erano due: chiudere,
come hanno fatto tanti, oppure
trovareilmodo didare un mano
trasformando la produzione, fi-
no a quel momento destinata al
mondo della moda di lusso. La
scelta € stata ovviamente la se-
conda: il team si € subito con-
centrato per far partire il prima
possibile la fabbricazione di di-
spositivi per medici, personale
sanitario e cittadini. Sinergia
conifornitori, aiuto e ascolto
delle istituzioni hanno consen-
tito, in poche settimane, di av-
viare una produzione di camici
emascherine che nonsiéanco-
ra fermata. Unico intoppo? Il
complesso sistemadelle certifi-
cazioni.

Wonder spa, invece, haunasto-
ria diversa. Il caso del paziente
uno, il 21 febbraio, ha fatto scat-
tare un immediato allarme per

la direzione dell’azienda, che
dal giorno successivo ha intro-
dotto una serie di precauzioni
facendo lavorare tutti con
guanti e mascherine prima di
optare, dal 24 febbraio, per uno
smart working integrale (pro-
duzione a parte). Niente cartel-
lino, ma processi e procedure
chiari, piena fiducia, lavoro per
obiettivi e continua evoluzione
nellaricercadistrumentiidonei
per limitare sempre di pit il gap
fisico del non vedersi realmen-
te. Riunioni con webcam, ricer-
cadi software sempre pittall’a-
vanguardia per poter mantene-
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reconil clienteillivello qualita-
tivo alto al quale sono abituati.
Difficolta? Tante, ma tutte in via
di superamento. Quelle pit1 ba-
nali sono state, in realta, le pit1
complesse da affrontare. Anco-
ra una volta il tessuto produtti-
vo lombardo ha saputo dimo-
strare al mondo che le difficolta
possono diventare opportunita
e che chisirimboccale maniche
erispetta il lavoro di dipendenti
e collaboratori non ha bisogno
di cartellini per mantenere alto
il valore della produzione e ga-
rantire atuttilavoro e sicurezza.
©RIPRODUZIONE RISERVATA




