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Innovazione

In collaborazione con

ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI E FEDERMANAGER DANNO VITA AL PROGETTO “SCORE”

L’impresa investe sulla crescita
Un manager selezionato a disposizione di cinque aziende del territorio

REI - REINDUSTRIA INNOVAZIONE E SERVIMPRESA

A Crema il convegno su smart 
working e welfare aziendale
REI – Reindustria Innovazione, agenzia
pubblico‐privata per lo sviluppo del
territorio della provincia di Cremona,
ospita il workshop ad accesso gratuito
sul tema Smart working e welfare a‐
ziendale.
Il workshop è organizzato dall’azienda
speciale Servimpresa, che si occupa
della promozione ed erogazione di ser‐
vizi in favore dello sviluppo delle im‐
prese. La Camera di Commercio di Cre‐
mona, infatti, nell’ambito del piano ter‐
ritoriale per la conciliazione della pro‐
vincia di Cremona (2019), ha aderito,
insieme ad alcune associazioni di cate‐
goria, all’alleanza locale del progetto
“CREMONA SMARTNETWORK: FOR‐
MARE, CRESCERE, INNOVARE”.
Il progetto rappresenta un’opportunità
per le aziende per comprendere come
e se applicare politiche di welfare a‐
ziendale e smart working. A tal fine, si
propongono workshops gratuiti che se‐
guono i due filoni del progetto e che si

svolgeranno sia a Cremona che a Cre‐
ma.
Questo incontro rappresenta un’oppor‐
tunità per le aziende e i professionisti
per comprendere requisiti e modalità
di applicazione delle politiche di conci‐
liazione vita‐lavoro, con particolare at‐
tenzione alle tematiche inerenti lo
smart working e il welfare aziendale.
Il tema che verrà discusso nel corso del
workshop sarà: APPROFONDIMENTI
SULLA CONCILIAZIONE e INCONTRI O‐
NE TO ONE CON ESPERTI che si è tenu‐
to giovedì 5 dicembre presso la Sala
Formazione di REI – Reindustria Inno‐
vazione ‐ Via Di Vittorio, 2 (area Ex Oli‐
vetti), 26013 CREMA (CR).
Al termine del workshop, a partire dal‐
le ore 11.00, è stato possibile incontra‐
re gli esperti per un breve colloquio
personalizzato. 
Per maggiori informazioni, contattare
gli uffici di Servimpresa
(0372/490276). Un welfare aziendale ben strutturato aumenta la produttività

Severgnini tiene 
a battesimo 
Mondo Business
Il nuovo “Mondo Business”, na‐
to vent’anni da per iniziativa di
tre associazioni del territorio,
Associazione Industriali, Libera
Artigiani di Crema e CNA, inizia
un nuovo capitolo di un percor‐
so iniziato vent’anni fa per af‐
frontare le sfide di un mondo,
quello dell’informazione e della
comunicazione, che è radical‐
mente mutato nel corso degli
ultimi anni. La presentazione
del nuovo progetto editoriale è
avvenuta lunedì 2 dicembre al
Relais Convento di Persico Do‐
simo alla presenza dei direttori
delle principali testate del terri‐
torio e di esperti del settore che
hanno illustrato cosa significhi
fare comunicazione d’impresa
oggi. Ospite d’onore della serata
Beppe Severgnini, vicedirettore
del Corriere della Sera e giorna‐
lista di lungo corso, intervenuto
sul tema “comunicare con ogni
mezzo”. 
Anche “Mondo Business”, dun‐
que, si rinnova, dotandosi di un
look più moderno, ampliando i
propri orizzonti e rinfrescando
anche la parte web, che si po‐
tenzia sui social sbarcando su
facebook e su linkedin. La nuo‐
va veste grafica di “Mondo Bu‐
siness” è già apparsa ufficial‐
mente sul numero di settembre,
la cui vetrina è dedicata, non a
caso, al mondo della comunica‐
zione e al futuro di questo set‐
tore. Una sorta di numero zero
diffuso anche per raccogliere le
impressioni e i suggerimenti
dei lettori.

  alla collaborazione
tra Associazione
Industriali della
Provincia di Cre‐
mona e Federma‐
nager Cremona, at‐

traverso le risorse di “4 Mana‐
ger” (istituzione nata da Confin‐
dustria e Federmanager per
diffondere le competenze ma‐
nageriali) ed il partner ÉCOLE
(società consortile del sistema
confindustriale lombardo rivol‐
ta alle attività di formazione), è
nato il progetto che si pone la fi‐
nalità di puntare sui processi di
crescita delle imprese del terri‐
torio attraverso l’incremento
delle competenze manageriali,
quali cinghia di trasmissione
fondamentale per l’attuazione
dell’innovazione dei modelli di
business oggi richiesti dalla
crescita costante dell’export
nelle imprese attive sul territo‐
rio.
Destinatari erano le imprese
manifatturiere, operanti nella
provincia di Cremona, con un
progetto da sviluppare, l’inten‐
zione di esplorare nuovi merca‐
ti oppure di riorganizzarsi, ad
esempio, ma che non dispone‐
vano di “specialisti” ad hoc.
Queste realtà potevano quindi
trarre beneficio dalla collabora‐
zione, completamente gratuita,
con un temporary manager cer‐
tificato in grado di affiancare
l’azienda per conseguire nel
breve periodo risultati positivi
nella realizzazione.
SCORE concede all’azienda de‐
stinataria di utilizzare (nell’ar‐
co di 4 mesi) un manager sele‐
zionato, per 25 giornate, che la
supporterà nella realizzazione
di uno specifico progetto di cre‐
scita.
“E’ indubbio che, soprattutto
per le piccole imprese, la spinta
alla managerializzazione porti
alla crescita. Se da un lato è or‐
mai chiara la necessità di appli‐
care nuovi sistemi di manage‐
ment aziendale ad ogni livello,
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dall’altro lato tale consapevo‐
lezza a volte si scontra con la ri‐
gidità di noi imprenditori. – di‐
chiara Francesco Buzzella, Pre‐
sidente dell’Associazione Indu‐
striali della Provincia di Cremo‐
na – Eppure il processo di rin‐
novamento tecnologico in atto,
lo sviluppo di un mercato sem‐
pre più globalizzato e alle prese
con le sfide dell’innovazione e
dell’industria 4.0, richiedono fi‐
gure professionali sempre più
specializzate all’interno delle
piccole e medie imprese, in gra‐

do di accompagnarle in un per‐
corso di crescita interna e di
competitività sempre più inter‐
nazionale. La professionalità
non basta più: oggi le figure ma‐
nageriali più richieste sono
quelle in grado di incrementare
i processi produttivi e organiz‐
zativi, rispondere alle esigenze
di innovazione e digitalizzazio‐
ne e promuovere la crescita at‐
traverso la collaborazione tra
imprese. E’ proprio questo l’o‐
biettivo che ci siamo dati con
Federmanager e 4Manager nel‐

la realizzazione del progetto
SCORE per le aziende del nostro
territorio appena iniziato. Le ri‐
chieste sono molte e speriamo
di poter quindi dare seguito nel
tempo questa iniziativa.”
I progetti selezionati riguarda‐
no l’indirizzo strategico dell’a‐
zienda e rappresentano un’op‐
portunità in termini di crescita,
sviluppo o innovazione nelle a‐
ree di intervento previste. La
Commissione di Valutazione
che ha selezionato i progetti era
formata dai promotori. I desti‐
natari del progetto (completa‐
mente gratuito) sono 5 aziende
manifatturiere operative nella
provincia di Cremona che, dopo
un primo colloquio conoscitivo
con il manager individuato,
hanno deciso di avviare ufficial‐
mente i lavori.

Le aziende coinvolte sul terri-
torio (3 piccole e 2 medie) so-
no operative nei seguenti set-
tori:
• Grafico
• Metalmeccanico • Alimentare
• Plastico

Le aree di intervento prescel-
te sono:
• Internazionalizzazione (2)
• Digitalizzazione (2)
• Ottimizzazione dei flussi fi‐
nanziari (1)
«La collaborazione e le sinergie,
sia a livello nazionale che loca‐
le, tra Confindustria e Federma‐
nager, poste con le giuste pre‐
messe, mostrano i primi effetti
positivi dei quali siamo molto
soddisfatti» – dichiara Tiziano
Neviani, Presidente Federma‐
nager Cremona e Membro del
Consiglio Nazionale Federma‐
nager. – «Mettiamo a disposi‐
zione il sapere dei nostro mana‐
ger e le loro competenze per
migliorare ed implementare il
processo di crescita sperato per
le aziende del territorio e siamo
certi che otterremo i buoni ri‐
sultati sperati».

Il
Presidente
dell’Associa-
zione
Industriali
di Cremona,
Francesco
Buzzella 
e il
Presidente
di Federma-
nager
Cremona,
Tiziano
Neviani

NOME
Score

PROMOTORI
Associazione Industriali e Feder-
manager

RISORSE
“4 Manager” (istituzione nata da
Confindustria e Federmanager per
diffondere le competenze mana-
geriali) ed il partner ÉCOLE (società
consortile del sistema confindu-
striale lombardo rivolta alle attività
di formazione)

ATTIVITA’
L’azienda destinataria può utilizza-
re (nell’arco di 4 mesi) un manager
selezionato, per 25 giornate, che la
supporterà nella realizzazione di u-
no specifico progetto di crescita.

AZIENDE COINVOLTE Ope-
rative nei seguenti settori:
• Grafico
• Metalmeccanico • Alimentare
• Plastico

AREE DI INTERVENTO
• Internazionalizzazione (2)
• Digitalizzazione (2)
• Ottimizzazione dei flussi finan-
ziari (1)


