ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI E FEDERMANAGER DANNO VITA AL PROGETTO “SCORE”

L’impresa investe sulla crescita

Un manager selezionato a disposizione di cinque aziende del territorio

alla collaborazione
tra Associazione
Industriali  della
Provincia di Cre-
mona e Federma-
nager Cremona, at-
traverso le risorse di “4 Mana-
ger” (istituzione nata da Confin-
dustria e Federmanager per
diffondere le competenze ma-
nageriali) ed il partner ECOLE
(societa consortile del sistema
confindustriale lombardo rivol-
ta alle attivita di formazione), &
nato il progetto che si pone la fi-
nalita di puntare sui processi di
crescita delle imprese del terri-
torio attraverso l'incremento
delle competenze manageriali,
quali cinghia di trasmissione
fondamentale per 'attuazione
dell'innovazione dei modelli di
business oggi richiesti dalla
crescita costante dell’export
nelle imprese attive sul territo-
rio.
Destinatari erano le imprese
manifatturiere, operanti nella
provincia di Cremona, con un
progetto da sviluppare, I'inten-
zione di esplorare nuovi merca-
ti oppure di riorganizzarsi, ad
esempio, ma che non dispone-
vano di “specialisti” ad hoc.
Queste realta potevano quindi
trarre beneficio dalla collabora-
zione, completamente gratuita,
con un temporary manager cer-
tificato in grado di affiancare
I'azienda per conseguire nel
breve periodo risultati positivi
nella realizzazione.
SCORE concede all’azienda de-
stinataria di utilizzare (nell’ar-
co di 4 mesi) un manager sele-
zionato, per 25 giornate, che la
supportera nella realizzazione
di uno specifico progetto di cre-
scita.
“E’ indubbio che, soprattutto
per le piccole imprese, la spinta
alla managerializzazione porti
alla crescita. Se da un lato e or-
mai chiara la necessita di appli-
care nuovi sistemi di manage-
ment aziendale ad ogni livello,

NOME

Score

PROMOTORI

Associazione Industriali e Feder-
manager

RISORSE

“4 Manager” (istituzione nata da
Confindustria e Federmanager per
diffondere le competenze mana-
geriali) ed il partner ECOLE (societa
consortile del sistema confindu-
striale lombardo rivolta alle attivita
di formazione)

ATTIVITA’

’azienda destinataria puo utilizza-
re (nell’arco di 4 mesi) un manager
selezionato, per 25 giornate, che la
supportera nella realizzazione di u-

no specifico progetto di crescita.

AZIENDE COINVOLTE ope-

rative nei seguenti settori:

e Grafico

e Metalmeccanico e Alimentare
e Plastico

AREE DI INTERVENTO

e nternazionalizzazione (2)
 Digitalizzazione (2)

e Ottimizzazione dei flussi finan-

ziari (1)

dall’altro lato tale consapevo-
lezza a volte si scontra con la ri-
gidita di noi imprenditori. - di-
chiara Francesco Buzzella, Pre-
sidente dell’Associazione Indu-
striali della Provincia di Cremo-
na - Eppure il processo di rin-
novamento tecnologico in atto,
lo sviluppo di un mercato sem-
pre piu globalizzato e alle prese
con le sfide dell'innovazione e
dell'industria 4.0, richiedono fi-
gure professionali sempre piu
specializzate all’interno delle
piccole e medie imprese, in gra-

do di accompagnarle in un per-
corso di crescita interna e di
competitivita sempre piu inter-
nazionale. La professionalita
non basta piu: oggi le figure ma-
nageriali piu richieste sono
quelle in grado di incrementare
i processi produttivi e organiz-
zativi, rispondere alle esigenze
di innovazione e digitalizzazio-
ne e promuovere la crescita at-
traverso la collaborazione tra
imprese. E’ proprio questo 1'o-
biettivo che ci siamo dati con
Federmanager e 4Manager nel-
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la realizzazione del progetto
SCORE per le aziende del nostro
territorio appena iniziato. Le ri-
chieste sono molte e speriamo
di poter quindi dare seguito nel
tempo questa iniziativa.”

[ progetti selezionati riguarda-
no l'indirizzo strategico dell’a-
zienda e rappresentano un’op-
portunita in termini di crescita,
sviluppo o innovazione nelle a-
ree di intervento previste. La
Commissione di Valutazione
che ha selezionato i progetti era
formata dai promotori. I desti-
natari del progetto (completa-
mente gratuito) sono 5 aziende
manifatturiere operative nella
provincia di Cremona che, dopo
un primo colloquio conoscitivo
con il manager individuato,
hanno deciso di avviare ufficial-
mente i lavori.

Le aziende coinvolte sul terri-
torio (3 piccole e 2 medie) so-
no operative nei seguenti set-
tori:

e Grafico

e Metalmeccanico e Alimentare
e Plastico

Le aree di intervento prescel-
te sono:

e Internazionalizzazione (2)

« Digitalizzazione (2)

e Ottimizzazione dei flussi fi-
nanziari (1)

«La collaborazione e le sinergie,
sia a livello nazionale che loca-
le, tra Confindustria e Federma-
nager, poste con le giuste pre-
messe, mostrano i primi effetti
positivi dei quali siamo molto
soddisfatti» — dichiara Tiziano
Neviani, Presidente Federma-
nager Cremona e Membro del
Consiglio Nazionale Federma-
nager. - «Mettiamo a disposi-
zione il sapere dei nostro mana-
ger e le loro competenze per
migliorare ed implementare il
processo di crescita sperato per
le aziende del territorio e siamo
certi che otterremo i buoni ri-
sultati sperati».



