Imprese Il super manager
Insegna come crescere

Progetto Score: intesa fra Associazione Industriali e Federmanager per le aziende manifatturiere

Il CREMONA Un manager sele-
zionato, per 25 giornate sup-
porteracinque aziende del ter-
ritorio nella realizzazione di
uno specifico progetto di cre-
scita. Dalla collaborazione tra
Associazione Industriali della
Provincia di Cremona e Feder -
manager Cremona, attraverso
le risorse di «4 Manager» (isti-
tuzione natada Confindustriae
Federmanager per diffondere
le competenze manageriali) ed
il partner Ecole (societa con-
sortile del sistema confindu-
striale lombardorivolta alle at-
tivita di formazione), € nato il
progetto che punta sui processi
di crescita delle imprese del
territorio attraverso I'incre-
mento delle competenze ma-
nageriali, quali cinghia di tra-
smissione fondamentale per
lattuazione dell'innovazione
dei modelli di business oggi ri-
chiesti dalla crescita costante
dell'exportnelle imprese attive
sul territorio.

Destinatari: le imprese mani-
fatturiere della provincia di
Cremona, con un progetto da
sviluppare e conl'intenzione di
esplorare nuovi mercati oppu-
rediriorganizzarsi, machenon
disponevano di specialisti ad
hoc. Realta che potevano trarre
beneficio dalla collaborazione,
completamente gratuita, con
un temporary manager certifi-
cato in grado di affiancare I'a-
zienda per conseguire nel bre-
ve periodo risultati positivi
nellarealizzazione.
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«E indubbio che, soprattutto
per le piccole imprese, laspinta
alla managerializzazione porti
alla crescita. Se da un lato € or-
maichiaralanecessitadiappli-
care nuovi sistemi di manage-
ment aziendale ad ogni livello,
dall’altro lato quella consape-
volezza a volte siscontra conla
rigidita di noi imprenditori —
dichiara Francesco Buzzella,
presidente dell’Associazione
Industriali della Provincia di
Cremona —. Eppure il processo
di rinnovamento tecnologico
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in atto, lo sviluppo di un mer-
cato sempre piu globalizzato e
allepreseconlesfidedell'inno-
vazione e dell'industria 4.0, ri-
chiedono figure professionali
sempre pitispecializzateall'in-
terno delle piccole e medie im-
prese, in grado di accompa-
gnarle in un percorso di cresci-
tainterna e di competitivita
sempre pil internazionale. La
professionalita non basta piu:
oggi le figure manageriali pil1
richiestesonoquellein gradodi
incrementare i processi pro-
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duttivi e organizzativi, rispon-
dere alle esigenze di innova-
zione e digitalizzazione e pro-
muovere la crescita attraverso
la collaborazione tra imprese.
E’ proprio questo I'obiettivo
che cisiamodati con Federma-
nager e 4Manager nella realiz-
zazione del progetto Score per
le aziende del nostro territorio
appena iniziato. Le richieste
sono molte e speriamo di poter
quindi dare seguito nel tempo
questainiziativa».

I progetti selezionati riguarda-

no I'indirizzo strategico dell’a-
zienda e rappresentano un’op-
portunitain terminidi crescita,
sviluppo o innovazione nelle
aree di intervento previste. La
commissione di valutazione
chehaselezionatoiprogettiera
formata dai promotori. I desti-
natari del progetto (completa-
mente gratuito) sono 5 aziende
manifatturiere operative nella
provincia di Cremona che, do-
pounprimo colloquio conosci-
tivo con il manager individua-
to, hanno deciso di avviare uf-
ficialmente i lavori. Le aziende
coinvolte sul territorio (3 pic-
cole e 2 medie) sono operative
nei settori Grafico, Metalmec-
canico, Alimentare e Plastico e
le aree di intervento prescelte
sono internazionalizzazione,
digitalizzazione e ottimizza-
zione dei flussi finanziari.

«La collaborazione e le siner-
gie, sia a livello nazionale che
locale, tra Confindustria e Fe-
dermanager, poste con le giu-
ste premesse, mostrano i primi
effetti positivi dei quali siamo
molto soddisfatti — dichiara Ti-
ziano Neviani, presidente Fe-
dermanager Cremona e Mem-
bro del consiglio nazionale di
Federmanager —. Mettiamo a
disposizione il sapere dei no-
stro manager e le loro compe-
tenze per migliorare ed imple-
mentare il processo di crescita
speratoperleaziende del terri-
torio e siamo certi che otterre-
moibuonirisultati sperati».
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