Lavoro Specializzazione 4.0

Con Associazione Industriali, Camera di Commercio, Provincia e Fondazione ITS Efficienza Energetica

Il Partira il prossimo 21 otto-
bre il nuovo corso post-diplo-
ma ‘Engineering nella smart
factory 4.0’ destinatoaigiovani
con meno di 30 anni che risie-
dono o hanno domicilio in
Lombardia. Il percorso po-
st-diploma, chesiponel’obiet-
tivo di far fronte alle richieste
del mondo imprenditoriale
formandonuove figure profes-
sionali specializzate e innova-
tive, siarticolerain complessi-
ve 1000 oredicui560 oredile-
zione e laboratorio e 440 di ti-
rocinio aziendale. La proposta
nasce dall’'iniziativa dell’ Asso-
ciazione Industriali supportata
da Camera di Commercio, Pro-
vincia e Fondazione ITS Effi-
cienza Energetica che, attra-
verso un bando di Regione
Lombardia, ha ottenuto i fondi
per finanziare il percorso for-
mativo. Si tratta di una propo-
sta pensata e costruita peridi-
plomati dei corsi di istruzione
tecnicaeprofessionalidegliin-
dirizzi meccanici, elettrici,
elettronici ed informatici, ma

pud essere un percorso intra-
preso anche dadiplomatidial-
tri istituti tecnici o liceali. Per
questiultimi e previstoun per-
corso diriallineamento per
colmare le carenze di prepara-
zione iningresso.

SerenaRuggeri, vice presiden-
te dell’Associazione Industria-
li, sottolinea come «il nostro
tessuto ¢ caratterizzato da
un’elevata incidenza del com-
parto manifatturiero soprat-
tutto per quanto riguarda l'a-
spetto occupazionale, media-
mente elevato rispetto alla
media nazionale, ma che ne-
cessita in maniera continua di
figure professionali adeguate
alle esigenze delle imprese an-
cheinottica4.0. Alla luce degli
sviluppi tecnologici ai quali le
imprese devono obbligatoria-
mente far fronte per essere
competitive sui mercati c’¢ il
bisogno vitale in alcuni casi di
nuove skill/competenze che
nonsiriescono areperire.
Questo disagio € palese nelle
impresedituttiisettorieditut-
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teledimensioni, mavaadinci-
dere particolarmente nelle
realta pil1 piccole che costitui-
scono una fetta importante del
nostro tessuto economico. Da
imprenditrice sottolineo come
la questione formativa ed il
rapporto scuola-impresasiano
temi di primaria importanza
peril futurodelle nostre azien-
de, deinostri collaboratori, ma
soprattutto delle nuove gene-
razioni».

[Inuovo progetto fa seguitoalla

Gian Domenico Auricchio

precedente proposta formati-
va di ‘Installatore e manuten-
tore di sistemi per 'automa-
zione’ conclusosi positiva-
mente con la partecipazione di
21 corsisti di cui - ad oggi - il
70° haun’occupazione.

«Dopo il successo dello scorso
anno — commentail presiden-
te della Camera di Commercio
Gian Domenico Auricchio —
ecco un nuovo percorso for-
mativo che si propone di pre-
parare i giovani ad entrare nel

mercatodellavoroconcompe-
tenze sempre pitirichieste dal-
leimprese.Ilcorsorappresenta
un’occasione preziosa, sia per i
giovaniche perleimprese».
Sono 25 i posti disponibili per
partecipare al corso che pren-
dera avvio il prossimo 21 otto-
bre presso I'lIS Torriani e che al
termine permettera di ottene-
re un certificato di specializza-
zione tecnica superiore. Le
iscrizioni dovranno essere in-
viate entro I'11 ottobre e per
tutte leinformazioni € possibi-
leconsultareil sito http://itsef-
ficienzaenergetica.it o la pagi-
nafacebook ‘Engineering nella
Smart Factory 4.0’. E’ inoltre
possibile contattare il respon-
sabile didattico Filippo Moglia
(filippo.moglia@itsefficien-
zaenergetica-crbs.it - tel.
0372/28380).

Il corso € completamente gra-
tuito e i moduli formativi sono
complessivamente 18 e com-
prendono soft skill, matemati-
caestatistica, economiaazien-
dale, inglese, informatica, elet-

trotecnica-elettronica, mec-
canica, tecnologia, disegno 3D,
stampa 3D, qualita-sicurezza
automazione, robotica, CNC,
CAD-CAM, strategia di manu-
tenzione 4.0, ingegnerizzazio-
ne prodotto nella smart facto-
ry, progettazione 4.0. Comple-
tano il percorso un modulo di
accompagnamento al lavoro e
unmodulodilaboratoriod’im-
presa presso CMF di Fiesco, un
modulo di tecnologie abilitanti
presso la VHIT BOSCH di Offa-
nengo e un modulo legato alla
realizzazione e ingegnerizza-
zione di un prodotto innovati-
vo. Inoltre nella programma-
zione dei moduli saranno uti-
lizzate le risorse del prestigioso
centro Tac Siemens di Piacenza
e dell’azienda il Calabrone di
Cremona. Alterminedellapar-
te teorica e di laboratorio sono
previste undici settimane di
stage presso le 32 imprese che
hanno gia dichiaratolaloro di-
sponibilita ad accogliere i cor-
sisti.
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