
N
elle sale del Manda-
rin Oriental Hôtel 
Milan si è svolta la 
cerimonia annuale 
di consegna dei pre-
mi nazionali asse-
gnati dall’Académie 
Internationale de 

la Gastronomie. A fare gli onori di 
casa Paolo Petroni che, nella sua 
duplice veste di presidente dell’Ac-
cademia Italiana della Cucina e 
vice presidente dell’Académie In-
ternationale de la Gastronomie, 
ha fatto gli onori di casa.Petroni ha 
presentato  Gérald Heim de Balsac, 
segretario generale dell’Académie 
Internationale de la Gastronomie. 
Gèrald Heim de Balsac ha illustrato 
brevemente la funzione dell’Académ-
ie Internationale de la Gastronomie 
che ha sede a Parigi ed è una rete che 
riunisce 24 Accademie nazionali.

L’Accademia Italiana della Cucina 
è uno dei membri fondatori, insieme 
a Francia, Spagna e Svizzera. 
Paolo Petroni nell’introdurre in-
dividualmente i cinque vincitori ha 
sottolineato l’importanza di questi 
riconoscimenti: “...Sii è voluta 
premiare la professionalità e la co-
noscenza di coloro che ogni giorno 
studiano, approfondiscono, lavorano 
per la tutela e la valorizzazioni della 
cucina italiana”.

Petroni ha anche rimarcato che “in 
questo modo i nomi di questi profes-
sionisti del settore eno-gastronomico 
compariranno a livello nazionale e 
internazionale”.

Al Mandarin Oriental Hôtel Milan

L’ Accademia Italiana della Cucina assegna i premi
nazionali dell’Académie Internationale de la Gastronomie

Il riconoscimento va ogni anno a cuochi, sommelier, pasticcieri e giornalisti: per il 2019 premiati Allan Bay ed Edoardo Raspelli

I CINQUE PREMIATI
SONO STATI

Mirko Di Mattia. Exe-
cutive chef del Ristorante 
Livello1 (Roma) ha ricevuto 
il premio per la categoria 
Chef de l’Avenir.

Francesco Cioria. Head 
Sommelier del Ristorante 
San Domenico (Imola) ha 
ricevuto il premio per la 
categoria Sommelier.

Nicola Di Lena. Pastry 
chef del Ristorante “Seta” 

del Mandarin Oriental Hôtel 
Milan per la categoria Chef 
Pâtissier.

Allan Bay. Appassionato 
giornalista enogastronomico 
ha ricevuto il premio per la 
categoria Littérature Gastro-
nomique.

Edoardo Raspelli. “Il 
critico gastronomico più se-
vero d’Italia” per la categoria 
Multimedia.

La cerimonia si è conclusa 
con un pranzo proposto e 

illustrato dallo chef salentino An-
tonio Guida del ristorante “Seta” 
Mandarin Oriental Hotel Milan. Il 
premiato pastry chef Nicola Di Lena 
ha invece presentato agli ospiti due 
suoi dolci.È stato un pranzo che ha 
colpito per la qualità delle materie 
prime, la presentazione, la tecnica, 
l’italianità e il gusto:riso in cagnone 
con Maccagno, rombo con salsa al 
rosmarino asparagi e mimosa d’uovo, 
Foresta Nera con granita di burrata 
e salsa al Sangue Morlacco.

Accademia Italiana 
della Cucina (AIC)
e i suoi obiettivi

Fondata il 29 luglio 1953, a 
Milano, da Orio Vergani con un 
gruppo di esponenti della cultura, 
dell’industria e del giornalismo, 
l’Accademia Italiana della Cucina, 
dal 2003 Istituzione Culturale 
della Repubblica Italiana, ha lo 
scopo di tutelare le tradizioni della 
cucina italiana, di cui promuove 
e favorisce il miglioramento in 
Italia e all’estero. Attraverso il 
suo Centro Studi e le sue oltre 
300 Delegazioni, 221 in Italia e 82 
nel mondo, opera affinché siano 
promosse iniziative idonee a dif-
fondere una migliore conoscenza 
dei valori tradizionali della cucina 
italiana, che costituiscono la base 
per ogni concreta innovazione.
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MILANO Ha preso avvio la 
terza edizione della Settimana 
del Lavoro Agile, iniziativa pro-
mossa dal Comune di Milano e 
rivolta ad aziende e istituzioni. 
Il lavoro agile, o smart wor-
king, è una formula vincente 
sia per i lavoratori, sia per le 
aziende, in quanto consente 
un ottimale equilibrio tra vita 
personale e lavoro, con una 
migliore qualità di entram-
bi, insieme a una maggiore 
competitività aziendale e sal-
vaguardia dell’ambiente. Alla 
ormai consolidata iniziativa 
del Comune di Milano aderisce 
ManpowerGroup Italia, da 
sempre sensibile a questi temi.

ManpowerGroup crede 
nell’importanza del work life 
balance e lo concretizza attra-
verso lo strumento dello smart 
working che oggi interessa già 
un quarto della popolazione 
aziendale della sede centrale 
di Milano. Oltre un centina-
io di persone svolgono una 
parte dell’attività lavorativa 
all’esterno dell’azienda, con 
una maggiore autonomia nello 
svolgimento dell’attività e una 
flessibilità organizzativa da 
parte dell’azienda.

L’adozione dello smart wor-
king si basa su un rapporto 
fiduciario con le persone. 
Per essere efficace richiede 
un’adeguata attività forma-
tiva e l’adozione di tecnologie 
idonee allo svolgimento, con 

ManpowerGroup Italia a fianco del Comune di Milano

A Milano la Settimana
del Lavoro Agile 2019
Oltre un quarto dei dipendenti dell’headquarter di Milano adotta lo “smart working”

Riccardo Barberis, amministratore 
delegato di ManpowerGroup Italia

conseguenti investimenti da 
parte dell’azienda che lo pro-
pone. In ManpowerGroup la 
formazione, sia delle persone 
interessate, sia dei manager e 
responsabili degli uffici di ri-
ferimento, è fondamentale per 
garantire la migliore attuazio-
ne di questo modello di lavoro 
e un migliore coordinamento 
interno al fine di acquisire le 
soft skills indispensabili per 
la sua ottimale implementa-
zione.

Si aprirà il 6 giugno il bando 
da 30.000.000 di euro che 
concede a piccole e medie 
imprese e liberi professionisti 
in forma singola un finanzia-
mento a medio-lungo termine 
che può concorrere per il 
100% della spesa complessiva 
ammissibile del progetto fino 
a un massimo di 1.000.000 
di euro.

Lo prevede il bando FRIM 
(Fondo Rotazione per l’Im-
prenditorialità) FESR (Fondo 
Europeo di Sviluppo Regionale) 
2020 ‘Ricerca & Sviluppo’ 

economIa Bando da 30 milioni a tasso zero per ricerca, sviluppo e innovazione
Pmi e liberi professionisti possono presentare domande dal 6 giugno.

Finanziabili i progetti con un valore di almeno 100.000 euro
“I progetti di ricerca, svilup-

po e innovazione - ha spiegato 
il vicepresidente di Regione 
Lombardia Fabrizio Sala e 
assessore alla Ricerca, Inno-
vazione, Università, Export e 
Internazionalizzazione delle 
imprese - riguarderanno spe-
cifiche aree di specializzazione 
come l’aerospazio, l’agroali-
mentare, l’eco-industria ma 

anche le industrie creative 
e culturali, l’industria della 
salute, il manifatturiero avan-
zato e la mobilità sostenibile”.

“Settori specifici in cui la 
Lombardia è in grado di far 
spiccare il volo a imprese che - 
ha proseguito il vicepresidente 
- hanno grandi idee innovative 
ma poche risorse per poterle 
realizzare”.

che si propone, attraverso la 
concessione di finanziamenti 
a tasso agevolato, di favorire 
progetti di ricerca, sviluppo 
e innovazione realizzati dalle 
imprese per sostenere gli 
investimenti in questi ambiti 
da parte delle piccole e medie 
imprese, anche di nuova costi-
tuzione, in grado di garantire 
ricadute positive sul sistema 

competitivo e territoriale 
lombardo.

I TEMPI
Si potranno presentare le 

domande di partecipazione 
dalle ore 12 di giovedì 6 giugno 
su BandiOnLine (www.bandi.
servizirl.it).

Il bando resterà aperto sino 
ad esaurimento della dotazio-
ne finanziaria.

L
a Giunta regionale della 
Lombardia, su propo-
sta  dell’assessore all’I-
struzione, Formazione 
e Lavoro, Melania De 
Nichilo Rizzoli,  ha 
approvato una delibera 
con la quale si stan-

ziano i fondi destinati, per l’anno 
2019-20, ai percorsi di Alta Forma-
zione tecnica e professionale, la 
cosiddetta ‘formazione terziaria’. Si 
tratta di un finanziamento comples-
sivo di 17.880.000 euro, suddivisi in 
6.880.000 euro per i nuovi percorsi 
Ifts e 11.000.000 per la realizzazione 
di percorsi Its. Per quanto riguar-
da gli Its si tratta dei nuovi corsi 
biennali (fino 2.000 ore) e triennali 
(fino a 3.000 ore), per gli studenti 

IstruzIone Regione Lombardia stanzia 18 milioni
di euro per la formazione tecnica e professionale

Assessore: “Sistema formativo fondamentale per nostri giovani”

in possesso di un diploma di scuola 
secondaria superiore o del 4 anno 
IeFp, e portano a un Diploma statale 
di Tecnico Superiore. Per quanto 

riguarda invece l’Istruzione 
e Formazione Tecnica Supe-
riore (Iefp), anche questi per-
corsi sono rivolti ai diplomati 
di 4° anno IeFp o di scuola 
secondaria superiore, hanno 
durata annuale, e portano a 
un certificazione regionale 
di specializzazione di tecni-
co Superiore. “L’istruzione 
superiore - ha commentato 
l’assessore regionale - all’I-
struzione, Formazione e 

Lavoro - è un fiore all’occhiello del 
sistema formativo lombardo, e per 
i giovani è una valida scelta al pari 
degli studi universitari tradizionali: 

soprattutto tenendo conto che gli Its 
e gli Ifts sono strettamente legati alle 
realtà produttive del nostro territo-
rio, e che quindi costituiscono una 
risposta di alto livello al fabbisogno 
delle imprese e alla disoccupazione, 
che spesso è anche causata dalla 
distanza fra i titoli conseguiti dai 
nostri giovani e i settori di industria 
e artigianato dove l’offerta di posti 
di lavoro non manca”. “Rispetto allo 
scorso anno - ha aggiunto l’assessore 
regionale - abbiamo aumentato i fon-
di disponibili di circa 300mila euro 
per gli Its e di un milione di euro 
per gli Ifts: con questo rafforzamen-
to, vogliamo anche costruire filiere 

professionali che portino i nostri 
giovani dell’Istruzione e Formazione 
Professionali fino ai titoli terziari pari 
a quelli universitari”. 

Installatore e Manutentore di Sistemi per 
l’Automazione Industriale (Meccatronico In-
dustria 4.0), è concluso il percorso formativo 
promosso da Associazione Industriali, Camera 
di Commercio e Provincia di Cremona unita-
mente alla Fondazione ITS Efficienza Energe-
tica in qualità di ente attuatore. In totale sono 
stati 21 i corsisti che hanno seguito le 500 ore 
complessive: obiettivo formarsi come profili 
altamente qualificati nel settore della meccatro-
nica, in modo da rispondere alle esigenze delle 
imprese manifatturiere che, con l’introduzione 
di tecnologie e di processi produttivi digitali, 
richiedono figure specializzate con competen-
ze in ambito meccanico, elettrico, elettronico 
e informatico. Gli stage formativi sono stati 
ospitati dalle aziende Ancorotti Cosmetics 
Srl – Crema, Bettinelli F.lli SpA – Bagnolo 
Cremasco, C.O.I.M. SpA – Offanengo, Cosmac 

Srl – Bordolano CSM Italia Srl – Crema, Foma 
SpA – Prolboino, Giei Srl – Cremona, MA/Ag 
Srl – Casalbuttano ed Uniti, MA/Ag Divisio-
ne Seminatrici Srl – Casalbuttano ed Uniti, 
Marsilli SpA – Castelleone, Oleificio Zucchi 
SpA – Cremona, Panificio Cremona Italia Srl 
– Grontardo, Storti SpA – Motta Baluffi, Vhit 
SpA – Offanengo, Wonder SpA – Cremona, 
Bernardo Pietro. Gli alunni che hanno par-
tecipato al percorso sono stati Boatti Andrea, 
Bruno Gianluca, Bulla Matteo, Caccialanza 
Simone, Campanini Roberto, Ceruti Ales-
sio, Cesari Massimiliano, Dominte George 
Alexndreu, Dulcimascolo Emanuele, Essahel 
El Alaoui Soufiane, Folloni Andrea, Ghilardi 
Matteo, Nyarwaya Basile, Razzetti Davide, 
Rosariello Francesco Mario, Rossi Alberto, 
Sandonini Luca, Tacchinardi Marco, Triglia 
Diego e Verwimp Reinaart.

I lavoratori del Mercatone Uno protestano  
davanti ai cancelli dei punti vendita. Da 
Cesano Maderno a Madignano, passando 
per Pieve Fissiraga i dipendenti dell’a-
zienda di arredamento hanno alzato voce e 
bandiere a fianco dei sindacati di categoria 
contro la situazione instabile annunciata 
nei giorni scorsi. Gli esponenti del mondo 
politico, dalla Lega Nord con Andrea Monti 

(vice capogruppo della Lega al Pirellone) e 
Gianmarco Senna (Presidente della Com-
missione Attività Produttive del Consiglio 
regionale della Lombardia) sul posto a 
Cesano Maderno, ma anche il Consigliere 
regionale Matteo Piloni e il consigliere 
comunale l’On. Cinzia Fontana in quel di 
Madignano hanno portato la loro solidarietà 
ai lavoratori e alle loro famiglie. 

Lavoratori in protesta davanti
alle sedi di Mercatone Uno

Formazione di alta competenza al percorso di installatore
e manutentore di sistemi per l’automazione industriale


