PRESENTATA LEDIZIONE 2018 DEL PROGETTO

Si alza il sipario sul Talent Scout

iunto alla 152 edizione

(il progetto & nato nel

2003 per iniziativa del

Gruppo Giovani del-

I'’Associazione Indu-
striali di Cremona, della Camera
di Commercio e di alcuni istituti
di credito), anche quest’anno
Talent Scout entra nel vivo. L'i-
niziativa e stata presentata lu-
nedi mattina presso la sede del-
la Camera di Commercio dal Se-
gretario Generale, Maria Grazia
Cappelli e dal presidente dei
Giovani Industriali di Cremona,
Marco Tresoldi. Accanto a loro i
rappresentanti degli istituti di
credito che sostengono l'inizia-
tiva, il Credito Padano, Banca
Cremasca e Mantovana, nonche
i rappresentanti di Soroptimist
Club Crema e Soroptimist Club
Cremona. Il progetto, che I'o-
biettivo di incentivare il merito
negli studenti delle classi quar-
te degli istituti superiori del ter-
ritorio, sposato storicamente
dagli sponsor Banca Cremasca e
Mantovana e Credito Padano,
ha visto inoltre il coinvolgimen-
to di numerosi istituti del terri-
torio. Anche per quest’anno é
stata poi riconfermata la “gara
nella gara” realizzata dal Sorop-
timist Club di Crema e Cremona.
E’ stata proprio il segretario
della Camera di Commercio
Cappelli a ripercorrere le tappe
che hanno portato alla nascita
di Talent Scout, un’iniziativa che
prima ancora che il tema dell’al-
ternanza scuola-lavoro diven-
tasse cosi attuale, era stata pen-
sata per favorire ed incentivare
I'avvicinamento fra il mondo
della scuola e quello dell'impre-
sa. «In questi anni - ha spiegato
Cappelli - sono stati circa 10mi-
la gli studenti coinvolti» a dimo-
strazione di come questo pro-
getto «impatti notevolmente

Azione corale,
obiettivo comune

Camera di Commercio,
Industriali, istituti di
Credito e Soroptimist
uniti per premiare

il talento giovanile

sulle nostre scuole». Un proget-
to - ha continuato il segretario
generale - che si inserisce in u-
na collaborazione sempre piu
stretta fra la Camera di Com-
mercio e le associazioni di cate-
goria, in particolare con I'’Asso-
ciazione Industriali con la quale
si collabora molto bene, proprio
per cercare di recuperare que-
sto paradosso che vede la disoc-
cupazione giovanile a livelli ele-
vati - ricordo che nella nostra
provincia siamo all’incirca al
15% - a fronte di un numero
crescente di imprese che non
riescono a trovare figure pro-
fessionali adatte alle loro esi-
genze. Da qui I'attivita che la Ca-
mera di Commercio ha confer-
mato anche dopo l'ultima rifor-
ma e che stiamo portando avan-
ti con tutti anche perche per su-

perare questo paradosso serve
anche un cambiamento cultura-
le e questo significa che anche
le famiglie devono essere piu at-
tente rispetto a queste temati-
che e cercare di avere informa-
zioni sempre piu precise sulle
esigenze delle imprese».
Soddisfazione & stata espressa
da Marco Tresoldi che ha osser-
vato come Talent Scout sia «uno
dei progetti piu importanti del
Gruppo Giovani. Premiare il ta-
lenti dei ragazzi oggi e vera-
mente importante Lo & perché
fra il mondo delle imprese e
quello della scuola vi € un solco
che invece che ridursi sembra si
stia sempre piu allargando. La
scorsa settimana c’é stato un e-
vento organizzato dal Gruppo
Giovani che ha visto la parteci-
pazione di circa 600 ragazzi. Gli
e stato chiesto quali sono le fi-
gure che le imprese cercano sul
territorio. C’é stata una sola ma-
no alzata e la risposta era sba-
gliata. Insomma, i ragazzi non lo
sanno. Quindi c¢’é molto lavoro
da fare perche diversamente ri-
schiamo di formare ragazzi che
non hanno le qualifiche neces-
sarie per le aziende sul territo-
rio».
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