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Industriali ‘Figli d'impresa’
Formazione per i giovani
con un ‘master’ in gestione

Dal 28 presso la sede di piazza Cadorna percorso formativo su amministrazione e finanza
Focus suinternazionalizzazione, gestione delle risorse umane, vendita e comunicazione

N
l\\l‘

i q.q . ‘ ol e
e Massimiliano Falanga ieri mattina nella sede dell’Associazione Industriali

Gemma

Il CREMONA Prende il via nel
pomeriggiodivenerdi28esiri-
volge ai giovani imprenditori
impegnatinell’aziendadifami-
glia il percorso formativo ‘Figli
d’impresa’, promosso dal
Gruppo Giovani dell’Associa-
zione Industriali in collabora-
zione con Assindustria Servizi.
Liniziativa ¢ stata presentata
ieri mattina presso la sede di
piazza Cadorna dai presidenti
Umberto Cabini (Confindustria
Cremona) e Marco Tresoldi
(Gruppo Giovani), insieme a
Gemma Bregalanti (consigliere
del Gruppo Giovani) e al diret-
tore Massimiliano Falanga.

[l corsorientra frale priorita dei

Giovani e della stessa associa-
zione, che sostiene economica-
mente gran partedeicostichie-
dendo ai partecipanti (possono
ancheessere ‘esterni’) unacifra
poco pitiche simbolica.
«Confermiamo cosila nostra
particolare attenzione alla for-
mazione concreta ed operativa
degli industriali di domani,
mettendo a loro disposizione
cio che solo I'esperienza sul
campo puo insegnare; anche
per rendere meno traumatico
possibile un passaggio cruciale
(e non di rado fatale, ndr) per le
imprese come il passaggio ge-
nerazionale», ha spiegato Ca-
bini.

‘Figli d’impresa’ € un veroe
proprio mini master della du-
rata complessiva di 32 ore.
Composto da quattro moduli
didattici, mira a dare ai giovani
imprenditori recentemente
entrati in azienda, strumenti
utiliper gestireal meglioalcune
aree strategiche. Si comincia
con il primo dei due incontri
dedicati al tema dell’ammini-
strazione e finanza. Gli altri
moduli tematici riguardano la
crescita delle aziende sui mer-
cati internazionali, la gestione
dellerisorseumane, letecniche
di vendita, negoziazione e co-
municazione efficace.



