Un momento della Premiazione ieri presso I'Associazione Industriali *

1l gruppo dei vincitori della tredicesima edizione del Talent Scout

“Talent Scout’:
Il talento parte dai

Nostro servizio

CREMONA — L’edizione
2015-16 di Talent scout, proget-
Lo promosso dalla Camera di
Commercio e dal Gruppo Gio-
vani Industriali in c:ﬁ abora-
zione ton Banca Cremonese e
Banca Cremasca, ai qual que-
st‘apnosmsanqa wuntiiSorop-
timist Club di Cremona e Cre-
ma, s1éconclusolericonlapre-
miazione dei vincitori e ha con-
fermaro I'importanza del pro-
getto volto adare ai glovani si-
gnificative opportunita di cre-
scita culturale, di conoscenza,
di acquisizione di cum,%e;tgnze
direttamente spendibili sul
mercato del lavoro. «Un’espe-
rienza cginvolgente — ha af-
ermatoil presidente della Ca-
mera di Commercio Gian Do-
mnenico Auricchio — che ha yi-
stouna convinta partecipazio-
ne da parte delle scuole, nella
consapevolezza dell’importan-
za di completarela formazione
in aula dei glovani, arricchen-
dola con esperienze prove-
nienti dalmondo del lavoros.
Dello stesso parere Stefano
Allegri, presidente del Gruppo
Giovani Industriali di Cremo-
na: «Tredici anni di Talent
Scout significano un costante
contributo all’incontro fra ra-
gazzi e cultura del lavoro, un
modo originale di trasferire
una formula di orientamento
attraverso un percorso dove
Yengono premiati il merito e
Pimpegno. Il merito & 1a cosa
che potra far mantenere nei
giovani, anchein quelli che og-

Le studentesse premiate dal Soroptimist Club

gihannodatoesempio diimpe-
gno e serieta nel Talent Scout,
gli stimoli e la passione per un
futuro disuccesson >

Song stati 350 gli studenti
del quinto anno degli istituti
Itis, Apc, Ghisleri, Beltrami,

inaudi, Stanga di Cremona,
Ponzini di Soresina, ITIS, Pa.
ciolieSraffadiCrema che han-
no preso parte alla prima fase
formativa finalizzata a fornire
la indispensabili cogniziond in
materia di cultura d'impresa e
mondo dellavoroa cura della

spcietéL-Gest.Unapl_-imasele;
ziane effettuata dai docenti
dellescuole sulla base di un te-
masvoltoinclasse proposto da-
glior| anizzatorihadetermina-
foi150studentiammessiaicol-
louni diselezione con le impre-
se.I150studentihannopoi par-
tecipato ad un ulteriore incon-
troformativo con Randstad Ita-
lia spa, societa attiva nella ri-
cerca,selezione, formazione di
risorse umane e somministra-
zione dilavoro, partner del
GruppoGiovaniindustriah,aL

‘ 1 VINCITOR
| Matie Rossi, Stanga
| D Giacomo Annan l,, APC
| 3 Ferdinando Giavett, Effad]
2 Ylenia Burini, Enaudi
D Simane Lada, Pareir
| 2 Gabriela Nechifor, Ghisleri
3 Chlara RambaldiMighore, Tofrani
;: = Filippo Ponzoni, Tarriani
= Garlo Balsstrer], Tarian]
= Algssandfo Abbondio, Beltrami
- Davide Teld, Baltrami
| 2 Eniia Sanguinet, Galle
. 2 Luca Bett), Gallei
* 3 Luca Duranti, Gafilei
3 Federica Defandent, Sraffa
= Patrizia Mandelli, Srafia
= Monica Martarano, Sraffa
= Cinzia Parco Manrique, Pacioli
= Deborah Renzi , Paciolf
= Sara Vigliotti, Pacioli

Super vincitori premio banca
& premio speciale
Giovani Industriali:
- 2 Cremona: Carlo Balestrer, Torriani
| = Crema: Sara Vigliott, Paciolf
| Premio speciale Soroptimist
Club di Crema e Cremona:
= Federica Nervi, Sraffa ¢f Grema
- 2 Glorgia Gregori, Beltram! Gremena

S —————,

la presenza del testimonial
sportivo Marco Confortola —
pinista professionista —nel-
Pambito del progetto di orien.
tamento Allenarsi per il Futuro
svoltoin collaborazione con
Bosch. Nell'occasione gli stu-
denti hanno/anche effettuaty
un testindividuale sugli stili di
apprendimentoacura della so-
cietaL-Gest. 3
Attraverso la simulazione di
colloguio di selezione sonosta-
U poiindividuati i venti stu-
entivincitori del progetto
che, successivamente, hanno
Partecipato ai focus group in-
centrati sulllanalisi di un caso
aziendale finalizzatia determi-
nareidue ‘supervincitors’. 5
Al Venti studenti vincitori &
stata assegnata una carta pre-
gagata, daparte d ﬁh sponsor
anca Gremasca e Banca Cre-
monese, dell'importo dimille
euro con la possibilita di parte-
cipare alprogetto GOAL —
Gruppi di Orientamento Al La-
vorg organizzati da Randstad
Italig spa. Nelle mattine di ye-
nerdi, martedi prossimo e del
18 aprilei vincitori avranno
dunq]uela possibilita di syilup-
pare le proprie conoscenze del
mondo dellavoro, a cura di
Randstad Italia, con approfon-
dimentisulmercatodellavoro,
suidirittie doveri dei lavorato-
1i, suglistrumenti di ricerca at-
tiva del lavoro. Ai due ‘super-
vincitori’ viene inoltre assicu-
rata la possibilita di trascorre-
re unafxornat& in azienda al

fianco diunimprenditore.
DEPRODUZINE RISERVATA




