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PRESENTATO IL PROGETTO ‘NUOVO PONTE GENERAZIONALE’

Obiettivo: accesso al lavoro piu facile

i chiama “Ponte Genera-

zionale” ed & un program-

ma varato dalla Regione

Lombardia per venire in-

contro alle necessita oc-
cupazionali delle fasce pitl a ri-
schio, Se n'é parlato mercoledi
nelle sale dell'Associazione indu-
striali alla presenza del presiden-
te Umberto Cabini, del direttore
Massimiliano Falanga e dei se-
gretari provinciali di Cgil, Cisl e
Uil, Domenico Palmieri, Giusep-
pe Demaria e Mino Grossi. Di
che cosa si tratta? A introdurre i
lavori & stato proprio il presidente
Cabini: «L'accordo prevede agevo-
lazioni per l'inserimento dei gio-
vani all'interno del comparto in-
dustriale e nel contempo un ac-
compagnamento degli addetti pit
anziani alla pensione. Mantenen-
do quel valore importante di tra-
sferimento di competenze tra di
loro, valorizzando il grande patri-
monio di conoscenza all'interno
dell’azienda stessa». Nel concreto,
il lavoratore che concerdi con la
propria azienda la conversione o
riduzione del proprio contratto in
part time avra garantito il versa-
mento integrale dei contributi
previdenziali. Nel contempo I'im-
presa assumera un giovane, an-
che attraverso il percorso “Garan-
zia Giovani” ed altre eventuali mi-
sure di sostegno alle imprese pre-
viste dalle normative vigenti. Chi
sono i destinatari? Lintervento &
rivolto ai lavoratori e alle lavora-
trici di imprese, con sede operati-
va sull'intero territorio regionale,
associate o che conferiscono
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mandato a tutte le organizzazioni
datoriali firmatarie di contratti
collettivi nazionali dilavoro e ade-
renti ad intese in materia di Ponte
generazionale, sottoscritte anche
dalle parti sindacali. Destinatari
fisici dell'inter-
vento saranno i
lavoratori e le la-
voratrici a cui
manchino non
pit di 48 mesi (e
minimo 12 me-
si) per il conse-
guimento del di-
ritto alla pensio-
ne, che svolgono
la propria atti-
vita nell'ambito del territorio re-
gionale. Al contempo, I'intervento
si rivolge ai giovani, disoccupati o
inoccupati, da inserire in azienda,
dietd compresafrai18ei29 anni
compiuti e residenti o domiciliati
in Lombardia, che verranno as-
sunti per svolgere la propria atti-
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vita nell'ambito del territorio re-
gionale. Associazione e sindacati
hanno firmato e ratificato un ac-
cordo che rendera applicabile sul
territorio cremonese il progetto
“Ponte Generazionale”. E permet-
tera all'’Associa-
zione Industria-
li di essere refe-
rente territoria-
le per Regione
Lombardia. Le
risorse disponi-
bili ammontano
3 milioni di euro
e sono messe a
disposizione
della Regione
dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali nell'ambito del-
I'Azione di sistema Welfare to
Work per le politiche di re-impie-
go. La scadenza, che ha gia subito
un proroga, ¢ fissata al 9 ottobre
2015.
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