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Al 31 dicembre 2013 si contano 452 imprese aderenti con 22.242 dipendenti di cui:
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<Jobs Act spartiacque>

Il commento di Rossano Bonetti, vice presidente dell’Associazione Industriali
«Riforma tassello importante. Ma il Paese riparte se si crede nelle imprese»

oo di Alessandro Rosst <./

on i primi due decreti at-
tuativi del Jobs Act, pub-
blicati sabato scorso sul-
la Gazzetta Ufficiale, & ini-
ziata la rivoluzione nel
mondo del lavoro, valutata positi-
vamente da Confindustria e dalle
associazioni di categoria, ma ac-
colta assai tiepidamente dai sin-
dacati e da una parte del mendo
politico. La riforma, prevedendoil
superamento dell'art. 18, consen-
tird alle imprese iniziare ad assu-
mere con il contratto a tempo in-
determinatoa tutele crescenti. Al-
tro elemento di grande importan-
zahaa che fare con il riordino del-
la normativa sugliammortizzatori
sociali e I'applicazione del nuovo
sussidio di disoccupazione (Na-
spi) che entrerd in funzione da
maggio. La tutela si estende que-
st'anno anche ai collaboratori. Ne
abbiamo parlato con Rossano Bo-
netti, vicepresidente dellAssocia-
zione Industriali di Cremona.

Vicepresidente, a chi si applica
la disciplina del contratto a tu-
tele crescenti?

Trovera, in particolare, applica-
zione per tutte le assunzioni suc-
cessive alla data di entrata in vigo-
re del decreto attuativo (con laso-
la esclusione dei dirigenti) ma an-
che per tutti i lavoratori gia in for-
zain aziende che, aragione diuna
nuova assunzione a tempo inde-
terminato con contratto a tutele
crescenti, supereranno il requisito
dimensionale dei 15 dipendenti.
In questa seconda, e limitata, ipo-
tesi, pertanto, il contratto a tutele
crescenti trovera applicazione an-
cheai rapporti gidin essere prima
della pubblicazione del decreto
attuativo della legge delega.

E' stato, poi, aggiunto che la nuova
disciplinasiapplica anche nei casi
di conversione dei rapporti di ap-
prendistato e dei contratti a ter-
mine in contratto a tempo inde-
terminato, che avverranno dopo
la pubblicazione del decreto defi-

nitivo in Gazzetta Ufficiale.

Secondo Maurizio Landini il
Jobs Act & stato dettato da Con-
findustria. Che cosa ne pensa?
1 provvedimento & stato adottato
dal governo per rafforzare le op-
portunita di ingresso nel mondo
del lavoro e riordinare i contratti
dilavoro vigenti per renderli mag-
giormente coerenti con le attuali
esigenze del contesto occupazio-
nale e produttivo. Noi riteniamo
cheil Jobs Act vada nella giusta di-
rezione ed abbia finalmente aper-
to un nuovo cantiere per il welfare
italiano.

Ci sono state tante polemiche
sul fatto che si & di fatto abroga-
tol'art.18.

Non & cosi. La reintegra nel posto
di lavoro rimane e penso ai casi di
licenziamento discriminatorio, in
cui oltre alla reintegrazione vi &
anche un risarcimento del danno.
Trova spazio una tutela risarcito-
ria invece nei casi di licenziamen-
to economico attraverso una pre-
determinazione della misura del-
'indennizzo che tiene anche con-
to dell’anzianita del lavoratore.

Risulta come ulteriore novita u-
na soluzione conciliativa,

Un'altraimportante innovazione &
la previsione di un meccanismo
volto a risolvere le controversie
relative al licenziamento attraver-

so l'offerta di un importo (non  Nella
soggetto ad oneri fiscali e contri-  foto

butivi) gid definito dallalegge,ati- il vice

tolo conciliativo, che il datore di  presidente
lavoro potra effettuare entroiter-  dell’Associa-
mini di impugnazione del licen-  zione
ziamento stesso (60 giorni). Lac-  Industriali
cettazione dell'offerta estingue o-  di Cremona
gniquestione attinente al licenzia-  Rossano
mento. Bonetti

Quando & necessaria la sussi-
stenza del fatto materiale?

Assume un particolare rilievo nel-
le ipotesi di licenziamento per
giustificato motivo soggettivo o
per giusta causa. La sua assenza

passato

- sostenere la crescita in un‘ottica di
discontinuita rispetto alle azioni del

Si & pensato di intervenire, con stru-
menti di check up, suaree molto de-
licate: organizzazione/ processi e

se umane;

Check-up commerciale: analizzare
l'efficacia dell'organizzazione com-
merciale dell'azienda con riferimen-
to ai principali competitors e le aree
di miglioramento relativamente a

determina una tutela reintegrato-
ria.

Con il nuovo contratto cosa ac-
cade quando si verifica una so-
stanziale sproporzione tra il
fatto accertato e la sanzione ap-
plicata?

Qualora non sia in discussione I'e-
sistenza del fatto materiale che ha
portato all'interruzione del rap-
porto di lavoro ma la sproporzio-
ne "tra fatto accertato e sanzione
applicata” sembra sempre appli-
carsi una tutela indennitaria.

Secondo un recente sondaggio

realizzato da Confindustria Pa-
dova quasi il 25% delle impre-
se diquella provincia assumera
con il contratto a tutele cre-
scenti.

Il sondaggio conferma che gli im-
prenditori sono pronti a farelalo-
ro parte. Con I'approvazicne del
decreto sulle tutele crescenti e
con gli interventi sul contratto a
termine, si & finalmente realizzata
una positiva inversione di tenden-
za che, se proseguira senza cedi-
menti, spostera il baricentro sul
contratto a tempo indeterminato
e quindi sulla stabilizzazione del
lavoro.

Un altro 40%, invece, & ancora
in attesa di formarsi un’opinio-
ne chiara sul nuovo regime.

Il provvedimento & articolato e co-
munque rappresenta davvero uno
spartiacque rispetto alla vecchia
disciplina. Dunque, per essere as-
similato compiutamente, servira
un po’ di tempo.

Vicepresidente, il Jobs Act & ap-
pena diventato operativo. Quali
sono le vostre aspettative sul
20157

In linea generale il giudizio sui de-
creti & positivo. Naturalmente, su
alcune cose ci eravamo espressi
diversamente, e penso allalinea di
applicare le nuove regole a tutti i
rapporti di lavoro compresi quelli
gia in essere.

Ma, in linea di massima, l'attuazio-
ne della riforma del Javoro ha fi-
nora proceduto in buona coeren-
za con le linee generali delineate
dal Governo e, sostanzialmente,
condivise da Confindustria,
I1Jobs act & un tassello importante
inun sistema che ha bisogno di es-
sere riformato,

Certo non & una legge che pusd ri-
lanciare I'occupazione.

Saremo ripetitivi ma per far ripar-
tire il paese bisogna credere nel
suo motore che sono le imprese,
Ma per sostenere le imprese & im-
portante anche una buona disci-
plina del lavoro,
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MESSE A PUNTO ALCUNE ATTIVITA DI ANALISI PER LE IMPRESE ASSOCIATE

Organizzazione e gestione al centro

Nell’ottica di potere fornire indica-
zioni e sostegni sempre pilt puntali
I'Associazione Industriali di Cremo-
na ha messo a punto alcune attivita
di analisi per le imprese associate

dita dei processi produttivi e dell'or-
ganizzazione;

- Check-up sull'area commerciale:
due mezze giornate in azienda dedi-
cate alla valutazione dell'organizza-
zione commerciale rispetto ai pro-

che possano aiutarle in questi ambi-
tiz

- ajutare a recuperare efficienza

- supportare nel presidio dei merca-
ti

- mantenere nel tempe/sviluppare
vantaggi competitivi

commerciale, Check-up sui processi
e sull’organizzazione: sono indiriz-
zati a valutare le possibile aree di mi-
glioramento dell’efficienza nell'orga-
nizzazione della produzione e del la-
voro, nel coinvolgimento delle risor-

vendite, distribuzione, mercati.

1 servizi verranno resi direttamente
in azienda e verranno cosl concepiti:
- Check-up sui processi e sull'orga-
nizzazione: due mezze giornate in a-
zienda dedicate all'analisi approfon-

dotti venduti / mercati di sbocco;

- Check-up sui sistemi di controllo
della gestione: due mezze giornate
per valutare I'adeguatezza del siste-
ma di contabilita industriale e I'effi-
cacia della reportistica interna.




