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CORONAVIRUS: L'IMPEGNO

Il presidente
della
Associazione
degli
Industriali
della
provincia
di Cremona
Francesco
Buzzella
A sinistra
la sede
di Offanengo
del colosso
della chimica
della sua
famiglia,
la Coim
di via Ricengo
che conta 460
dipendenti

Lintegrazione degli stipendi
legata non soltanto al bilancio
ma anche ai giorni di presenza

Il Covid non frena la Coim

Maxi-premio al personale

Assenze ai minimi e ['utile vola: 6 mila euro in piu, in media, ai dipendenti del colosso di Offanengo

di CRISTIANO MARIANI

Il OFFANENGO Scimila euro in
piu a testa, in media, rispetto
alla retribuzione annua ordi-
naria. Eintempidi Covid, noné
esattamente ordinario. Anche
perché il premio non ¢ legato
unicamente ai risultati econo-
mici raggiunti dall’azienda, il
colossodellachimicaCoim. Ma
pure alla presenza nel com-
plesso industriale di Offanen-
go. E se il tutto € riferito all'an-
nus horribilis della pandemia, il
2020, lacifra che sta per essere
bonificata ai 460 dipendenti
dellasedecremascac¢ilsegnale
di una realta produttiva «di-
ventata veramente famiglia».
«Iltasso di assenza, inteso co-
me malattie e permessi — spie-
galamanager responsabile del
personale, Michela Donesana
— si é attestato 2,6%, con una
punta del 3,3 a marzo». Come
dire, nel momento in cui le
strade erano deserte, neire-
parti dell'industria di France-
scoBuzzella, il presidente pro-
vinciale degli industriali, sila-
vorava al gran completo. «II
personale ¢ stato chiaramente
messoincondizionidiassoluta
sicurezza — si affretta a pun-

La manager Michela Donesana

tualizzare Donesana, la pitt
stretta collaboratrice dell'am-
ministratore delegato, I'inge-
gner Giuseppe Librandi —: le
mascherine non sono mai
mancate e l'igienizzante I'ab-
biamo prodotto direttamente
noi. Le sanificazioni, poi, sono
state continue. Distanze? Uno
per tavolo, a mensa». Ela pre-
senza, nelle palazzine di via
Ricengo, non si € limitata a chi

Un addetto della Coim di Offanengo al lavoro nel complesso industriale di via Ricengo

svolgeva compiti legati alla
produzione vera e propria.
«Purenegliuffici — prosegue —
si e scelto di essere 1i, evitando
lo smart working, soprattutto
perdarel’esempio. Non é chesi
potessedireal personaledistar
tranquillo e poi noi starcene a
casa». Cosi, gli stessi manager
sono scesiin mensa. «Il nostro
tassodiassenze € traipilt bassi
dell'interaprovincia — rimarca

Donesana —: tuttihanno capito
che questo eunasortadiclube
quando vi si € ammessi, signi-
fica farne parte per sempre. Il
dottor Buzzella —lasottolinea-
tura — ha da subito creduto nel
premio di partecipazione,
frutto della contrattazione
aziendale disecondolivello. Ei
risultati dimostrano quanto la
scelta sia stata vincente». Che
declinato in cifre, significa un

utileannuo mediodi 55 milioni
di euro. «Unaredditivita —
specifica la direttrice del per-
sonale — condivisaconidipen-
denti». I 6 mila euro, del resto,
sono una media. Ma c’¢ anche
chil’ha superata. «Danoi —
puntualizzano dal quartier ge-
nerale di Offanengo — quando
siregistra una malattia, signi-
ficache purtroppo & veramen-
te una cosaseria. Altrimenti, si

Giuseppe Librandi, Ceo Group

preferisce star qua, partecipa-
re alla vita della Coim. E cio, a
partire dai pitt anziani: basti
pensare che le nuove assun-
zioninon vengono vagliate so-
lo dal settore delle risorse, ma
pure dai colleghi con maggiore
esperienza». «Ora —la chiosa
finale — c’ésonodasperare che
vada cosi anche il prossimo
anno».
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Fai la spesa alla Coop
e prenota la tua crociera Costa.
Per te fino a 400 EURO di sconto!

Scarica il coupon su www.spesavistamare.it

entro il 15 maggio.

Prenota subito e parti quando vuoi.
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Spesa minima: 30 euro. Lo sconto varia in base alla crociera scelta.
Regolamento iniziativa su www.spesavistamare.it




