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RISULTATI Edizione numero 12. Un duro percorse a tappe

Talent Scout:
e stata una sana
competizione

Premiati i 25 finalisti del
concorso, organizzato dalla
Camera di Commercio e dai
Giovani Industriali, insieme
a Banca Cremonese e Banca
Cremasca. Coinvolti oltre
mille studenti delle superiori.

B di Gionata Agisti

mona, con le premiazioni nella

sala Maffei della Camera di

Commercio, la dodicesima
edizione del concorso Talent
Scout, organizzato dalla stessa Ca-
mera di Commercio e dal Gruppo
Giovani Industriali di Confindu-
stria Cremona, con la partecipazio-
ne di Banca Cremonese e Banca
Cremasca.

1l progetto, rivolto a un migliaio
di studenti del quinto anno di 11
istituti della provincia - Itis Torriani,
Apc, Beltrami, Einaudi, Pacle Ghi-
sleri, Vacchelli e Stanga, di Cremo-
na; Ponzini, di Soresina e Itis Gali-
lei, Pacioli e Sraffa di Crema - € na-
to con lo scopo di avvicinare il
mondo della scuola a quello delle
imprese, incoraggiando momenti di
collaborazione tra istituzioni, asso-
ciazioni di categoria e scuole del
territorio, per favorire I’inserimento
dei giovani nel mondo del lavoro.

I 25 studenti migliori sono stati
selezionati al termine di un percorso
a tappe che, dopo una prima fase
formativa, finalizzata a fornire le in-

S i 2 conclusa il 31 marzo, a Cre-
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M A LORO VAIL MERITO

Qui a fianco, gli studenti finalisti del Talent Scout,
dodicesima edizione. Sono stati loro i veri protagonisti
di una gara cha & risultata awincente, Sotlo, g
arganizzatori della manifestazione. Da sinistra: Paolo
Innocenti (direttore generale i Banca Cremonese),
Maria Grazia Cappelli {segretario generale della
Camera di Commercio di Cremona), Marzia Scaravaggi
(vice presidente del Gruppo Giovani Industriali della
Associazione industriali di Cremana) e Cesare Cordani,
direttore generale di Banca Cremasca.

dispensabili cognizioni in materia
di cultura d’impresa e mondo del la-
voro, a cura della societa L-Gest,
prevedeva una prima prova scritta
su tematiche di stretta attualita eco-
nomica e test tecnici, che hanno se-
lezionato 150 giovani ammessi alla
fase successiva; la somministrazio-
ne di test attitudinali e di orienta-
mento tecnici; la simulazione di
colloqui di assunzione con esperti

di aziende dei settori dell’industria,
dei servizi, dell’artigianato e della
cooperazione, di Cremona e Crema
e la realizzazione di focus group,
sempre a cura di L-Gest, per valuta-
re i comportamenti in situazioni di
stress o di interazione, per raggiun-
gere le finalita assegnate.
Soddisfazione per il successo del-
I’iniziativa & stata espressa dal se-
gretario generale della Camera di



. grado di avvicinare pil fa-
| cilmente i giovani al mondo
ot del lavoro. E cosi che
un’iniziativa come il Talent
. Scout, che si propone di su-
§ perare i limiti di un sapere
P | solo teorico e di diffondere
g quella cultura del lavoro e
¥ del merito spesso lontana
. dal mondo dell'istruzione,
§ diventa un’opportunita per
| sviluppare talenti, prepa-
¢ rando i giovani ad affronta-
. re il mondo del lavoro con
* strumenti concreti».
«Quella di cui oggi fe-
| steggiamo la conclusione
rappresenta un’importante
. occasione per saldare i rap-

Commercio, Maria Grazia Cap-
pelli, che ha portato i saluti del pre-
sidente dell’ente camerale, Gian
Domenico Auricchio, impossibili-
tato a partecipare: «I1 Talent Scout &
un percorso ormai pill che collauda-
to ma sempre aperto alle nuove me-
todologie di selezione praticate dal-
le maggiori aziende, in cui motiva-
zione, talento e impegno individua-
le sono riconosciuti come valori in

porti tra scuola e lavoro»
ha sottolineato, poi, la vice presi-
dente dei Giovani industriali, Mar-
zia Scaravaggi. «Pur nella crisi che
stiamo vivendo, il messaggio che
trasmette, attraverso una sana € cOo-
struttiva competizione, & positivo e
consente di aprire la mente dei gio-
vani ai valori e agli orientamenti del
mercato del lavoro, diffondendo la
cultura di impresa e facendo com-
prendere cosa significa davvero la-

. ® TALENT SCOUT 2014/2015:
125 STUDENTI VINCITORI

NOME SCUOLA
Marco Gerevini Stanga
Diaw Mbaye APC
Fabiomassimo Garbino Einaudi
Alessia Marcellini Ponzini
lustina Ariton Ghisleri
Serena Adele Massari ~ Vacchelli
Milen Antonioli Vacchelli
Camilla Pini Torriani
Vittorio Denti Torriani
Marco Achilli Torriani
Gabriele Pedrini Torriani
Lorenzo Zignani Beltrami
Davide Cartagini Beltrami
Giovanni Tanzi Beltrami
Marco Ghisetti Galilei
Luca Mombelli Galilei
Paolo Gipponi Galilei
Nicol Galli Galilei
Sara Quirico Sraffa
Joyce Branduani Sraffa
Greta Leone Pacioli
Petra Galli Pacioli
Mariana Andreea Feher Pacioli
llaria Rossi Pacioli
Laura Shamakh Pacioli
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A fianco e sotto, studenti e pubblico presenti nella sala
Maffei della Camera di commercio di Cremona. Sopra,

i due studenti che hanno meritato i premi speciall (un
biglietio d'ingresso a Expo e un trolley) offerti dalle due
banche locali. A sinistra: Joyce Branduani (Sraffa di
Crema), a destra Marco Gerevini (Stanga di Cremona),
insieme a Paolo Innocenti (diretore Banca Cremonesg),
Cesare Cordani (direttore Banca Cremasca), Maria
Grazia Cappeli (segretario generale della Camera

di Commercio di Cremona), Marzia Scaravaggi

(vice presidente del Gruppo Giovani Industriali della
Associazione industriali di Cremona).

vorare in azienda, al
di 12 dei luoghi co-
muni negativi, che si
sono venuti a formare
nel tempo».

1l direttore genera-
le di Banca Cremone-
se, Paolo Innocenti,
ha invitato i giovani a
seguire tre direttive:
«Sognate sempre in
grande, credete in voi
stessi e in quello che
state facendo e non
arrendetevi mai. Sie-
te giovani capaci ¢ la
dimostrazione & che siete stati sele-
zionati per il vostro impegno e il vo-
stro merito. Chi crede in sé stesso
riesce, costruendosi il suo futuro in
una societa sempre pill competiti-
var.

Da parte sua, Cesare Cordani,
direttore generale di Banca Crema-
sca, ha invece ricordato che 1’'Italia
& un Paese che non molla e che ha la
vittoria nel suo dna: «Non dimenti-
chiamoci mai che il Rinascimento,
con tutto quello che ha comportato,
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& nato nel nostro Paese, mentre, per
venire ai giorni nostri, ho ancora in
mente i successi della Ferrari e di
Valentino Rossi nell’ultimo wee-
kend. Questo a dimostrazione che
anche nei momenti di crisi sappia-
mo comungque vinceres».

Ai 25 premiati ¢ stata fornita una
carta di credito ricaricabile di 150
euro, messa a disposizione da Ban-
ca Cremonese e da Banca Crema-
sca, che hanno anche assegnato un
biglietto di ingresso a Expo e un

. trolley ai due vincitori dei
| premi speciali, selezionati tra
L 125 attraverso i focus group.
. Di seguito, I’elenco dei
I premiati: Marco Gerevini,
. Stanga; Diaw Mbaye, Apc;
I Fabiomassimo Garbino, Ei-
. naudi; Alessia Marcellini,
. Ponzini; Iustina Ariton,
. Ghisleri; Serena Adele Mas-
sari e Milen Antonioli, Vac-
¢ chelli; Camilla Pini, Vitto-

. rio Denti, Marco Achilli e
Gabriele Pedrini, Torriani;
Lorenzo Zignani, Davide Carta-
gini e Giovanni Tanzi, Beltrami;
Marco Ghisetti, Luca Mombelli,
Paolo Gipponi e Nicol Galli, Gali-
lei; Sara Quirico e Joyce Bran-
duani, Sraffa; Greta Leone, Petra
Galli, Mariana Andreea Feher,
Ilaria Rossi e Laura Shamakh,
Pacioli.

I premi speciali sono stati asse-
gnati a Joyce Branduani, dello
Sraffa di Crema e a Marco Gerevi-
ni, dello Stanga di Cremona.



