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Associazione Industriali
Cremona

TALENT SCOUT 2025-2026, CONCLUSA LA VENTIDUESIMA EDIZIONE

Premiati i 22 migliori studenti delle classi
quarte degli istituti superiori del territorio

In alto

a destra, foto
di gruppo
dei vincitori.
All’evento
hanno
presenziato,
fra gli altri,
Davide
Nicoletti,
Presidente
Gruppo
Gruppo
Giovani
Industriali
di Cremona,
Paride
Spinellj,
Vicepresi-
dente
Gruppo
Giovani
Industriali
di Cremona,
Gian
Domenico
Auricchio,
Presidente
della Camera
di
Commercio
Cremona,
Mantova

e Pavia,
Oliviero
Sabato,
Direttore
Generale
Credito
Padano,
Claudia
Guerini,
Amministra-
trice Banca
Cremasca

e Mantovana

ercoledi 11 mar-
zo presso la sede
di Cremona
dell’Associazione
Industriali si € te-
nuta la finalissima
del progetto Talent Scout 2025-
2026, giunto alla sua ventiduesima
edizione. Durante la mattinata so-
no stati premiati i 22 migliori stu-
denti selezionati attraverso le va-
rie fasi del progetto realizzato dal
Gruppo Giovani Industriali e dalla
Camera di Commercio Cremona,
Mantova e Pavia; anche quest’an-
no prosegue la proficua collabo-
razione con Informagiovani del Co-
mune di Cremona che si € occupa-
to, in particolare, di incontri moti-
vazionali e formativi e di suppor-
tare gli studenti nell’apprendere
le tecniche di redazione di un cur-
riculum vitae.

Coinvolte le classi quarte degli isti-
tuti superiori del territorio della
Provincia di Cremona.

Sponsor storici del progetto che,
anche quest’anno, non hanno vo-
luto far mancare il loro sostegno -
Banca Cremasca e Mantovana e
Credito Padano - hanno messo a
disposizione dei vincitori un pre-
mio per ciascuno di loro sottofor-
ma di gift card.

Il programma della premiazione
ha visto gli interventi di interlocu-
tori e partners del progetto: Davi-
de Nicoletti - Presidente Gruppo
Gruppo Giovani Industriali di Cre-
mona Paride Spinelli - Vicepresi-
dente Gruppo Giovani Industriali
di Cremona Gian Domenico Auric-
chio - Presidente Camera di Com-
mercio Cremona, Mantova e Pavia
Oliviero Sabato - Direttore Gene-
rale Credito Padano Claudia Gue-
rini - Amministratrice Banca Cre-
masca e Mantovana.

Davide Nicoletti: «Come sapete
da tanti anni il Gruppo Giovani In-
dustriali lavora a questo progetto,
insieme ai colleghi, ogni volta cer-
cando di introdurre qualche novi-
ta e di migliorarci nel tempo.
Quest’anno con grande soddisfa-
zione sigliamo la ventiduesima edi-
zione del progetto. Una grande sod-
disfazione per noi e peripartners
che da tempo ormai ci sostengono
e collaborano al successo di questo
percorso. A conclusione quindi di
questa bella iniziativa, in rappre-
sentanza di tutto il Gruppo Giova-
ni Industriali, desidero innanzitut-
to ringraziare chi ha contribuito
ai lavori di questo progetto. La col-
laborazione e il sostegno ricevuti
dalla Camera di Commercio di Cre-
mona e dall'Informagiovani del Co-
mune di Cremona e il prezioso ap-
poggio di Banca Cremasca e Man-
tovana e Credito Padano che da
tempo sposano la causa del Talent
Scout e del rapporto con le scuo-
le. Grazie davvero, senza di voi nul-
la sarebbe stato possibile. Mi da
grande soddisfazione potere in-
tervenire in questa cerimonia che
ritengo essere testimonianza con-
creta dell’attenzione rivolta dal no-
stro Gruppo Giovani Industriali al
mondo della scuola ed a quello dei
giovani. Per farlo esiste un team
molto forte, fatto di giovani im-
prenditori che mettono a disposi-
zione le proprie forze per organiz-
zare, gestire e, a volte, trovare idee

Sponsor storici
dell'iniziativa

Banca Cremasca

e Mantovana e Credito
Padano hanno messo

a disposizione dei
vincitori un premio
sotto forma di gift card

e spunti per coinvolgere sempre
di piu le scuole. Oggi qui con noi Pa-
ride Spinellj, il suo volto probabil-
mente Vi sara gia noto perché lo
avrete incrociato negli incontri fat-
ti. Lui é il Vice Presidente del Grup-
po Giovani Industriali con delega
all’Education, ovvero alle iniziati-
ve con le scuole di tutti i gradi. A lui
- che ringrazio profondamente per

il lavoro svolto - lascio la parola. Al
termine si € tenuto il momento di
consegna dei premi e degli atte-
stati agli studenti da parte di alcu-
ni membri del Gruppo Giovani In-
dustriali di Cremonay.

Paride Spinelli: «Ventidue anni
di Talent Scout non sono pochi.
Anche quest’anno abbiamo messo
al centro il tema che piu ci sta a
cuore: il collegamento tra i giova-
ni e la cultura del lavoro. In un con-
testo in continuo mutamento, so-
no proprio le nuove generazioni a
subire maggiormente l'incertezza.
Per questo riteniamo fondamenta-
le intervenire in chiave orientati-
va, aiutando i ragazzi a superare i
preconcetti - spesso diffusi - ri-
guardo scenari, prospettive e valo-
ri che oggi definiscono il mondo
del lavoro, soprattutto sul nostro

ELENCO STUDENTI VINCITORI

TALENT SCOUT 2025/2026

NOME E COGNOME

. Kaur Kiranpreet

. Longaretti Lorenzo
. Maccalli Ryan

. Cornalba Gioele

. Menclossi Arianna
. Pamovio Samuele

. Parmigiani Simone

. Castagnidoli Mattia
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. Mazzotti Giorgia

10. Rizk Sama

11. Salute Salvatore

12. Crotti Martina

13. Cironi Luca

14. Picozzi Alyssa

15. El Mouadane Rawia

ISTITUTO

Istituto Pacioli di Crema
[stituto Pacioli di Crema
[stituto Pacioli di Crema
[stituto Pacioli di Crema
[stituto Pacioli di Crema
Istituto Pacioli di Crema
Istituto Pacioli di Crema
Istituto Anguissola di Cremona
Istituto Anguissola di Cremona
Istituto Torriani di Cremona
Istituto Torriani di Cremona
Istituto Torriani di Cremona
Istituto Torriani di Cremona
Istituto Einaudi di Cremona

Istituto Einaudi di Cremona

16. Agnimel Melem Andrea Istituto Einaudi di Cremona

17. Biasoli Cecilia
18. Bertana Laura
19. Bekraoui Sarah

[stituto Beata Vergine di Cremona
[stituto Ghisleri di Cremona

Istituto Ghisleri di Cremona

20. Arisi Ettore Telemaco Istituto Manin di Cremona

21. Franchetti Carolina
22. Maffini Luca

Istituto Manin di Cremona

Istituto Vida di Cremona

n ol e

territorio.

11 dibattito sul futuro della scuola
e sulle sue riforme € piu che mai at-
tuale. Come imprese, abbiamo un
obiettivo chiaro: far sentire la no-
stra voce e promuovere un sistema
formativo che metta al centro co-
noscenze e competenze, leve es-
senziali per la competitivita e lo
sviluppo delle nostre aziende.
Dall’altra parte, le scuole devono
sempre piu diventare il conteni-
tore vivo di questi principi, indi-
spensabili prima per la crescita
delle persone e poi per quella dei
nostri futuri collaboratori.

Da sempre in prima linea insieme
anoi, anche i nostri partner, che ci
supportano con entusiasmo e pro-
fessionalita. La Camera di Com-
mercio e I'Informagiovani del Co-
mune di Cremona, che ci accompa-
gnano con il loro prezioso contri-
buto. Banca Cremasca e Mantova-
na e Credito Padano, che da tem-
po sostengono il progetto Talent
Scout e il dialogo con le scuole.
Senza il vostro supporto, tutto que-
sto non sarebbe stato possibile.
Guardando avanti, posso dire con
convinzione che continueremo a
lavorare per avvicinare il mondo
dell'Impresa a quello della Scuola,
due realta che oggi - almeno ideal-
mente - non possono piu essere-
separate. Stiamo gia lavorando a
nuove proposte, nuovi stimoli e
nuovi momenti di collaborazione
per progettare INSIEME. Poi avre-
mo modo di parlarne. Tra poco
premieremo i vincitori di questa
edizione. La meritocrazia non puo
restare una parola vuota o retori-
ca: deve diventare una pratica con-
creta, da applicare ogni giorno. De-
ve attraversare le nostre istituzio-
ni, le scuole, le imprese, la politica,
e piu in generale tutta la nostra vi-
ta civile. Il merito e quel segno di-
stintivo che puo davvero fare la
differenza, offrendo a giovani co-
me voi - e a chi oggi ha dimostra-
to impegno e serieta con il Talent
Scout - stimoli, passione e fiducia
per costruire un futuro di succes-
so. Con questo “gioco”, da oltre
vent'anni, proviamo semplicemen-
te a dare forma a un percorso fat-
to di sana e costruttiva competizio-
ne. Speriamo di esserci riusciti an-
che quest’anno, e di poter miglio-
rare ancora grazie ai vostri sugge-
rimenti. Grazie a tutti, ma soprat-
tutto a voi, ragazzi!».



