MartinoRossi investe nei suoi dipendenti:
con HOLIS Medical Center,
il welfare aziendale diventa sostenibile

rendersi cura delle per-
sone per costruire un fu-
turo piu sostenibile. E con
questo spirito che Marti-
noRossi S.p.A. - realta di
riferimento nella produ-
zione di farine, semilavorati, ingre-
dienti funzionali clean label, prodot-
ti plant-based e proteici di alta qua-
lita, privi di allergeni come glutine e
soia, OGM ed ottenuti da cereali e le-
gumi coltivati in filiera controllata -
ha siglato una nuova partnership con
HOLIS Medical Center, centro medi-
co multidisciplinare dedicato alla sa-
lute e al benessere psicofisico.
L'accordo rappresenta un passo con-
creto nel percorso di responsabilita
sociale e welfare aziendale intrapre-
so da MartinoRossi, che mette al cen-
tro il benessere dei propri collabo-
ratori come parte integrante della

strategia ESG (Environmental, Social,
Governance) dell'impresa.

Grazie alla convenzione che si inseri-
sce in un pit ampio programma di
welfare aziendale, tutti i dipendenti
potranno accedere a servizi di pre-
venzione e cura personalizzati offer-
ti da MartinoRossi Spa, pensati per
promuovere equilibrio, salute e qua-
lita della vita.

Tra i servizi inclusi figurano:

» Consulenze fisioterapiche e kine-
siologiche, con analisi posturale e test
statici e dinamici tramite il sistema
Moti Physio, abbinati a programmi di
esercizi correttivi mirati;

e Percorsi nutrizionali personalizza-
ti, comprensivi di anamnesi alimen-
tare, piano dietetico su misura ed esa-
me BIA per la valutazione della com-
posizione corporea;

» Supporto psicologico individuale,

per favorire benessere emotivo e ge-
stione dello stress.

«In MartinoRossi crediamo che il ve-
ro valore dell’azienda risieda nelle
persone» spiega Francesca Benedet-
ti, Responsabile del Personale di Mar-
tinoRossi S.p.A. «Con questa iniziati-
va vogliamo offrire ai nostri collabo-
ratori un’occasione concreta per pren-
dersi cura di sé, perché un’'impresa sa-
na nasce da persone in salute e mo-
tivate. E un impegno coerente con la
nostra visione di crescita sostenibile
e di responsabilita verso la comuni-
tar.
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Amministratore di HOLIS Medical
Center sottolinea come «questa colla-
borazione rappresenti un esempio
virtuoso di come il mondo delle im-
prese e quello della salute possano
unire le forze per promuovere un nuo-
vo modello di sostenibilita sociale,
dove la cura della persona diventa
parte integrante del successo azien-
dale. Con I'ingresso tra i soci della
Corbari International Trade partners,
Holis sara sempre piu proiettata ad in-
teragire con aziende del territorio e
non solo».

Liniziativa conferma l'approccio uma-
no e innovativo di MartinoRossi, che
da sempre considera il benessere dei
propri dipendenti una priorita strate-
gica. L'azienda, conosciuta per la pro-
duzione di ingredienti vegetali da fi-
liera controllata e sostenibile, esten-

IN BREVE

MartinoRossi Spa nata negli anni
50, oggi & una delle principali
aziende produttrici di farine, gra-
nelle, semilavorati e ingredienti
funzionali a base di cereali e legu-
mi senza glutine, soia e Ogm, ser-
vendo i maggiori gruppi alimentari
internazionali. 0ggi I'azienda rap-
presenta uno dei principali punti di
riferimento a livello mondiale in
fatto di ricerca e innovazione ap-
plicata al settore food. Nell’ultimo
periodo MartinoRossi si € affaccia-
ta anche al mondo del confeziona-
to rivolgendosi al canale retail
proponendo prodotti plant-based e
100% vegetali con i brand Beamy,
Goodly, Mr. Beans e Mais Corvino.
Per ulteriori informazioni:
https://www.martinorossispa.it/

de cosl il concetto di “cura” - gia ap-
plicato ai prodotti e all’'ambiente -
anche alle persone che ogni giorno
contribuiscono al suo successo.



