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“PROGRESSI 

Dai sistemi 
floating  
al lavoro svolto 
sull’agrivoltaico
un settore 
sempre  
più innovativo

“

OBIETTIVI 

Molto sfidanti, 
ma in Italia 
siamo passati 
da 1 Gigawatt  
a 8 Gigawatt  
di installazione 
manuale

IN CAMPO 

Ci sono 
opportunità 
reali  
ed è questo  
il momento 
giusto  
in cui coglierle 

CHRISTIAN PREVIATI, ECO THE PHOTOVOLTAIC GROUP 

Fotovoltaico, il futuro è già presente            
Ora servono permitting e un prezzo garantito  
per le esigenze di famiglie ed imprese
o di Mauro Faverzani o 

E’  il dottor Christian 
Previati il nuovo 
direttore marke-
ting di ECO The 
P h o t o v o l t a i c  
Group di Cremona, 

gruppo che opera attraverso cinque 
società (Eco Engineering, Eco Foto-
voltaico, Eco Service, Eco R&D ed 
Aurea) e che vanta oltre 18 anni di 
esperienza nel settore con realizza-
zioni di impianti su copertura, a 
terra, galleggianti ed agrivoltaici, 
oltre ad installazioni sperimentali, 
confermandosi così protagonista 
della transizione energetica in Ita-
lia. A partire dal 2025 e fino a giu-
gno 2026 il gruppo ha avviato un 
importante piano di potenziamen-
to dell’organico con 29 nuove as-
sunzioni per rafforzare le aree tec-
niche, progettuali e gestionali.  
Christian Previati ha una consolida-
ta esperienza nel marketing e nel-
la comunicazione e da oltre venti 
anni opera con ruoli di crescente re-
sponsabilità in contesti complessi 
e competitivi, dove ha sviluppato 
una profonda conoscenza delle 
strategie di posizionamento, del 
project management e della gestio-
ne di progetti di ampia portata. 
Negli ultimi anni ha lavorato in Ita-
lian Exhibition Group, società quo-
tata nata dalla fusione tra la Fiera 
di Rimini e quella di Vicenza, dove 
ha guidato le strategie di marke-
ting, comunicazione e sviluppo di 
KEY-The Energy Transition Expo, 
diventata in pochi anni la seconda 
manifestazione europea dedicata 
alla transizione energetica. In tale 
ruolo ha contribuito in modo deter-
minante alla crescita ed all’inter-
nazionalizzazione dell’evento, raf-
forzandone il posizionamento tra 
le principali piattaforme di incon-
tro per la filiera dell’energia gre-
en. La sua carriera si è sviluppata 
nel settore fieristico e della consu-
lenza con esperienze in MADE ex-
po del gruppo Fiera Milano, Scam-
per Consulenza e ANIF Eurowell-
ness. 
 
Dottor Previati, il mercato della 

transizione energetica è realtà 
o prospettiva? 
«Innanzi tutto, si tratta di un pro-
cesso complesso, che attiva mol-
tissimi attori diversi da combinare 
insieme, affinché possa avvenire la 
transizione energetica. Però tale 
processo è già partito e con forza, 
anche se gli obiettivi che ci siamo 
dati in campo nazionale e interna-
zionale sono molto sfidanti e stia-
mo cercando di centrarli entro il 
2050, data fissata in agenda per la 
decarbonizzazione mondiale, che 
in ambito europeo intendiamo rag-
giungere col Green Deal, col Fit for 
55 e con altri interventi normativi. 
Molto sta già cambiando, tant’è che, 
se vogliamo guardare i dati macro-
scopici, fino al 2021 si installava in 
Italia una potenza fotovoltaica in-
feriore ad 1 Gigawatt, mentre oggi 
siamo passati tra i 6 e gli 8 Gigawatt 
di installazione annuale. Ciò vuol di-
re che abbiamo accelerato in ma-
niera molto significativa, anche se 
questo non vuol dire essere già in 
linea con la méta che ci eravamo 
prefissati. Siamo partiti, ci sono op-
portunità reali ed è questo il mo-
mento giusto in cui coglierle grazie 
ai tantissimi strumenti disponibi-
li, affinché le imprese possano ra-

Christian 
Previati 
il nuovo 

direttore 
marketing  
di ECO The 

Photovoltaic 
Group  

di Cremona

co chiedano soprattutto di ottene-
re facilmente autorizzazioni, per-
mitting e soprattutto un’indicazio-
ne di prezzo garantito dell’ener-
gia». 
 
Guardiamo al futuro di questo 
mercato con le installazioni spe-
rimentali… 
«Sono ottimista, il futuro è già pre-
sente, benché sia, questo, un setto-
re in forte evoluzione con caratte-
ristiche di innovazione, che le azien-
de come ECO The Photovoltaic 
Group utilizzano per differenziar-
si e per continuare a creare nuove 
opportunità. Al di là di ciò che è già 
più consolidato e forse di mercati 
anche più maturi, sono importan-
ti esperimenti su altre tecnologie 
come, ad esempio, i sistemi float-
ing, come quello che abbiamo già 
realizzato per la potenza di 2,2 me-
gawatt in un bacino artificiale, op-
pure l’installazione del fotovoltai-
co su canali irrigui: sono tutte pos-
sibilità ulteriori per sviluppare nuo-
ve applicazioni del fotovoltaico, una 
tecnologia molto duttile anche co-
me dimensioni ed applicabilità, che 
ha infinite possibilità di dare rispo-
ste e risorse tanto a famiglie quan-
to ad imprese. Non è secondario il 
lavoro svolto sull’agrivoltaico con 
una sperimentazione specifica per 
valutare come possa combinarsi al 
meglio con determinate produzio-
ni e tecniche agricole, così da ren-
dere ancor più redditizi i terreni o 
migliorarne le prestazioni». 

In collaborazione con

gionare sul costo energetico e far-
lo diventare non un onere, bensì 
una leva di competitività. Un’azien-
da come ECO The Photovoltaic 
Group può aiutare ad adottare so-
luzioni in grado di stabilizzare i co-
sti, creare una maggiore indipen-
denza e sicurezza nell’approvvi-
gionamento di una fonte energe-
tica rinnovabile, sostenibile e com-
petitiva, nonché orientarsi in que-
sto mondo non semplicissimo tra 
difficoltà burocratiche ed evoluzio-
ni molto rapide della parte norma-
tiva, valorizzando il territorio e 
creando meccanismi virtuosi». 
 
Quali sono le dimensioni esatte 
del mercato fotovoltaico? 
«Il mercato fotovoltaico chiaramen-
te è stratificato su vari cluster ed è 
in continua crescita, però questo è 
soltanto l’inizio di un percorso. Si 
è chiusa da poco la prima asta del 
decreto FER-X transitorio per la 
realizzazione di impianti da 8 Giga-
watt con un’offerta che ha supera-
to il plafond disponibile da parte del 
Ministero. Ma questo è soltanto il 
primo degli interventi: si è, infatti, 
appena chiusa anche l’asta del Net-
Zero Industry Act per altri 1,6 Gi-
gawatt di potenza fotovoltaica. La 
base media di queste aste, attorno 
ai 65 euro per megawatt, ha un dif-
ferenziale molto forte sul PUN 
[Prezzo Unico Nazionale-NdA], che 
invece è un valore che oscilla for-
temente ed in 2 anni è variato tra 
170 e 110 euro per megawatt. Tut-
to ciò mette in luce come oggi l’in-
dustria ed il mercato del fotovoltai-

Francesca Benedetti, 
Responsabile del Personale 
di MartinoRossi S.p.A.  
e Augusto Bagnoli 
Amministratore di HOLIS 
Medical Center

P rendersi cura delle per-
sone per costruire un fu-
turo più sostenibile. È con 
questo spirito che Marti-
noRossi S.p.A. - realtà di 
riferimento nella produ-

zione di farine, semilavorati, ingre-
dienti funzionali clean label, prodot-
ti plant-based e proteici di alta qua-
lità, privi di allergeni come glutine e 
soia, OGM ed ottenuti da cereali e le-
gumi coltivati in filiera controllata - 
ha siglato una nuova partnership con 
HOLIS Medical Center, centro medi-
co multidisciplinare dedicato alla sa-
lute e al benessere psicofisico. 
L’accordo rappresenta un passo con-
creto nel percorso di responsabilità 
sociale e welfare aziendale intrapre-
so da MartinoRossi, che mette al cen-
tro il benessere dei propri collabo-
ratori come parte integrante della 

strategia ESG (Environmental, Social, 
Governance) dell’impresa. 
Grazie alla convenzione che si inseri-
sce in un più ampio programma di 
welfare aziendale, tutti i dipendenti 
potranno accedere a servizi di pre-
venzione e cura personalizzati offer-
ti da MartinoRossi Spa, pensati per 
promuovere equilibrio, salute e qua-
lità della vita. 
Tra i servizi inclusi figurano: 
• Consulenze fisioterapiche e kine-
siologiche, con analisi posturale e test 
statici e dinamici tramite il sistema 
Moti Physio, abbinati a programmi di 
esercizi correttivi mirati; 
• Percorsi nutrizionali personalizza-
ti, comprensivi di anamnesi alimen-
tare, piano dietetico su misura ed esa-
me BIA per la valutazione della com-
posizione corporea; 
• Supporto psicologico individuale, 

per favorire benessere emotivo e ge-
stione dello stress. 
«In MartinoRossi crediamo che il ve-
ro valore dell’azienda risieda nelle 
persone» spiega Francesca Benedet-
ti, Responsabile del Personale di Mar-
tinoRossi S.p.A. «Con questa iniziati-
va vogliamo offrire ai nostri collabo-
ratori un’occasione concreta per pren-
dersi cura di sé, perché un’impresa sa-
na nasce da persone in salute e mo-
tivate. È un impegno coerente con la 
nostra visione di crescita sostenibile 
e di responsabilità verso la comuni-
tà». 
Sulla stessa linea, Augusto Bagnoli 

Amministratore di HOLIS Medical 
Center sottolinea come «questa colla-
borazione rappresenti un esempio 
virtuoso di come il mondo delle im-
prese e quello della salute possano 
unire le forze per promuovere un nuo-
vo modello di sostenibilità sociale, 
dove la cura della persona diventa 
parte integrante del successo azien-
dale. Con l’ingresso tra i soci della 
Corbari International Trade partners, 
Holis sarà sempre più proiettata ad in-
teragire con aziende del territorio e 
non solo».  
L’iniziativa conferma l’approccio uma-
no e innovativo di MartinoRossi, che 
da sempre considera il benessere dei 
propri dipendenti una priorità strate-
gica. L’azienda, conosciuta per la pro-
duzione di ingredienti vegetali da fi-
liera controllata e sostenibile, esten-

de così il concetto di “cura” – già ap-
plicato ai prodotti e all’ambiente – 
anche alle persone che ogni giorno 
contribuiscono al suo successo.

MartinoRossi investe nei suoi dipendenti: 
con HOLIS Medical Center,  
il welfare aziendale diventa sostenibile 

IN BREVE 
 
MartinoRossi Spa nata negli anni 
50, oggi è una delle principali 
aziende produttrici di farine, gra-
nelle, semilavorati e ingredienti 
funzionali a base di cereali e legu-
mi senza glutine, soia e Ogm, ser-
vendo i maggiori gruppi alimentari 
internazionali. Oggi l’azienda rap-
presenta uno dei principali punti di 
riferimento a livello mondiale in 
fatto di ricerca e innovazione ap-
plicata al settore food. Nell’ultimo 
periodo MartinoRossi si è affaccia-
ta anche al mondo del confeziona-
to rivolgendosi al canale retail 
proponendo prodotti plant-based e 
100% vegetali con i brand Beamy, 
Goodly, Mr. Beans e Mais Corvino.  
Per ulteriori informazioni: 
https://www.martinorossispa.it/


