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di Dario Dolci

Euroguarco in espansione
col dinamismo dei giovani

TRA MOSCAZZANO E LASPEZIA

La produzione dell’azienda sviluppa
quattro divisioni: guarnizioni, valvole
isolanti-interiors e impiantistica

utto ebbe avvio nel 1958, in una cantina,
per iniziativa di Luciano Ghirlanda, in-
gegnere e imprenditore lungimirante.
Oggi Euroguarco ¢ un’azienda in piena
espansione, che esporta in tutto il mon-
do, con due sedi produttive, a Moscaz-
zano e a La Spezia, un centinaio di di-
pendenti e 30 milioni di euro di fatturato annuo. A guidarla
sono i figli Cristiano e Massimiliano. L'insediamento di
Moscazzano, del quale e responsabile Gianluigi Ravera, ¢
stato aperto a fine 2021, in sostituzione della precedente
sede cremasca di Ticengo. C’era bisogno di spazi pit ampi
ed e stata coltal'occasione per acquistare nuovi capannoni.
«L’azienda - spiega Ravera - ¢ partita con la produzione di
guarnizioni industriali e prodotti coibenti, poi si ¢ evoluta
creando quattro divisioni: guarnizioni, isolanti-interiors,
valvole e impiantistica. AMoscazzano operala divisione pit
dinamica che sviluppala progettazione e larealizzazione di
impianti e apparecchiature di processo per i settori dell'oil
& gas, petrolchimico, chimico, idrogeno e trattamenti ac-
que industriali».
Il mercato di riferimento ¢ sia nazionale che internazio-
nale: oltre all’Europa, il nord Africa, Medio-Oriente e Sud-
est Asiatico, in particolare Malesia e Vietnam. «Da azienda
in continua espansione, siamo sempre alla ricerca dinuovo
personale. Al momento per la sede di Moscazzano avrem-
mo bisogno diingegnericon conoscenza del nostro settore
per l'ufficio tecnico, di un responsabile di produzione,
operai-carpentieri e anche di un commerciale in piu».
Uno dei motivi di vanto dell'azienda ligure-lombarda e
proprio legato al personale: «Siamo una realta giovane e
dinamica - afferma il responsabile della sede moscaz-
zanese - con un'eta media intorno ai 40 anni». Non solo.
Uno studio condotto tra il personale delle due sedi, volto a
rilevare il grado di soddisfazione del clima aziendale ana-

lizzando parametri come benessere personale, gratifica-
zione professionale, senso di appartenenza e altro ancora,
ha dato risultati molto lusinghieri, superioria quelli di tutte
le altre aziende testate.

Ravera conclude ricordando che «ci stiamo muovendo con
particolare interesse nel settore dell'idrogeno e del trat-
tamento delle acque industriali, con occhio attento alla
transizione energetica e riduzione di Co2».
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