PM ENERGIA
IMPIANTI
PER FONTI
RINNOVABILI

PM Energia opera con professio-
nalita e qualita nei settori dell'impiantistica
elettrica industriale e speciale, dell'innova-
zione e dal 2005 nel mondo delle energie
rinnovabili. La sede € a Capralba e l'azienda
€ guidata da Emanuel Piloni, in qualita di
general manager, coadiuvato dalla sorella
llaria che si occupa della parte amministra-
tiva. Lufficio tecnico e progettuale fa capo
a Fabio Soldati e Simone Maccalli con il
supporto di Marco Manenti e Barbara Ben-
zoni. Il reparto ha un ruolo strategico ai fini
del piu efficace funzionamento dei proces-
si aziendali e agisce in stretta sinergia con
la squadra della produzione. PM Energia,
inoltre, ha attivato relazioni stabili con una
rete di specialisti e professionisti. “E un mo-
dello operativo aperto e flessibile — spiega
Piloni — che prevede un dialogo costante
tra gli attori interni ed esterni. Un approccio
coerente con le strategie e i meccanismi di
una Pmi versatile, costantemente rivolta ad
esplorare nuove opportunita. Negli ultimi
anni siamo cresciuti molto”.

L'assetto organizzativo permette
la condivisione e la moltiplicazione delle
competenze. Un metodo in linea con una
vocazione imprenditoriale che premia I'in-
novazione ed € animata dalla volonta di
rispondere alle necessita impellenti del
mercato: “Nel nostro campo devi evolvere

SQUADRA
UNITA E MOTIVATA

Emanuel Piloni € il general
manager, la sorella llaria
si occupa della parte
amministrativa. La sede
€ a Capralba. Lufficio
tecnico e progettuale
risponde a Fabio Soldati
e Simone Maccalli

che lavorano in stretta
sinergia con il reparto
produttivo

in continuazione e possedere conoscenze

trasversali relative alla programmazione, al
settore elettrico, all'elettronica, alla mec-
canica. Devi essere analitico, approfondire
e lavorare con grande precisione ma bi-
sogna avere anche la capacita di fare sin-
tesi. All'interno dell'azienda non esistono

VITE | D'IMPRESA 45



compartimenti stagni e abbiamo creato
un ambiente dove ogni aspetto richiede il
coinvolgimento di tutti. Ognuno ha la pro-
pria funzione ma deve sapersi inserire con
competenza in tutte le fasi della lavorazio-
ne. Una peculiaritda che abbiamo cercato
di valorizzare al massimo”. Sul fronte delle
relazioni commerciali il passaparola € lo
strumento fondamentale: “Possiamo con-
tare sulla collaborazione strutturata di pro-
fessionisti esterni che ci stimano. | progetti
sono improntati alla customizzazione e la
buona reputazione & un fattore strategico”.

Gli sbocchi di mercato interessa-
no principalmente il contesto territoriale
e italiano anche se l'azienda, che ha sede
a Capralba, ha partecipato all'esecuzione
di commesse sfidanti su scala europea. In
particolare ha collaborato con realta leader
nella costruzione di impianti per la coge-
nerazione e il biometano. “Prima ci hanno
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ALIMENTARE
CHIMICO
E MARINO

PM Energia opera

in pit settori
Automazione industriale
installazioni elettriche
bordo-macchina

per la cogenerazione

e il biometano; impianti
elettrici su Skid

nel settore alimentare
chimico e marino

Dal 2005 il fotovoltaico
rappresenta

un comparto strategico

messo alla prova — racconta Piloni - e poi
hanno deciso di affidarci la realizzazione
delle installazioni elettriche bordo-macchi-
na. Per noi é stata una grande opportunita
di crescita”. Nel 2015 PM Energia ha contri-
buito alla realizzazione in Inghilterra dei pri-
mi due impianti a livello europeo destinati
alla conversione da biogas a biometano.
“Gestire un cantiere in un paese straniero -
continua I'imprenditore - rappresenta uno
sforzo ingente sul piano ingegneristico, or-
ganizzativo, logistico, finanziario. Ma & pro-
prio da progetti di questa complessita che
nasce l'entusiasmo per il nostro lavoro e si
acquisisce esperienza. Non respingiamo
mai le opportunita anche quando richiedo-
no prove che, al momento, sembrano proi-
bitive. E lo spirito con il quale affrontiamo
ogni progetto ed € il motivo per cui non
smettiamo mai di formare il personale e in-
vestire nelle nuove tecnologie”.

PM Energia & stata tra le prime
aziende ad avere in dotazione un sistema
laser 3D per riprodurre millimetricamente
gli spazi. Una tecnologia che ha permesso
di ottenere la piu elevata precisione nei ri-
lievi e nella mappatura abbattendo i costi e
i tempi della consegna. L'azienda di Capral-
ba ricerca ed elabora soluzioni individualiz-
zate anche nell'ambito dell'automazione e
della robotica. Inoltre, con le applicazioni
nel campo della domotica, pud realizzare
impianti elettrici per il controllo da remoto
degli apparecchi collocati negli ambiti do-
mestici e lavorativi. Sempre in riferimento
all'automazione ha conquistato un‘autenti-
ca specializzazione nella ‘gestione dei ca-
richi’. Si tratta dei sistemi di misurazione,
controllo e gestione dei dati rilevati da una
macchina con l'obiettivo di prevenire guasti
e blocchi di produzione. Le prospettive di



Emanuel Piloni
general manager:

“Siamo aperti e flessibili
costruiamo un dialogo
costante con gli attori
interni ed esterni

Un approccio coerente
con le strategie

di una Pmi versatile
sempre impegnata

a esplorare nuove
opportunita

e a personalizzare

le soluzioni per i clienti”

Nel 2015 la partecipazione
ad un importante progetto
in Inghilterra

la realizzazione

dei primi due impianti

a livello europeo

per la conversione

da biogas a biometano

crescita sono ampie e diversificate. | mer-
cati sono sempre piu collegati alla richiesta
di impianti elettrici su Skid nel settore ali-
mentare, chimico e marino. Si tratta di in-
terventi ad alto valore aggiunto. PM Energia
offre un servizio completo: progettazione
di base e di dettaglio, studio e ricerca dei
materiali, costruzione e assemblaggio, assi-
stenza al collaudo, test funzionali, start-up.
In merito alle risorse umane, la pri-
orita é reclutare giovani che vogliano in-
traprendere con serieta e competenza un
percorso nel mondo dell'impiantisticaindu-
striale. “Le risorse umane - conclude Piloni
- sono il vero punto di forza di un'impresa.
Oggi i giovani, rispetto al passato, sono piu
preparati. Hanno un bagaglio maggiore di
conoscenze teoriche. Decisamente meno,
perd, sul fronte del sapere manuale. Chi
entra in azienda viene formato con corsi
funzionali alla mansione specifica che deve
ricoprire anche se, nel tempo, puntiamo a
creare figure che sappiano partecipare ai
processi di lavoro a 360 gradi. Occorre mol-
to tempo per creare profili a tutto tondo.
Facciamo di tutto perché la nostra azienda
possa rappresentare un ambiente positivo e
costruttivo. Qui i giovani possono crescere
e costruire il loro futuro. Siamo un‘azienda
familiare”. Indispensabile, nella conduzione
dell'impresa, il sostegno della sorella llaria:
“Svolge un lavoro straordinario e c'€ molta
sintonia tra di noi. Un vero pilastro. Signifi-
ca molto, per un‘azienda, poter contare su
una figura del suo calibro. Affronta il lavoro
con capacita, entusiasmo, determinazio-
ne. Inoltre ha maturato una provata espe-
rienza che rappresenta un prezioso valore
aggiunto”. Dal 2013 PM Energia é iscritta
all'Associazione degli Industriali della Pro-
vincia di Cremona: “Un’organizzazione che
offre servizi utili e competitivi. Forniscono
supporto affiancando le imprese in modo
continuativo e con competenza”.
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