Its Academy
Domanda e offerta si incontrano
negli ‘speed date’ con le aziende

Il CREMONA Un format dina-
mico, veloce ed efficace per
connettere il mondo della for-
mazione d’eccellenza con il
tessuto produttivo locale. Gio-
vedi 26, a partire dalle ore 15, i
locali dell’oratorio di Castel-
leone ospiteranno lo Speed
Date di Its Academy Cremona,
I'evento di career day proget-
tato per far scoccare la scintilla
tra giovani talenti e le imprese
del territorio.

Levento vedra la partecipa-
zione di oltre 60 studenti del
primo anno dei corsiIts, pronti
a confrontarsi con le aziende
per trovare il proprio tirocinio
curriculare: un passo fonda-
mentale del percorso formati-
vo che, nella maggior parte dei
casi, si trasforma in un vero e
proprio inserimento lavorati-
vo.

I giovani provengono da tre
percorsi di eccellenza: digita-
lizzazione dei processi indu-

striali dalla sede di Crema,
strategie tecnico commerciali
e management per il Made in
Italy sempre dalla sede di Cre-
ma, € automazione e innova-
zione per la transizione ecolo-
gica dalla sede di Cremona.
Niente lunghi colloqui tradi-
zionali. Lo ‘Speed Date’ impo-
neritmiserrati: ognicandidato
ha solo 10 minuti per presen-
tare competenze, attitudini e
sogni airecruiter delle aziende
presenti. Un format agile che
premia sintesi, preparazione e
capacitadilasciareil segno.

Le imprese partecipanti rap-
presentano i pilastri dell'eco-
nomia cremonese e cremasca,
con una forte attenzione al-
I'innovazione. I profiliricerca-
ti spaziano in ambiti ad alto
tasso tecnologico come mec-
catronica, ICT e digitale, co-
municazione e marketing, co-
smetica e innovazione, auto-
mazione e molti altri.
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«Il nostro obiettivo - spiega
Valentina Nucera, direttrice di
Its Academy Cremona - ¢
creare un modello snello ed
efficace in cui giovani e azien-
de sono al centro, con lo stesso
peso. Gli studenti si preparano
in aula per i brevi colloqui e
studiano le aziende cheincon-
treranno. Le imprese, dal can-
to loro, hanno 1'opportunita di
inserire in tirocinio curricula-
re i migliori talenti del territo-
rio a costo zero. Portare oltre
sessanta ragazzi a Castelleone
significa dare un segnale forte:
il territorio é vivo, i giovani
hanno competenze tecniche
dialtolivello e le imprese sono
affamate diinnovazione.»
L'evento verra replicato nel
mesediaprile per glistudentie
le aziende del territorio di Ca-
salmaggiore e Viadana e coin-
volgera oltre 40 studenti dei
corsiinambito meccatronicoe
informatico.



