In acciaieria focus e sensibilizzazione

Arvedi: incontri con i lavoratori sui risultati raggiunti, sulla formazione e le attivita in campo

Il CREMONA Acciaieria Ar-
vedi ha aderito alla Giornata
mondiale sulla Salute e Si-
curezza sul Lavoro promos-
sa dall’Organizzazione in-
ternazionale del lavoro, or-
ganizzando al proprio inter-
no alcuni momenti di sen-
sibilizzazione rivolti a tutto
il personale sullimportanza
di questo tema.
L’Organizzazione interna-
zionale del lavoro (OIL) e
I’Agenzia specializzata delle
Nazioni Unite sui temi del
lavoro e della politica socia-
le.

Fondata nel 1919 I'OIL adotta
norme internazionali del la-
VvOoro, promuove i principi
fondamentali e i diritti sul
lavoro, opportunita di lavoro
dignitose, il rafforzamento
della protezione sociale e il
dialogo sociale sulle que-
stioni inerenti al lavoro.

Gli incontri si sono susse-
guiti per tutto il giorno per
dare modo al personale di
poter partecipare.
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La giornata & stata dunque
un’occasione per riflettere
sulle condizioni lavorative
aziendali analizzando i ri-
sultati raggiunti negli ultimi
anni, le attivita messe in
campo tra cui formazione e
corsi specifici e richiamare
allimportanza della cultura
della sicurezza.

E stato fatto un focus sui
progetti avviati negli stabi-
limenti anche in tema di
nuove tecnologie ed innova-
zione digitale, argomento
promosso dall’IOL per il
2025.

«Ci sembrava giusto orga-
nizzare un momento all'in-
terno dell’azienda con tutti i
reparti produttivi e con tutte
le parti amministrative.
Questo per sensibilizzare in
maniera capillare sul con-
cetto di sicurezza all'interno
dello stabilimento», ha det-
to Daniele Cavina, direttore
di stabilimento Acciaieria
Arvedi Cremona.
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