
Giornata dinamica, metafora concreta di ruolo, tattica, pressione,
comunicazione rapida, fiducia operativa e gestione del feedback. 
Rafforzare la collaborazione e l’unione tra i membri del Gruppo Giovani.

3 mezze giornate
+ 1 giornata intera

Associazione 
Industriali Cremona

Allenati sulle conversazioni che contano. 
Casi reali, simulazioni, strumenti concreti per
guidare dialoghi complessi in azienda e far

crescere la tua impresa!

COACH: Antonio Caporaso

COMUNICAZIONE CHE REGGE IL RAPPORTO NEL PASSAGGIO
GENERAZIONALE

Efficentare la conversazione quando la posta in gioco sale: deleghe, ruoli,
potere, investimenti, riconoscimento. Superare gli attriti senza compromettere
la relazione.

23/02

LEADERSHIP EMOZIONALE E LUCIDITÀ SOTTO PRESSIONE

Restare autorevoli quando la pressione sale. Governare energia, tono,
timing e presenza nelle situazioni decisive.

09/03

LINGUAGGI TRA GENERAZIONI E ACCORDI OPERATIVI

Dal parlare meglio al decidere meglio insieme. Costruzione di regole di 
ingaggio e frasi - tipo per gestire richieste, feedeback, dissensi e definire i confini.

16/03

TEAM BUILDING: GIOCARE INSIEME QUANDO CONTA TBD

ISCRIVITI SU assind.cr.it

Leadership, generazioni e decisioni che fanno crescere l’impresa
QUANDO LE CONVERSAZIONI CONTANO

h. 9 - 13

h. 9 - 13

h. 9 - 13

Location a
sorpresa!

https://www.assind.cr.it/eventi/percorso-formativo-giovani-industriali/
https://www.assind.cr.it/eventi/percorso-formativo-giovani-industriali/

