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C.O.I.M. S.p.A., multinazionale 
italiana che produce specialità 
chimiche dal 1962 e che opera in 
tutto il mondo attraverso diciannove 
società produttive e commerciali, ha 
effettuato un’analisi della sostenibi-
lità dei polioli biobased della gamma 
Isoexter-E. “Il settore edile europeo 
è impegnato da qualche decennio 
nell’individuazione di strategie per 
incrementare l’efficienza energetica 
degli edifici. Più recente, invece, è 

l’attenzione della filiera verso la so-
stenibilità dei singoli materiali edili 
con i quali tali obiettivi di efficienza 
vengono raggiunti. COIM, pioniere 
nello sviluppo di un’offerta di soluzio-
ni derivanti da riciclo e dall’impiego 
di materie prime biobased, ha fatto 
un passo ulteriore, commissionando 
un’analisi LCA delle soluzioni bioba-
sed della gamma Isoexter-E, impie-
gate nella produzione di materiali 
isolanti poliuretanici. Abbiamo così 

Enercom srl, società di vendita 
de Il Gruppo Enercom, una delle 
maggiori realtà italiane private del 
settore Energy & Utilities, ha 
conseguito la Certificazione UNI/
PdR 125:2022 per la parità di 
genere, rilasciata dall’ente certifi-
catore ICMQ. 
La norma UNI/PdR 125:2022 è 
uno standard internazionale che 
ha l’obiettivo di fornire linee guida 
sul sistema di gestione per la parità 
di genere, attraverso l’adozione di 
specifici KPI inerenti tali politiche 
nelle organizzazioni, richiamando 
il classico modello di riferimento 
dei sistemi di gestione. La diret-
tiva, emessa dall’ente italiano di 
standardizzazione UNI, stabilisce 
che i principi di equità di genere e 
di rispetto delle differenze debba-
no essere integrati negli obiettivi 
aziendali. 
Questo traguardo testimonia, ul-
teriormente, il costante impegno 
di Enercom nella creazione di 
un ambiente di lavoro basato su 
equità, rispetto e inclusione ed è 
il risultato di un’attenta revisione 
delle linee guida relative al sistema 
di gestione per la gender equality, 
nonché dell’implementazione di 
indicatori chiave di performance 
specifici nell’attuazione degli obiet-
tivi correlati e definiti nel Piano 
Strategico. 
La certificazione è stata con-
seguita attraverso un percorso 
di consapevolezza interna e 

di potenziamento della cultura 
aziendale. Dopo aver condotto un 
sondaggio a cui hanno risposto, in 
questa prima fase, il 100% delle 
dipendenti, ci sarà un secondo step 
in cui verranno coinvolti anche i 
lavoratori di genere maschile. Il 
questionario ha indagato vari aspet-
ti della norma: work life balance, 
trattamento retributivo, in base al 
livello e al genere, conoscenza delle 
procedure e/o di figure in azienda 
a cui rivolgersi in caso di abusi, at-
tenzione alle esigenze e al benessere 
dei lavoratori, tutela delle categorie 
protette e con figli. 
In seguito alla verifica, l’ente di 
certificazione al vaglio della do-
cumentazione e delle interviste 
effettuate ha assegnato uno SCO-
RE di 82,5%, molto al di sopra del 
punteggio medio ottenuto dalle 
società che si attesta, di solito, 
al 70%. “La certificazione UNI/
PdR 125:2022 rappresenta un 
riconoscimento tangibile del nostro 
impegno quotidiano per la creazione 
di un ambiente di lavoro inclusivo e 
rispettoso di tutte le identità. 
Questo risultato ci spinge a conti-
nuare a innovare e adottare prati-
che aziendali che promuovano la 
diversità e l’uguaglianza per una 
sostenibilità, non solo in termini 
ambientali ma anche sociali, e ri-
spettosa dell’empowerment di ogni 
persona” dichiara Giuseppina 
Stellato, Responsabile dei Sistemi 
di Gestione per Enercom srl.

Il Gruppo Keropetrol, punto di rife-
rimento nel settore della distribuzione 
stradale e marina, di carburanti e di 
soluzioni energetiche, dopo l’acquisto 
di 10 impianti di distribuzione carbu-
ranti da Butangas S.p.A. nel mese di 
settembre 2023, annuncia l’acquisizio-
ne delle stazioni di servizio italiane a 
marchio “AVIA” di proprietà di Nuova 
C.L.A.R. S.r.l. Con tale acquisizione il 
Gruppo Keropetrol rafforza la propria 
posizione nel mercato della distribu-
zione di carburanti nel Nord Italia e, 
in particolare in Emilia-Romagna, 
ampliando l’offerta di prodotti e servizi 
ai clienti, offrendo una gamma com-
pleta di carburanti, tra cui benzina, 
diesel, GPL, metano e GNL. “È un 
ulteriore tassello della nostra rete di 
distribuzione carburanti. Il Gruppo 
Keropetrol prosegue la propria poli-
tica di consolidamento ed espansione, 
affiancando ai carburanti tradizionali 
nuove soluzioni energetiche innovative 
e sostenibili per la nostra clientela”
commenta Enrico Mainardi CEO del 
Gruppo Keropetrol. “Crediamo in un 
futuro dove le varie fonti energetiche 
dedicate alla mobilità dovranno convi-
vere con sempre maggiore attenzione
alla sostenibilità ed alla neutralità 
tecnologica. Per tale ragione il Grup-

Martedì 26 marzo alle ore 10.30 presso 
la sede di Cremona dell’Associazione 
Industriali si è tenuta la finalissima 
del progetto Talent Scout 2024, giunto 
alla sua ventesima edizione. Durante 
la mattinata sono stati premiati i 23 
migliori studenti selezionati attraverso 
le varie fasi del progetto realizzato dal 
Gruppo Giovani Industriali e dalla 
Camera di Commercio di Cremona.
Coinvolte le classi quarte degli istituti 
superiori del territorio della Provincia 
di Cremona.
Sponsor storici del progetto che anche 
quest’anno non hanno voluto far man-
care il loro sostegno, Banca Cremasca 
e Mantovana e Credito Padano che 
hanno messo a disposizione dei vin-
citori un premio per ciascuno di loro 
sottoforma di gift card.
Dallo scorso anno continua la proficua 
collaborazione con l’Informagiovani 
del Comune di Cremona in particolare 
per la realizzazione degli incontri moti-
vazionali e formativi e per il supporto 
agli studenti nell’apprendere le tecni-
che di redazione di un curriculum vitae.
Il programma della premiazione ha 
visto gli interventi di interlocutori e 
partners del progetto:

Garantiscono un risparmio 
del potenziale di riscaldamento globale fino al 93%

• Istituto Pacioli di Crema: Del Bene 
Ginevra, Farulli Sara, Nichetti 
Elia, Vizzone Francesco, Zanar-
di Sofia

• Istituto Sraffa di Crema: Prenge-
zaj Albion, Rossitto Valentina, 
Scalera Enrico

• Istituto Torriani di Cremona: Eu-
sebio Elisa, Igbinigie Cyrila, 
Rotbi Soukaina  

• Istituto Einaudi di Cremona: Ca-
rotti Maria Cristina, Pedretti 
Andrea, Tedesco Sara 

• Istituto Manin di Cremona: Situra 
Beatrice

• Istituto Beata Vergine di Cremona: 
Elghazi Haroun, Lucini Paioni 
Luca   

• Istituto Ghisleri di Cremona: 
Cofferati Laura, Moretti Elena, 
Rossetti Alessandro  

•  Istituto Stradivari di Cremona: 
Chiari Nicola, Maffezzoni Ma-
tilde, Montani Elia 

Isoexter-E, i polioli biobased di COIM impiegati 
per la produzione di materiali isolanti

Parità di genere: Enercom 
ottiene la certificazione 

UNI/PdR 125:2022
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Il Gruppo Keropetrol, punto di riferimento nel settore della distribuzione stradale e marina, di 
carburanti e di soluzioni energetiche, dopo l’acquisto di 10 impianti di distribuzione carburanti 
da Butangas S.p.A. nel mese di settembre 2023, annuncia l’acquisizione delle stazioni di 
servizio italiane a marchio "AVIA" di proprietà di Nuova C.L.A.R. S.r.l. 
 
Con tale acquisizione il Gruppo Keropetrol raKorza la propria posizione nel mercato della 
distribuzione di carburanti nel Nord Italia e, in particolare in Emilia-Romagna, ampliando 
l’oKerta di prodotti e servizi ai clienti, oKrendo una gamma completa di carburanti, tra cui 
benzina, diesel, GPL, metano e GNL. 
 
“È un ulteriore tassello della nostra rete di distribuzione carburanti. Il Gruppo Keropetrol 
prosegue la propria politica di consolidamento ed espansione, a9iancando ai carburanti 
tradizionali nuove soluzioni energetiche innovative e sostenibili per la nostra clientela” 
commenta Enrico Mainardi CEO del Gruppo Keropetrol. “Crediamo in un futuro dove le varie 
fonti energetiche dedicate alla mobilità dovranno convivere con sempre maggiore attenzione 
alla sostenibilità ed alla neutralità tecnologica. Per tale ragione il Gruppo Keropetrol o9rirà  una 
gamma completa di prodotti e servizi per gli automobilisti, che integrerà ai carburanti 
tradizionali,  HVO, Idrogeno green, energia elettrica e servizi per la mobilità..”  
 
PwC TLS ha assistito il Gruppo Keropetrol in tutte le fasi dell'operazione con un team composto 
dal partner Stefano Cancarini, Giulio D'Argento, Carlotta Clerici e Lucia Barrea. Il Gruppo 
Keropetrol è stato altresì assistito per gli aspetti fiscali dal Dott. Giorgio Fogazzi. 
Nuova C.L.A.R. è stata assistita, per gli aspetti legali, dall'avvocato Alfonso Celli dello studio 
legale Celli Fanti e, per gli aspetti fiscali, dal Dott. Renzo Galeotti dello Studio Consulenza di 
Ravenna. Il venditore è stato altresì assistito nella vendita dall'advisor finanziario GC Advisory 
guidato da Giovanni Caroli. 
 

po Keropetrol offrirà una gamma 
completa di prodotti e servizi per gli 
automobilisti, che integrerà ai car-
buranti tradizionali, HVO, Idrogeno 
green, energia elettrica e servizi per 
la mobilità..” PwC TLS ha assistito 
il Gruppo Keropetrol in tutte le fasi 
dell’operazione con un team composto 
dal partner Stefano Cancarini, Giulio 
D’Argento, Carlotta Clerici e Lucia 
Barrea. Il Gruppo Keropetrol è stato 

altresì assistito per gli aspetti fiscali 
dal Dott. Giorgio Fogazzi. Nuova 
C.L.A.R. è stata assistita, per gli 
aspetti legali, dall’avvocato Alfonso 
Celli dello studio legale Celli Fanti e, 
per gli aspetti fiscali, dal Dott. Renzo 
Galeotti dello Studio Consulenza di 
Ravenna. Il venditore è stato altresì 
assistito nella vendita dall’advisor 
finanziario GC Advisory guidato da 
Giovanni Caroli.

Premiazione finale Talent Scout

Stefano Rossi - Presidente Gruppo 
Giovani Industriali di Cremona.
Davide Nicoletti – Vice Presidente 
Gruppo Giovani Industriali di Cre-
mona.
Maria Grazia Cappelli – Segretario 
Generale della Camera di Commercio 

di Cremona.
Oliviero Sabato – Direttore Generale 
Credito Padano. 
Giampaolo Roseghini – Direttore Ge-
nerale Banca Cremasca e Mantovana.
Maria Sara Rota – Referente Spor-
tello Lavoro - Servizio Informagiovani, 

Orientamento, Scuola, Università, Svi-
luppo Lavoro del Comune di Cremona
Al termine si è tenuto il momento di 
consegna dei premi e degli attestati 
agli studenti da parte di Paride Spi-
nelli, Consigliere del Gruppo Giovani 
Industriali di Cremona.

Gli studenti vincitori

anche per i nostri clienti. Possono uti-
lizzare nel proprio EPD  i dati ottenuti 
da COIM, raggiungendo traguardi di 
risparmio di CO2 sul prodotto non 
possibili sino ad oggi, e trasferire in 
maniera chiara i benefici delle nostre 
soluzioni biobased, mediante i loro 
prodotti isolanti, al mercato finale”. 
Spiega Andrea Stefani, Responsa-
bile commerciale Europa e Middle 
East Isoexter di COIM.
La sostenibilità dei prodotti COIM 
non è stata determinata con il metodo 
“mass balance approach and alloca-
tion”, che permette di allocare a un 
determinato prodotto un contenuto 

di materiale riciclato o biobased, 
indipendentemente dal fatto che il 
prodotto finito contenga o meno il 
medesimo contenuto, sfruttando un 
sistema di crediti, ma ha considerato 
l’effettivo contenuto biobased e il ciclo 
di vita delle soluzioni.
“L’approccio mass balance non 
avrebbe consentito ai nostri clienti di 
integrare le nostre soluzioni nell’EPD  
dei loro prodotti, contravvenendo 
quindi all’esigenza di tutta la filiera 
di disporre di soluzioni che vengono 
presentate come sostenibili sulla base 
di analisi e dati rigorosi e trasparenti”. 
Conclude Andrea Stefani.  

confermato che non solo possiamo 
sostituire completamente il poliolo 
fossile con uno biobased senza al-
terare le caratteristiche del prodotto 
finale, proponendo quindi ai nostri 
clienti una soluzione drop in, ma 
abbiamo anche appurato che i nostri 
prodotti consentono di ottenere un 
risparmio del GWP (global warming 
potential, potenziale di riscalda-
mento globale) fino al 93%”. Spiega 
Alessandro Gallipoli, R&D Mana-
ger Isoexter di COIM. Il potenziale di 
risparmio in termini di GWP è stato 
calcolato sulla base di una analisi 
LCA (Life Cycle Assessment) met-
tendo a confronto i dati ottenuti 
da COIM con quelli presenti nello 
studio di PU Europe , l’associazione 
europea dell’industria dell’isola-
mento termico poliuretanico (PUR/
PIR), che ha determinato l’impatto 
ambientale medio, in Europa, dei 
polioli impiegati per la produzione 
di materiali isolanti. 
“Lo studio ha dei risvolti importanti 


