EUROMET, LACCIAIO
FATTO SU MISURA

Dal 1993 una carpenteria
votata all'innovazione:
macchine per il taglio laser
e saldatura robotizzata,
reparto meccanico e
ufficio tecnico. A Volongo
un insediamento di N

. . . Anno iscrizione
9mila metri quadrati e Associazione Industriali:
una filosofia aziendale 2005
incentrata sulle esigenze www.eurometsrl.it
dei clienti.

EUROMET

N. dipendenti: 34
Fatturato: 6 Min
Mercato: Italia

Sede: Volongo

Euromet e il frutto della visione
lungimirante di Rosino Scaglioni e della
moglie Marina Oneda che, nel 1993, deci-
dono di dare seguito alla prima esperien-
za artigianale nel campo della lavorazione
dell’acciaio acquistando macchinari per la
saldatura robotizzata. | coniugi avevano in-
tuito che il mercato era pronto ad accoglie-
re un‘azienda moderna, efficiente, compe-
titiva. C'era spazio, quindi, per una realta
capace di personalizzare al massimo il pro-
dotto e il servizio. Una decisione che li ha
portati ad effettuare investimenti strate-
gici consentendo alla Euromet di eseguire
lavorazioni di assoluta precisione e qualita.

“Mio padre si € sempre occupato

della produzione — racconta la figlia Anna Marina Oneda, insieme al marito Rosino Scaglioni, ha partecipato at-
che & entrata in azienda dopo una laurea in tivamente alla nascita e alla guida dell’azienda. Un percorso al quale
ingegneria gestionale - mentre mia madre ha voluto affiancare I'impegno nell’Associazione degli Industriali
si & fatta carico della parte amministrati- della Provincia di Cremona entrando nel Comitato Piccola Industria:
va. Hanno saputo costruire una squadra “Una grande opportunita di crescita personale e professionale. La-
competente e piena di entusiasmo. lo e vorare a stretto contatto con la struttura associativa & un‘occasione
mio fratello Alberto, con ruoli diversi, stia- per relazionarsi con persone capaci, molto informate e qualificate.
mo dando il nostro contributo. C'¢ molta Il supporto che viene offerto agli imprenditori & reale e strategico.
sinergia tra di noi. Lui segue le orme di mio Inoltre gli incontri, le conferenze, le reti di relazioni rappresentano
padre ed & impegnato direttamente nel una possibilita preziosa per costruire una visione pit ampia e consa-
ciclo produttivo. | nostri genitori ci hanno pevole delle dinamiche del mercato”.

insegnato moltissimo ma ci lasciano auto-
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nomia. L'azienda € il cuore della famiglia”.
L'insediamento produttivo di Vo-
longo misura 9mila metri quadrati e ospita
le tecnologie piu avanzate: impianti di ta-
glio laser, presse e utensili di piega, linee
di saldatura robotizzata. A tutto questo si
aggiunge il reparto di lavorazioni meccani-
che: centri di lavoro, torni, trapani, processi
di sabbiatura. Lufficio tecnico € in grado
di operare direttamente sui progetti del
cliente tramite sistemi Cad tridimensio-
nali. Gli ordini provengono da imprese che
si servono di Euromet anche da decenni e
non distano oltre 150 chilometri da Volon-
go. Appartengono a svariati settori: tratta-
mento dell‘aria, oil and gas, impiantistica

industriale, agricolo, tessile.

“Siamo terzisti puri — spiega Alber-
to — e trattiamo con grande cura le esigen-
ze dei nostri clienti rispettandone l'unicita.
Crediamo nell'eccellenza e, per questo
motivo, i nostri collaboratori affrontano
una formazione costante per gestire al
meglio le tecnologie 4.0 che ci permet-
tono di esequire le lavorazioni. Fin dallini-
zio mio padre ha puntato sull'innovazione
sviluppando un‘azienda innovativa e molto
flessibile. Abbiamo imparato a rispondere
in modo mirato ad ogni tipo di richiesta. E
una sfida che sirinnova ogni giorno. Questa
€ lanostra vera forza e il merito che ci viene
riconosciuto dal mercato”.




Alberto Scaglioni:
“Siamo terzisti puri e
trattiamo con grande
cura le esigenze dei nostri
clienti rispettandone
l'unicita. Crediamo
nell’'eccellenza. | nostri
collaboratori affrontano
una formazione costante
per gestire al meglio le
tecnologie 4.0 che ci
permettono di eseguire
le lavorazioni. Abbiamo
imparato a rispondere

in modo mirato ad ogni
tipo di richiesta. E una
sfida che si rinnova ogni
giorno. Questa é la nostra
vera forza e il merito che
ci viene riconosciuto dal
mercato”.

| prodotti sviluppati da Euromet
derivano da materie prime selezionate con
attenzione e da processi produttivi gestiti
secondo criteri tecnici consolidati. Lazien-
da segue un protocollo strutturato che
assicura il rispetto delle normative di sicu-
rezza con un approccio progettuale orien-
tato alla personalizzazione delle soluzioniin

base alle specifiche esigenze operative.

“Non é facile — continua Anna - ma
sappiamo che €& sempre stata questa la
ragione della nostra crescita. Lesperienza
dei miei genitori ha costruito un ambiente
di lavoro che si fonda sulla creativita, sulla
libera inventiva e sul progresso continuo
delle competenze. | valori che stanno alla
base del nostro lavoro sono gli stessi che
io e mio fratello Alberto abbiamo ricevuto
fin da bambini. Se prometti una cosa devi
andare fino in fondo e assumerti, sempre,
la responsabilita di cid che hai fatto”.

I sito produttivo di Volongo & noto
per l'ordine e la pulizia con dettagli esteti-
ci che prevedono l'inserimento di piante e
angoli verdi per rendere piu confortevole
il luogo di lavoro. Di recente l'azienda ha
adottato un software gestionale con lo
scopo di ottimizzare tutte le fasi del lavoro.

“Siamo in grado di fornire aggior-
namenti sullo stato dell'ordine in qualsiasi
momento — conclude Anna — e questo ci
mette nelle condizioni di poter dichiarare
con esattezza a che punto ¢ il processo di
lavorazione e quando sara concluso. Abbia-
mo efficientato il controllo e la capacita di
previsione facilitando il lavoro delle aziende
che lavorano con noi. Grazie al flusso infor-
mativo che siamo in grado di fornire, infat-
ti, possono effettuare programmazioni piu
puntuali incrementando le prestazioni. Lo
reputiamo un servizio decisivo per creare
partnership forti e durature”.

Anna Scaglioni:

“Il nostro ambiente

di lavoro si fonda

sulla creativita, sulla
libera inventiva e sul
progresso continuo delle
competenze. | valori
dell'azienda continuano
ad essere quelli che
hanno trasmesso i miei
genitori, Rosino e Marina,
che sono al nostro
fianco rappresentando
una costante fonte

di ispirazione anche

se ci lasciano ampia
autonomia. Se prometti
una cosa devi andare
fino in fondo e assumerti,
sempre, la responsabilita
di cio6 che hai fatto”.
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