Casalasco 11 Gruppo

investe nel benessere

Rivarolo del Re: ‘Analisi del sangue’ insieme all’Aragona di San Giovanni in Croce
Screening preventivo per i dipendenti nellambito del progetto ‘Wellbeing in Casalasco’

Il RIVAROLO DEL RE I1 Grup-
po Casalasco a fianco dei di-
pendenti per la loro salute.
La societa di Rivarolo del Re
amplia il proprio program-
ma ‘Wellbeing in Casalasco’
con un nuovo progetto de-
dicato alla prevenzione sa-
nitaria: il servizio di ‘scree-
ning preventivo analisi del
sangue’, realizzato in colla-
borazione con la Fondazione
‘Ospedale Giuseppe Arago-
na’ di San Giovanni in Croce,
che porta personale sanita-
rio qualificato direttamente
all'interno degli stabilimenti
aziendali.

Il servizio propone tre per-
corsi di screening differen-
ziati: donna, uomo e sport,

con pacchetti di analisi com-
pleti e mirati secondo lo
screening prescelto dall’in-
dividuo, pensati per rispon-
dere alle diverse esigenze di
salute dei dipendenti senza
richiedere prenotazioni
esterne o spostamenti.
Avviato nelle scorse setti-
mane nello stabilimento di
Rivarolo del Re, dove sono
gia stati effettuati centinaia
di prelievi, il progetto sara
progressivamente esteso agli
altri quattro stabilimenti del
Gruppo coinvolgendo quindi
ancora piu persone.

«Con questa iniziativa Casa-
lasco conferma il proprio
impegno concreto nella pro-
mozione della prevenzione e
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del benessere, rafforzando
una cultura aziendale atten-
ta alla salute, alla responsa-
bilita sociale e alla centralita
delle persone», dichiara
I'amministratore delegato
Costantino Vaia.

«La Fondazione Aragona na-
sce per prima cosa per ser-
vire questo territorio e le
persone che lo abitano. Col-
laborare con un'azienda ra-
dicata come Casalasco, por-
tando la prevenzione sanita-
ria dentro i luoghi di lavoro,
€ esattamente il modo in cui
intendiamo farlo», com-
menta Luigia Marchini, pre-
sidente della Fondazione
Ospedale Giuseppe Aragona.
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