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Partnership tra COIM GROUP e NORDMECCANICA

Milano - Nel contesto attuale,
caratterizzato da una crescente
attenzione alla sostenibilita
e alla riduzione dell'impatto
ambientale, COIM GROUP e
NORDMECCANICA annuncia-
nounanuova ed entusiasmante
partnership dedicata allo svi-

Bosch Origify
contribuisce a
contrastare la

contraffazione
’

Verificare I'autenticita di un
prodottonon & sempre facile,
non solo per i consumatori
finali, ma anche per i riven-
ditori o gli stessi produttori.
Per questo, Bosch ha svilup-
pato Origify, una soluzione
di autenticazione digitale in
grado di tracciare e deter-
minare l'originalita di un
prodotto in pochi secondi,
fornendo un prezioso sup-
porto a produttori e retailer.
La soluzione Bosch puo
essere utilizzata per prodotti
di diversi settori, dall'elettro-
nica di consumo, ai prodotti
farmaceutici, passando per
i componenti per le auto,
fino alle opere d’arte e ai
beni di lusso come borse,
occhiali e orologi. Origify ¢
stato sviluppato proprio per
fornire una soluzione invisi-
bile, tracciabile, istantanea
e altamente sicura. Il cuore
di questa tecnologia ¢ un
sistema ottico che registra
le caratteristiche distintive
degli oggetti, anche durante
il processo produttivo, le
converte in una serie di dati
non manipolabili e li memo-
rizza nel cloud. La verifica
viene effettuata tramite una
semplice applicazione per
smartphone, in grado di
scansionare e riconoscere la
superficie unica di un ogget-
to, proprio come un’impron-
ta digitale. L'utente viene
guidato a inquadrare una
parte predefinita del pro-
dotto che viene confrontata
con i dati memorizzati nel
cloud, cosi da determinare
se il prodotto € autentico,
cioé registrato in origine
dal produttore. Su larga
scala, questo processo puo
essere condotto in tempo
reale anche utilizzando un
dispositivo fornito da Bosch.
Una soluzione che puo aiu-
tare non solo a determinare
l'autenticita di un prodotto,
maancheaindividuareladi-
stribuzione non autorizzata,
iresifraudolenti, rivelandosi
un valido alleato contro la
contraffazione e altre attivita
illegali. Ne ¢ un esempio il
settore automotive, in cui
¢ diventato fondamentale
autenticare i ricambi per
arginare la contraffazione
nel segmento aftermarket.
Se i sistemi elettrici sono
protettida software e sistemi
cloud, i componenti come
pneumatici, pastiglie dei
freni, airbag, batterie e altri
prodotti per la manutenzio-
ne ordinaria sono quelli pia
colpiti dai contraffattori.
Origify pud dunque contri-
buire arendere il settore pit
sicuro e affidabile.

luppo di soluzioni innovative
per il mercato del flexible
packaging. Questa collabora-
zione strategica mira a fornire
risposte concrete alle esigenze
di sostenibilita dell'industria
dell'imballaggio flessibile, con
un’attenzione particolare a
materiali e tecnologie eco-com-
patibili. Un’alleanza peril futuro
dell'imballaggio flessibile. COIM
GROUP, leader nella produzione
dispecialita chimiche e polimeri,
e NORDMECCANICA, azienda
leader nella produzione di
macchinari per il rivestimento
e la laminazione di film plastici
e cartacei, condividono una
visione comune: sviluppare tec-
nologie avanzate che combinino
alte prestazioni tecniche con un
impatto ambientale ridotto. At-
traverso questa sinergia, le due
aziende puntano a promuovere
I'utilizzo di materiali sostenibili,
migliorare l'efficienza dei pro-
cessi produttivi e contribuire
alla riduzione delle emissioni di
carbonio lungo l'intera catena
del valore dell'imballaggio.

Il Progetto Carta

una svolta nella

sostenibilita

del packaging
Uno dei risultati piu rilevanti
di questa collaborazione ¢ il
Progetto Carta, un'’iniziativa
dedicata alla creazione di
packaging flessibile a base di
carta. Il Progetto Carta rappre-
senta una soluzione concreta
per rispondere alle richieste
del mercato di trovare nuove
soluzioni, offrendo al contempo
elevate prestazioni in termini di
resistenza, conservazione e pro-
tezione dei prodotti imballati.
La carta, come risorsa rinno-
vabile e facilmente riciclabile,
¢ considerata un’alternativa
promettente peril futuro dell'im-
ballaggio sostenibile. Il Progetto
Carta si distingue per l'uso di
tecnologie avanzate, sviluppa-
te congiuntamente da COIM
GROUP e NORDMECCANICA,

che consentono di mantene-
re le proprieta funzionali del
packaging (come la barriera
all'umidita e ai gas) garantendo
al contempo la sua riciclabilita.

Presentazione
alla Fiera K del 2025

Il Progetto Carta, insieme ad
altre soluzioni innovative nate
dalla partnership, sara presen-
tato ufficialmente alla Fiera K
del 2025, uno degli eventi pit
importanti a livello mondiale
per l'industria delle materie
plastiche e della gomma. Que-
sto palcoscenico internazionale
sara l'occasione per COIM
GROUP e NORDMECCANICA
dimostrareiprogressiraggiunti
e le soluzioni sostenibili svilup-
pate per rispondere alle nuove
sfide del settore. La Fiera K
offrira anche una piattaforma
per discutere delle tendenze
globali nell'ambito del packa-
ging sostenibile, con un focus
particolare sulle tecnologie che
possono favorire la transizione
verso un’economia circolare.
La presentazione del Progetto

Carta rappresentera un mo-
mento chiave per evidenziare il
potenziale di questa innovazione
e le sue applicazioni nei diversi
segmenti del mercato.

Un impegno verso
I'economia circolare

Questa partnership non silimita

solo allo sviluppo dinuovi mate-
riali, ma abbraccia una visione
pit ampia di sostenibilita.
COIM GROUP e NORDMEC-
CANICA hanno dichiarato il
loro impegno a promuovere
I'economia circolare attraverso
I'uso efficiente delle risorse,
la riduzione degli sprechi e la
promozione del riciclo.

Un esempio tangibile di tale
impegno ¢ il Progetto Carta,
che si inserisce perfettamente
in un modello di produzione e
consumo che punta alla ridu-
zione dell'impatto ambientale
complessivo.

“La partnership tra COIM
GROUP e NORDMECCANICA
segna un passo importante
verso un futuro piu sostenibile
per il settore del flexible packa-
ging. Attraverso lo sviluppo di
soluzioni innovative, queste
due aziende dimostrano come
sia possibile coniugare alte
prestazioni tecniche e rispetto
per 'ambiente.

L’attesa per la Fiera K del 2025
¢ gia alta, e I'industria attende
con interesse di vedere come
questa collaborazione potra
plasmare il futuro del packaging
flessibile sostenibile. Con un
approccio che combina ricerca,

C.O.LLM. S.p.A. nasce nel 1962 dall'in-
contro tra Mario Buzzella e Cesare
Zocchi, due uomini accomunati dalla
passione per la chimica e dall'intra-
prendenza imprenditoriale, che danno
il via ad un’attivita volta a soddisfare la
crescente domanda di prodotti chimici
generata da un’economia in fortissima espansio-
ne. Adistanza di 62 anni, il Gruppo COIM ¢ una
multinazionale italiana che sviluppa, produce
e commercializza in tutto il mondo specialita
chimiche per I'industria manifatturiera, garan-
tendo una presenza locale attraverso 19 societa
- di cui 9 siti produttivi e R&D specializzati - in
Italia, Singapore, India, USA, Brasile, Spagna,
Austria e Olanda. Oltre 1.350 collaboratori
specializzati sono quotidianamente impegnatia
interpretare e soddisfare le aspettative dei clienti

Innovazione Sostenibile nel Mercato del Flexible Packaging

sviluppo e una visione orientata
allungo termine, COIM GROUP
e NORDMECCANICA si posi-
zionano come protagonisti di
una trasformazione necessaria
verso un'industria del packaging
sempre piu verde e innovativa”
- commenta Luca Gianzini,
Marketing and M&A Manager
di COIM GROUP.

“Nordmeccanica ¢ da sempre
impegnata nell'accettarele sfide
che il mercato pone. In modo
energico si € sempre posta l'o-
biettivo di coniugare la sosteni-
bilita conlo sviluppo tecnologico
per supportareil settore del Con-
verting. La collaborazione tra
NORDMECCANICA e COIM
€ un volano importante nel di-
mostrare la vitalita delle imprese
famigliari italiane , che hanno
reso celebre per lungimiranza
e coraggio l'industria italiana.
Nella comune visione di sviluppo
le due aziende mettono in campo
la volonta di trovare le soluzioni
che consentano uno sviluppo
deciso, armonizzando la sensi-
bilita ambientale per dare alle
generazioni future un mondo
migliore senza rinunciare alla
competitivita.” - commenta Vin-
cenzo Cerciello, Vicepresidente
di Nordmeccanica.

con tre

.

ai sistemi PU

1. Poliesteri e polioli;

2. PU Case: coatings, adesivi, sigillanti
ed elastomeri a base poliuretanica;

3. Poliesteri e resine speciali.
Integrazione sulle materie prime, focus
sui sistemi poliuretanici, offerta ampia
e diversificata -

offrono a COIM la possibilita di soddisfare
le esigenze di natura tecnica, commerciale e
logistica di clienti diffusi in oltre 90 Paesi, per
un volume d’affari di oltre 1 miliardo di euro.
Obiettivo del Gruppo COIM ¢ uno sviluppo
continuo e sostenibile, in accordo con i valori
che da sempre ne caratterizzano l'attivita: cura
e rispetto di persone e ambiente.

—————— www.coimgroup.com

principali famiglie di prodotto:

18 linee prodotto, dai poliesteri
- € ampia capacita produttiva

INAIL: AGGIORNATI 1
TASSI D'INTERESSE SU
RATEAZIONI E SANZIONI
A seguito alla recente decisione
della Banca centrale europea
di portare al 3,40% il tasso
di interesse sulle operazioni
di rifinanziamento principali
dell’Eurosistema, I'INAIL ha
aggiornato il tasso d'interesse
dovuto per le rateazioni dei
debiti dei premi assicurativi
e accessori. Nella circola-
re n. 32/2024, [lstituto ha
specificato che, per le richieste
di rateazione presentate dal 23
ottobre 2024, sara applicato un
tasso d'interesse pari al 9,4%
nei piani di ammortamento.
Restano invece invariati i piani
diammortamento delle rateazio-
ni in corso, che continueranno
a seguire il tasso in vigore al
momento della presentazione
dell'istanza. Per quanto riguar-
da le sanzioni civili, in caso di
mancato oritardato pagamento
di contributi o premi, la sanzio-
ne sara fissata all'8,90%. Se il

pagamento viene effettuato in
un'unica soluzione entro 120
giorni e prima di eventuali
contestazioni o richieste da
parte degli enti impositori, la
sanzione scendera al 3,40%.
La circolare fornisce inoltre
indicazioni sui tassi di interesse
applicabili alle aziende sotto-
poste a procedure concorsuali.

INCENTIVO PER IL
LAVORO DELLE PERSONE
CON DISABILITA'
Conilmessaggion® 3588/2024
I'INPS ha comunicato le moda-
lita operative per l'erogazione
dell'incentivo per il lavoro del-
le persone con disabilita under
35 riservato a enti del Terzo
settore, organizzazioni di vo-
lontariato, associazioni di
promozione sociale e ONLUS.
In particolare, I'incentivo & ri-
volto ai datori di lavoro privati
che assumono persone con
disabilita a tempo indetermi-
nato. L'agevolazione consiste
inun contributo economico che
copre una parte del costo sala-
riale, con l'obiettivo di favorire
I'inserimento e ilmantenimento
nel mercato del lavoro di sog-

getti con disabilita.

Le domande possono essere
presentate fino al 31 ottobre
2024, esclusivamente dai da-
tori di lavoro, direttamente o
anche tramitei propriinterme-
diari delegati, autenticandosi
con la propria identita digitale.
Aognidomanda sara attribuito
un codice identificativo.

Il contributo sara erogato,
nel limite delle risorse dispo-

nibili, in un’unica soluzione
entro il 31 dicembre 2024, in
favore dei soggetti ammessi al
beneficio.

Sono previsti controlli a cam-
pione almeno sul 10% dei be-
neficiari, con eventuale revoca
del contributo laddove siano
rilevate irregolarita.

CORRETTIVO CRISI
D’IMPRESA: ISTRUZIONI
INPS SUI CREDITI
TRIBUTARI
E CONTRIBUTIVI
Con il messaggio n.
3553/2024 I'Inps recepisce
le disposizioni integrative e
correttive al Codice della crisi
d'impresa e dell'insolvenza
focalizzandosi, in particolare,
sulla disciplina della tran-
sazione su crediti tributari e
contributivi nell'ambito degli
accordi di ristrutturazione dei
debiti e del trattamento di tali
crediti nelle procedure di con-
cordato. Lstituto precisachele
proposte transattive presentate
apartire dal 28 settembre 2024
sono sottoposte alla compe-
tenza decisionale del Direttore
regionale/di coordinamento
metropolitano e Dbadesione
alle medesime € espressa con
la successiva sottoscrizione
delbatto negoziale da parte del
Direttore delbufficio territoriale
titolare della gestione dei crediti
oggetto della stessa. L'adesione
alla proposta deve intervenire
entro novanta giorni dal depo-
sito della domanda di transa-
zione. Infine precisa che anche
con il piano di concordato il
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debitore, esclusivamente me-
diante proposta, puo proporre
il pagamento, parziale o anche
dilazionato, dei tributi e dei
relativi accessori amministrati
dalla Agenzie fiscali, nonché
dei contributi e premi ammi-
nistrati dagli Enti gestori di
forme di previdenza, assistenza
e assicurazioni obbligatorie e
dei relativi accessori. L'Inps
precisa che anche in questo
caso la copia della proposta e
della documentazione va pre-
sentata agli uffici competentiin
base all'ultimo domicilio fiscale
del debitore, nonché presso la
Direzione territoriale titolare
della gestione dei crediti oggetto
della stessa.

LAVORATORI
STRANIERI: FLUSSI
D’INGRESSO 2025
Per l'anno 2025 sono stati
autorizzati 70.720 ingressi
per lavoro subordinato non
stagionale, 730 per lavoro
autonomo e 110.000 per la-
voro subordinato stagionale;
i ministeri dell'Interno, del
Lavoro e delle Politiche Sociali,
dell’Agricoltura, della Sovranita
Alimentare e delle Foreste e
del Turismo hanno diramato
una circolare congiunta con le
indicazioni operative sui flussi
d'ingresso 2025 per lavoratori
stranieri: in particolare, fino
al 30 novembre sara possibile
precompilare la domanda di
nulla osta sul Portale Servizi
Ali del Ministero dell'interno.
Lo stesso Portale dovra essere
utilizzato per l'invio delle do-

mande a partire dai “click day”
previstiil 5, i1 7 e il 12 febbraio
2025, a seconda della tipologia
di lavoratori. Per accedere al
Portale Servizi Ali, per precom-
pilare e poi inviare le domande
¢ indispensabile un’identita
digitale SPID o CIE. I datori di
lavoro, inoltre, devono dotarsi
di un indirizzo PEC registrato
come domicilio digitale per
tutte le comunicazioni relative
all'iter della domanda.

Inoltre, va rammentato che i
datori di lavoro che intendono
instaurare inItalia un rapporto
di lavoro subordinato non sta-
gionale con cittadini stranieri
residentiall’estero, devono pri-
ma verificare presso il Centro
per l'impiego (CPI) competente,
l'indisponibilita dilavoratori gia
presenti sul territorio naziona-
le. Laverifica siintende esperita
con esito negativo se il centro
per limpiego non comunica
la disponibilita di lavoratori
presenti sul territorio entro 8
giorni dalla richiesta.

Alla circolare congiunta in com-
mento sono allegati il modulo
per la domanda al Centro per
I'impiego e il modulo per auto-
certificare il mancato riscontro
da parte del CPL I'inidoneita del
lavoratore inviato dal CPI o la
mancata presentazione dello
stesso al colloquio.

Per l'anno 2025 sono stati
autorizzati 70.720 ingressi per
lavoro subordinato non stagio-
nale, 730 ingressi per lavoro
autonomo e 110.000 ingressi
per lavoro subordinato sta-
gionale.



https://www.consulentidellavoro.it/files/PDF/2024/Circolare_n_32_22_ottobre_2024.pdf
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