
Il Club HR ha l’obiettivo di promuovere il miglioramento continuo
delle conoscenze e pratiche professionali per la crescita ed inclusione
delle risorse umane nelle aziende associate, favorendo la diffusione
tra gli aderenti delle buone prassi aziendali.

Il Club HR è guidato da un coordinatore, designato a libera scelta dai
partecipanti, con incarico biennale e rinnovabile, coadiuvato da due vice–
coordinatori di sua scelta personale, incaricati di individuare collegialmente temi
e di predisporre il correlato programma periodico con le iniziative ed
appuntamenti di interesse comune, a cadenza indicativamente annuale.

CHI

Il Club HR è composto, a libera adesione, dai responsabili e dagli
incaricati nelle aziende associate della gestione delle risorse umane.

COSA

COME

QUANDO

Il Club HR si riunisce periodicamente, con cadenza indicativamente almeno
semestrale, abitualmente in Associazione oppure presso le sedi delle
aziende associate, ovvero anche a distanza in modalità telematica. 

PERCHÈ

Il Club HR è riconosciuto come leva strategica dell’azione associativa
per la crescita economica e sociale del nostro territorio.

CLUB HR 



L’area sindacale 
dell’Associazione Industriali della provincia di Cremona

funge da struttura di riferimento e supporto per
l’attuazione delle attività del Club HR.

clubhr@assind.cr.it

Per informazioni:

www.assind.cr.it


