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RUBRICA REALIZZATA IN COLLABORAZIONE CON

Prende il via la SteeLab Academy, 
presso le aule dell’Arvedi Campus, 
un innovativo percorso di Istruzio-
ne e Formazione Tecnica Superiore 
(IFTS) nato dalla stretta collabora-
zione tra Acciaieria Arvedi, leader 
nel settore siderurgico, e ITS Aca-
demy Cremona. 
Il corso, un esempio virtuoso di si-
stema duale, è stato attivato attraver-
so il contratto di lavoro in apprendi-
stato di primo livello, garantendo ai 
giovani partecipanti una concreta 
integrazione tra studio e lavoro re-
tribuito fin dal primo giorno. 
La SteeLab Academy mira a forma-
re i futuri Tecnici superiori di manu-
tenzione impianti siderurgici. Il per-
corso prevede un totale di 800 ore 
di Percorso Ordinamentale struttu-
rato come segue: 
●• 400 ore di formazione in aula 

(lezioni teoriche e laboratori). 
●• 400 ore di formazione on the job 
presso Acciaieria Arvedi S.p.A. 
Al termine del percorso, i giovani 
iscritti (massimo 25 anni di età) con-
seguiranno il diploma di specializza-
zione in “Tecniche di installazione 

e manutenzione di impianti civili ed 
industriali”. 
«Questo percorso formativo forte-
mente voluto dal nostro Gruppo na-
sce dalla volontà di rispondere all’ 
esigenza di formare meccanici qua-
lificati pronti ad inserirsi all’inter-
no delle nostre aziende» commen-
ta Guido Penasa HR Manager Ac-
ciaieria Arvedi S.p.A. «Il corso, strut-
turato in moduli teorici e pratici, of-
frirà ai partecipanti una formazione 
tecnica di eccellenza in grado di ac-
crescere le competenze individuali 
fornendo tutti gli strumenti utili per 
divenire professionisti specializzati 
e di valore». 
L’iniziativa sottolinea l’importanza 
della sinergia tra formazione e im-
presa per colmare il divario tra do-
manda e offerta di lavoro specializ-
zato. 

«SteeLab Academy è la dimostra-
zione di come la formazione tecni-
ca superiore possa rispondere in 
modo efficace e tempestivo alle rea-
li esigenze delle aziende sul territo-
rio» – afferma Valentina Nucera, Di-
rettrice di ITS Academy Cremona. – 
«Attraverso il sistema duale, offria-

mo ai nostri studenti non solo cono-
scenze teoriche di alto livello, ma 
anche una porta d’ingresso concre-
ta e retribuita nel mondo del lavoro, 
creando i professionisti di cui l’indu-
stria ha urgentemente bisogno». 
Un ringraziamento particolare va 
alla Dirigente dell’I.I.S. Torriani di 
Cremona, Simona Piperno, per la 
preziosa collaborazione che preve-
de la possibilità di utilizzare stru-
mentazione e laboratori della scuo-
la stessa e a Randstad, che ha gesti-
to il processo di recruiting dei giova-
ni studenti. 
SteeLab Academy rappresenta un 
investimento strategico nel futuro 
dei giovani e nella competitività del 
tessuto industriale locale, offrendo 
ai partecipanti una solida carriera 
professionale fondata su una pre-
parazione specialistica di primo li-
vello in un settore in continua evo-
luzione come quello siderurgico.

Valentina 
Nucera, 
Direttrice  
di ITS 
Academy 
Cremona

ACCIAIERIA ARVEDI E ITS ACADEMY CREMONA 

Al via “SteeLab Academy” 

‹Un nuovo 
percorso 
Per formare  
i manutentori  
di impianti siderurgici 
del futuro

C IEFFE compie un ulte-
riore importante pas-
so nel suo percorso di 
consolidamento con 
l’inaugurazione dei 
nuovi spazi aziendali 

all’interno della sede di Soncino 
(CR), un progetto che coinvolge 
un’area di 3.000 mq complessivi, 
per un investimento totale di €7 
milioni, pensato per ridefinire 
l’esperienza lavorativa e promuo-
vere un modello organizzativo più 
agile, inclusivo e sostenibile. 
Il completamento dell’amplia-
mento dell’headquarter – che, nei 
mesi scorsi, ha già visto la realiz-
zazione della palestra aziendale 
PGYM e del bistrot DéCorner Bar 
- comprende anche l’inaugurazio-
ne di una nuova ala di destinata 
agli uffici e controllo qualità. L’in-
tero spazio della sede raggiunge, 
ora, i 10.000 mq, rappresentando 
concretamente la centralità delle 
persone e del loro benessere, da 
sempre pilastro fondamentale del-
la mission di Cieffe. 
In funzione da inizio ottobre, i 
nuovi uffici di Cieffe introducono 
– infatti - un vero e proprio cam-
bio di paradigma nel modo di la-
vorare, improntato su flessibili-
tà, collaborazione e inclusione, 
grazie a spazi contemporanei e 
multifunzionali caratterizzati da 
postazioni agili per collaborare 
in team sui clienti, aree condivise 
per stimolare il confronto e lo 
scambio di competenze, phone 
booth insonorizzato per riunioni 
o focus group e ampie zone ver-
di interne per favorire la salubri-
tà dell’ambiente di lavoro. 
«L’ampliamento della nostra sede 
e il nuovo modello lavorativo che 

introduce segnano un momento 
molto significativo per Cieffe. L’ 
area uffici - che completa un pro-
getto olistico più ampio su tutto 
il nostro headquarter – rappre-
senta molto più di un investimen-
to infrastrutturale: è un vero e 
proprio investimento nelle per-
sone e nel loro futuro. Vogliamo 
offrire un ambiente di lavoro che 
favorisca creatività, collaborazio-
ne e benessere, sostenendo e in-
centivando il percorso di cresci-
ta professionale e personale di 
ciascuno», sottolinea Marco Pan-
zeri, CEO di Cieffe. 
Oltre all’espansione della sede, 
Cieffe prosegue anche nello svi-
luppo del suo Piano Welfare, av-
viato in occasione del 40esimo 
anniversario della fondazione 
dell’Azienda che si celebra 
quest’anno. Dopo le iniziative già 
sviluppate in ambito genitoriali-
tà e work-life balance, il focus in 
ambito Health si è arricchito con 
un progetto dedicato alla salute 
del cuore, promosso in occasio-
ne della Giornata Mondiale del 
Cuore. Direttamente in Cieffe, gra-
zie a un ambulatorio mobile di 
Sanitas, durante il mese di no-
vembre sarà possibile effettuare 
gratuitamente una visita cardio-
logica con elettrocardiogramma. 
Il coinvolgimento riguarda non 
solo Cieffe ma anche le controlla-
te Franc’obollo e New Mood, per 
un totale di 120 persone coinvol-
te. 
All’interno degli spazi aziendali 
di Cieffe è stato, inoltre, installa-
to anche un defibrillatore semiau-

tomatico (DAE), a testimonianza 
dell’impegno concreto verso la si-
curezza e la tutela della salute dei 
dipendenti. Sei collaboratori so-
no stati formati per gestire l’in-
tervento in caso di emergenza e 
sono contattabili tramite un nu-
mero dedicato. 
L’offerta formativa e i percorsi di 
empowerment personale sono 
stati potenziati, grazie all’intro-
duzione di un programma di 
Mindfulness volto a promuovere 
maggiore consapevolezza e be-
nessere nel contesto lavorativo. 
Il percorso, strutturato in sessio-
ni guidate, contenuti teorici es-
senziali e momenti di riflessione 
condivisa, ha già totalizzato 150 
ore di attività e coinvolto 20 col-
laboratori e collaboratrici. L’ini-
ziativa si affianca ai progetti atti-
vi in ambito linguistico (corsi di 
inglese e francese) e ai training 
mirati sullo sviluppo di hard e soft 
skill. 
In parallelo, sono state sviluppa-
te iniziative specifiche in occasio-
ne di alcuni appuntamenti signi-
ficativi – come la Giornata Mon-
diale contro la Discriminazione, la 
Giornata Mondiale dei Disturbi 
del Comportamento Alimentare, 
la Giornata Mondiale della Salu-
te e della Sicurezza sul Lavoro e la 
Settimana della Salute Mentale – 
per promuovere sensibilizzazio-
ne e attenzione su aspetti estre-
mamente rilevanti e attuali, ol-
tre alla più ampia iniziativa Cief-
fe4Women per la lotta contro la 
violenza di genere promossa lo 
scorso giugno in occasione delle 
celebrazioni per il 40esimo an-
niversario della fondazione di 
Cieffe.  
«La salute e il wellbeing delle no-
stre persone sono da sempre al 
centro della cultura di Cieffe e il 
Piano Welfare che stiamo portan-
do avanti segue esattamente que-
sta direzione. Le iniziative che 
stiamo sviluppando – in aggiun-
ta a quelle già attive – rinsaldano 
la nostra attenzione per continua-
re a costruire un ambiente di la-
voro attento alle esigenze e alle 
aspirazioni di ognuno, capace di 
coniugare performance e benes-
sere in modo sostenibile», ricor-
da Marina Forte, HR Director di 
Cieffe.

INAUGURATO UNO SPAZIO DA 3.000 METRI QUADRATI 

Nuova area uffici della sede di Soncino 
Prosegue lo sviluppo del piano welfare 

L’AZIENDA 
Fondata nel 1985 a Soncino, in provincia di Cremona, CIEFFE oggi è un 
partner strategico dei principali player del lusso nel percorso che va dalla 
realizzazione del capo di campionario, fino alla sua produzione di collezio-
ni di prêt-à-porter. A partire dal 2005, con la guida del CEO Marco Panzeri, 
l’azienda ha intrapreso un importante percorso di crescita anche per linee 
esterne, con un approccio industriale di lungo termine, acquisendo labora-
tori di produzione, vere eccellenze del territorio e custodi di uno straordi-
nario “saper fare”, che l’ha portata a triplicare il fatturato in 10 anni, rag-
giungendo i 52 milioni di euro di ricavi nel 2024. CIEFFE ha così creato un 
“ecosistema di prossimità” nell’alto artigianato industriale che unisce 
professionalità trasversali, quelle interne e dei partner, che alimentano 
una piattaforma di produzione integrata.

‹Flessibile            
e integrato  
Per migliorare 
l’ambiente di lavoro, 
progetti dedicati  
alla salute e alla qualità 
della vita  
dei dipendenti

CIEFFE, partner strategico dei prin-
cipali brand mondiali del lusso 
nella confezione di capi prêt-à-
porter di alta gamma, rafforza la 
collaborazione con ITS 
Academy Machina Lona-

ti, scuola di Alta Formazione di Bre-
scia, all’interno del suo progetto 
CIEFFE Academy. Martedì 11 no-
vembre, nel Laboratorio Moda 3 
della sede del Dipartimento Moda & 
Design di via Cefalonia, a Brescia, 
dell’ITS Academy Machina Lonati, 
l’Azienda ha, infatti, conferito due 
borse di studio ad altrettanti stu-
denti diplomati presso l’istituto. 
I due giovani – che hanno concluso, 
rispettivamente, i bienni Stilista 
Tecnologico e 3D Fashion Desi-
gner nell’anno scolastico 
2024/2025 – hanno ricevuto due 
premi del valore di €1.500 euro 
ciascuno dopo essersi distinti per capacità, 
merito e skills acquisite durante il loro per-
corso formativo. I vincitori selezionati sono 
Virginia Robuschi e Simrat Singh Kharaud. 
L’iniziativa rientra nell’ambito del progetto 
CIEFFE Academy, attraverso il quale CIEFFE 
mira ad introdurre nel mondo del lavoro 
giovani talenti desiderosi di apprendere le 
competenze e i valori del saper fare ma-
nifatturiero italiano. Giunta al suo terzo an-
no, CIEFFE Academy ha già visto la parte-
cipazione di 170 studentesse e studenti 
dei principali istituti tecnico-professionali 
e facoltà di Design di Milano e delle provin-
ce di Brescia e Cremona, tra i quali anche 
l’ITS Academy Machina Lonati, punto di ri-
ferimento per la formazione professionale sul 
territorio. 
«Con CIEFFE Academy vogliamo creare un 
ponte concreto tra la formazione e il mon-
do del lavoro, offrendo l’opportunità di en-
trare in contatto con l’eccellenza manifat-
turiera italiana a giovani talenti meritevoli. 
Crediamo fortemente nel valore delle perso-
ne e nell’importanza di investire nelle com-
petenze del futuro, e le due borse di studio 
consegnate oggi, insieme alle opportunità 
di stage che offriamo abitualmente ai giova-
ni, sono una ulteriore dimostrazione di que-
sto impegno, che siamo orgogliosi di poter 
portare avanti anche con il supporto di una 
realtà così specializzata e di riferimento co-
me l’ITS Academy Machina Lonati», sotto-
lineano Marco Panzeri, CEO di CIEFFE, e 
Marina Forte, HR Director.   
«Come realtà formativa, siamo grati a CIEF-
FE Milano: le aziende che scelgono di inve-
stire concretamente nei giovani sono un nu-
mero esiguo, ma in costante crescita, e rap-
presentano delle eccellenze. Investire nelle 
potenzialità dei ragazzi e sostenerli con azio-

ni tangibili indica una forte volontà di con-
tribuire allo sviluppo di una nuova genera-
zione di professionisti, offrendo opportuni-
tà reali, fiducia e strumenti per costruire il 
proprio futuro», ha evidenziato il Diretto-
re di ITS, Paolo Rizzetti. 
«Ringrazio CIEFFE Milano per questa ini-
ziativa, una bellissima opportunità che dimo-
stra quanto l’Azienda creda nei giovani e nel-
la loro crescita professionale”, ha dichiara-
to Virginia Robuschi. “Le competenze ac-
quisite all’ITS Academy Machina Lonati mi 
stanno già tornando utili nel lavoro, e poter 
vedere i risultati dell’impegno che ho sem-
pre messo nel mio percorso è per me una 
grande gratificazione». 
«Sono molto contento di questo riconosci-
mento che rappresenta una grande soddisfa-
zione per il percorso che ho fatto, e gli obiet-
tivi che ho raggiunto tramite ITS Academy 
Machina Lonati», ha affermato Simrat Singh 
Kharaud, uno dei due borsisti selezionati. 
«Ringrazio CIEFFE Milano per la borsa di 
studio e per l’attenzione che dimostra ver-
so i giovani e la formazione».

Cieffe consolida il progetto Academy: 
conferite due borse di studio  
per valorizzare i giovani talenti

Da sinistra, Clara Brugali, Marina 
Forte, Simrat Singh Kharaud 

Virginia Robuschi_Paolo Rizzetti


