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Bonetti Cutting Experts, azienda 
leader nella progettazione e produ-
zione di segatrici ad alte prestazioni 
per alluminio, honeycomb e materiali 
speciali, continua a rafforzare la pro-
pria posizione nel mercato globale 
attraverso investimenti tecnologici, 
nuove assunzioni e l’apertura verso 
nuovi mercati internazionali. Negli 
ultimi anni, la società ha consolidato 
la propria reputazione grazie a una 
gamma di macchine uniche al mondo, 
come la serie ALUSLICER, l’EVO 545 
ALU e la linea EDGE, sviluppate per 
garantire precisione, affidabilità e qua-
lità del taglio senza compromessi. Oggi 
Bonetti conta 35 dipendenti e un’età 
media di soli 39 anni, confermandosi 
come un’impresa dinamica, attenta al 

ricambio generazionale e alla valorizza-
zione delle competenze tecniche. Negli 
ultimi dieci anni Bonetti ha portato 
avanti un percorso di trasformazione 
digitale che ha coinvolto l’intera orga-
nizzazione. Un passo fondamentale è 
stato l’inserimento nel ciclo produttivo 
di una fresatrice di capacità 10.500 x 
3.600 mm, un investimento da 2 milioni 
di euro, che ha permesso di ampliare 
le possibilità produttive e rafforzare 
il controllo interno sulle lavorazioni 
meccaniche. Solo nel 2025, l’azienda 
ha già destinato il 10% del fatturato 
al rinnovo dell’infrastruttura ICT, con 
l’obiettivo di affrontare le sfide future 
in un’ottica di cyber security e di mi-
glioramento delle performance digitali. 
Parallelamente, sono stati realizzati 

Martedi 1 ottobre presso la 
sede dell’Associazione Indu-
striali di Cremona si è tenuto 
un importante incontro per 
l’inserimento lavorativo degli 
stranieri, rivolto alle aziende 
del territorio Cremonese. 
L’evento è stato organizzato 
dall’Associazione Industriali 
di Cremona in collaborazione 
con UMANA Spa, agenzia per 
il lavoro. L’incontro dal titolo 
“Percorsi di inserimento 
dei lavoratori stranieri: le 
nuove possibilità previste 
dalla legge italiana” ha visto 
come relatori, dott. Flavio 
Pimpinella, dell’area legale 
e contrattualistica di Umana, 
dott. Roberto Mascali, dell’a-
rea relazioni esterne di Umana, 
condotti da Tullio Fontanella, 
coordinatore dell’area sindaca-

le dell’Associazione Industriali 
di Cremona. il dott. Pimpinella 
ha parlato del “Decreto Cutro e 
lavoratori dall’estero: le nuove 
regole per le imprese”. Il dott. 
Mascali si è invece focalizzato 
su “Dalla teoria alla pratica: il 
modello operativo del Progetto 
Ghana”. Con la partecipazione 
di numerosi partecipanti è sta-
ta un’occasione di dialogo per 
le imprese del Cremonese per 
approfondire le novità normati-
ve introdotte dal Decreto Cutri 
sull’inserimento in aziende 
italiane di lavoratori stranieri 
al di fuori delle quote previste 
dal Decreto Flussi. Particolare 
attenzione è stata dedicata 
alla descrizione pratica del 
processo, dalla fase di recrui-
ting all’estero fino all’ingresso 
in Italia. 

CREMA – In occasione dei suoi 
20 anni di attività, BitDesign ha 
dato vita a “VISIONARI – Le 
scelte di chi osa, persevera e 
costruisce”, un evento che ha 
riunito imprenditori, istituzioni 
e professionisti per riflettere 
sulle sfide decisive per le Family 
Company – passaggio genera-
zionale, governance, identità 
e valori – confermando il ruolo 
centrale di questo modello im-
prenditoriale nell’economia del 
territorio e del Paese.
La sede di Crema si è trasfor-
mata in uno spazio di dialogo 
e confronto, con una tavola 
rotonda che ha visto la parte-
cipazione di realtà imprendi-
toriali a conduzione familiare 
del territorio. Tra gli speaker, 
Andrea Picarelli (Marketing 
Director IDS Group), Alessan-
dro Leuenberger (COO & Bo-
ard of Directors Leuenberger+C 
Spa) e Giovanni Biasio (CEO 
Gruppo Happy e Vicepresidente 
dell’Associazione Industriali di 
Cremona). All’evento, hanno 
presenziato anche il Comune 

Bonetti Cutting Experts rafforza la 
propria posizione nel mercato globale
L’azienda castelleonese ha investito in tecnologia 
nuove assunzioni e nuovi mercati internazionali

VISIONARI: a Crema le Family Company protagoniste del futuro

di Crema con il Sindaco Fabio 
Bergamaschi e Giorgio Car-
dile, Assessore con delega alla 
Cultura, Turismo e Politiche 
giovanili, e una rappresentanza 
dell’Associazione Industriali di 
Cremona con il Presidente in 
carica, Maurizio Ferraroni.
A moderare l’incontro, la gior-
nalista, conduttrice e speaker 

di RTL 102.5 Giusi Legrenzi, 
che ha guidato il dialogo con 
domande puntuali e spunti di 
riflessione.
La serata è proseguita con una 
cerimonia di riconoscimento alle 
imprese, premiate per il loro per-
corso imprenditoriale in diverse 
categorie. Un momento pensato 
per valorizzare i tratti distintivi 

che rendono uniche le aziende 
a conduzione familiare: radici 
solide, capacità di innovazione 
e apertura al futuro.
Grande stupore ha suscitato 
anche l’intervento del campione 
olimpico Jury Chechi, che ha 
condiviso con il pubblico la sua 
esperienza di disciplina, resi-
lienza e capacità di trasformare 

la visione in azione, offrendo 
una prospettiva unica sul pa-
rallelismo tra ciò che guida le 
discipline sportive ad alto livello 
e il fare impresa.
La giornata si è conclusa con una 
light dinner conviviale, che ha 
favorito networking e confronto 
informale tra i partecipanti, raf-
forzando ulteriormente il legame 

tra il tessuto imprenditoriale 
locale e le sfide globali che at-
tendono le Family Company nei 
prossimi anni, in un contesto 
economico, sociale e culturale 
in continua evoluzione.
«VISIONARI è stata l’occasione 
per fermarsi a riflettere e costru-
ire insieme nuove prospettive. 
I primi vent’anni di BitDesign 
sono stati il tempo della costru-
zione. Ora guardiamo ai Next 
20s, un futuro che vogliamo 
vivere accanto alle imprese 
con cui condividiamo coraggio 
e visione lungimirante» ha di-
chiarato Massimiliano Nanì, 
CEO di BitDesign.

BitDesign è una realtà cre-
masca specializzata nella 
consulenza strategica di 
marketing per il settore 
B2B, a fianco delle imprese 
nei loro percorsi di crescita 
e innovazione.

BitDesign

l’introduzione di percorsi di sicurezza 
dedicati. Un ulteriore passo verso il 
futuro è stato l’acquisto di una nuova 
unità produttiva che diventerà il Bo-
netti Innovation Center, luogo dedicato 
a ricerca, sviluppo e sperimentazione 
di soluzioni sempre più avanzate. La 
presenza di Bonetti sui mercati esteri 
si è rafforzata grazie a un piano di in-
ternazionalizzazione strutturato. Negli 
Stati Uniti, la partnership strategica 
con Precision Saws ha consolidato 
la copertura commerciale e tecnica, 
includendo figure dedicate all’after 
sales service con base a Raleigh (Nor-
th Carolina). Parallelamente, è stata 
inaugurata una unità commerciale a 
Singapore con l’obiettivo di seguire da 
vicino i clienti del Sud-Est Asiatico, 
area in forte espansione e di grande 
interesse per i settori aerospazio e 
automotive. Accanto alla crescita 
industriale e internazionale, l’azienda 
promuove un modello che mette al 

centro il benessere delle persone e 
il legame con il territorio. Iniziative 
come la distribuzione di frutta fresca e 
acqua in azienda, la sponsorizzazione 
di realtà sportive locali e il consueto 
appuntamento annuale del Family Day 
testimoniano l’impegno verso una cul-
tura d’impresa attenta alla salute, alla 
sicurezza e al senso di comunità. “Ogni 
nuovo progetto è un’evoluzione rispetto 
al precedente - spiega Rodolfo Bonetti 
- amministratore dell’azienda. La no-
stra missione è unire l’alta meccanica 
italiana con soluzioni innovative capaci 
di semplificare e migliorare i processi 
produttivi dei nostri clienti in tutto il 
mondo”. Con una crescita costante, 
un’organizzazione sempre più strut-
turata e un network internazionale in 
espansione, Bonetti Cutting Experts 
conferma la propria vocazione: essere 
“More than Bandsaws”, un punto di 
riferimento globale per il taglio dei 
materiali ad alte prestazioni.

All’Associazione Industriali
un incontro per l’inserimento 

lavorativo degli stranieri

Festa per l’Officina Meccanica Fratelli 
Aramini di Castelleone che compie 65 anni                 

importanti investimenti nella sicu-
rezza dell’unità produttiva, con la 
posa di nuovi pavimenti industriali e 

Cena di gala a Cremona 
con ex ed attuali dipendenti

Si è svolta il 1° ottobre presso il Golf Il Torrazzo Cremona la celebrazione 
dell’anniversario dei 65 anni dalla costituzione dell’azienda Officina 
Meccanica Fratelli Aramini, azienda leader nella produzione di giunti e 
trasmissioni cardaniche a marchio ROTAR®. Al fine di rendere tale evento 
maggiormente prezioso, sono stati invitati oltre agli attuali dipendenti, anche 
coloro che, pur avendo concluso la loro carriera professionale, hanno contri-
buto alla crescita dell’azienda stessa. In modo particolare durante la serata 
ne si è ripercorsa la storia attraverso i racconti e gli aneddoti di coloro che 
erano presenti sin dalle origini. Come dichiarato da Paolo Aramini, anche 
presidente del Comitato Piccolo Industria di Cremona, durante la serata: 

“Ogni anniversario aziendale è molto più di una ricorrenza sul 
calendario; è un traguardo fatto di impegno sfide superate, 
relazioni costruite e storie condivise. Che si tratti di 10, 20, 
50, o 65 anni, ogni celebrazione è un’occasione preziosa per 
guardarsi indietro con orgoglio e ripartire con nuova energia. 
Festeggiare un anniversario aziendale in modo autentico e 
creativo significa dare valore alle persone e alla visione che 
ha guidato l’impresa nel tempo. Oggi, la ditta Fratelli Aramini 
srl dopo 65 anni ha raggiunto un traguardo straordinario 
ed è pronta per affrontare il mondo con nuove competenze e 
conoscenze. Oggi festeggiamo non solo il passato ma anche 
il futuro, certi come siamo che questa ricorrenza diventerà 
un nuovo punto di partenza. Un pensiero di gratitudine va 
a tutti coloro che hanno caratterizzato la sua storia, a tutti 
coloro che hanno creduto in Fratelli Aramini srl, e si sono 
dedicati affinchè potesse essere un’azienda competitiva a 
livello internazionale”. 


