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In Lombardia sono circa 
40mila le imprese del set-
tore della moda, con oltre 
233mila addetti ai lavori. 
“Il sistema moda regionale 
produce un giro d’affari di 
circa 26 miliardi di euro 
trainando l’economia della 
Regione e attraendo turisti 
da tutto il mondo. La spesa 
dei turisti provenienti da 
fuori Europa si concentra 
per il 78% su moda e ab-
bigliamento” commenta 
Mauro Grandi, Ceo Area 
Fiera i dati emersi da 
Global Blue, operatore 
specializzato nel Tax Free 
Shopping oltre a rilevazioni 
realizzate dall’osservatorio 
Regionale dell’Assessorato 
al Turismo e Moda, presen-
tando la quarta edizione di 
Cosmodonna, l’unica fiera 
in Italia interamente dedi-
cata all’universo femminile 
in programma dal 19 al 22 
aprile 2024 a Brescia. 
“Sarà l’occasione di cono-
scere partecipare a eventi 
e convegni, scoprire nuovi 
prodotti e le ultime tendenze 
di un settore che investe 
molto in innovazione e tec-
nologia - aggiunge Grandi -. 
La moda, oltre a trainare l’e-
conomia, è diventata anche 
un volano per il turismo. Lo 
shopping è una delle attività 
preferite dai viaggiatori che 
visitano la Lombardia con 
un indotto in crescita che 
è destinato ad aumentare 
sempre di più”.
La moda “è donna, è econo-
mia, ma anche sostenibilità 
e soprattutto è Made in 
Italy - prosegue - dobbiamo 
tutelare i nostri marchi visto 
che sono sempre di più le 
aziende storiche italiane 
controllate da fondi o gruppi 
esteri”. 
La sartoria italiana, la cura 
dei dettagli e dei materiali 
utilizzati rappresentano 
“un’impronta inconfondi-
bile” per un settore che, 
comunque, si trasforma e 
si adatta: “A Cosmodonna 
sarà possibile apprezzare e 
scoprire tante novità come 
ad esempio la maglieria 
realizzata con cashme-
re rigenerato, o riciclato: 
pezzi esclusivi - conclude 
Grandi - ottenuti dalla 
tecnica della rigenerazione 
della fibra, una lavorazione 
che riproduce i principi 
dell’economia circolare 
riducendo del 90% il con-
sumo di acqua, dell’ 80% il 
consumo di energia elettrica 
e del 95% il consumo di 
anidride carbonica per un 
prodotto finale di qualità 
ma particolarmente attento 
all’ambiente”.

* * * * * *
AREA FIERA è una Expo 
Organiser nata nel 2008, 
da sempre con vocazione 
fieristica ha instaurato sin 
dai primi anni importanti 
relazioni con enti nazionali 
ed internazionali. Ha ideato 
e creato importanti marchi 
fieristici curandone l’intera 
organizzazione ed attual-
mente ha in portfolio oltre 
1400 aziende attive. Oggi 
è composta da un team 
di professionisti in grado 
di ideare e lanciare nuovi 
brand, sviluppare campa-
gne adv, fornire consulenza 
economica per creazione di 
eventi di grandi dimensioni.
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FISCO: IN VIGORE LA
DISCIPLINA SUL 
CONCORDATO 

PREVENTIVO BIENNALE
È stato pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 43/2024, 
il D.Lgs. n. 13/2024, attuativo 
della Delega fiscale e in vigore 
dal 22 febbraio, che oltre alle 
nuove norme sul concordato 
prevede disposizioni in materia 
di accertamento tributario. Nel 
dettaglio, la finalità del con-
cordato è quella di favorire la 
razionalizzazione degli obblighi 
dichiarativi e l’adempimento 
spontaneo per i contribuenti 
di minori dimensioni, titolari 
di reddito di impresa e di lavoro 
autonomo derivante dall’eser-
cizio di arti e professioni che 
svolgono attività nel territorio 
dello Stato. Per l’applicazione 
del concordato, sarà l’Agenzia 
delle Entrate a formulare una 
proposta per la definizione 
biennale del reddito dei soggetti 
citati; per coloro che esercitano 

attività di impresa, arti o pro-
fessioni e aderiscono al regime 
forfettario, tale disciplina, per il 
periodo d’imposta 2024, è limi-
tata in via sperimentale a una 
sola annualità. L’Erario, entro 
il 1° aprile di ciascun anno, 
dovrà mettere a disposizione 
dei contribuenti e dei loro in-
termediari appositi programmi 
informatici sui quali inserire 
i dati per l’elaborazione della 
proposta di concordato. Tali 
dispositivi telematici, per gli 
anni 2024 e 2025, saranno 
rilasciati rispettivamente entro 
il 15 aprile e il 15 giugno. Per 
quanto riguarda la proposta, 
questa sarà elaborata in co-
erenza con i dati dichiarati 
dal contribuente e nel rispetto 
della sua capacità contributiva, 
attraverso processi decisionali 
completamente automatizzati 
e tenendo conto degli anda-
menti economici e dei mercati, 
delle redditività individuali e 
settoriali desumibili dagli ISA, 
gli indici sintetici di affidabi-
lità fiscale. Con riferimento 
ai termini di adesione, questi 
coincidono con la presentazio-
ne della dichiarazione annuale 
dei redditi. Tra le altre novità 
introdotte dal provvedimento, 
anche quelle riguardanti i 
soggetti ISA: possono acce-
dere al concordato, infatti, i 
contribuenti che nel periodo 
d’imposta precedente a quello 
cui si riferisce la proposta non 
hanno debiti tributari oppure 
hanno estinto quelli pari o su-

periori a 5.000 euro. Preclusa 
l’adesione, invece, per coloro 
che non hanno presentato la 
dichiarazione dei redditi in 
relazione ad almeno uno dei 
tre periodi d’imposta prece-
denti a quelli di applicazione 
del concordato; in presenza 
di condanna per uno dei reati 
previsti dal D.Lgs. n. 74/2000, 
dall’art. 2621 del codice civile 
e dagli artt. 648-bis, 648-ter 1 
del codice penale. Ma anche per 
i forfettari che non posseggono 
i requisiti disposti dall’art. 10 o 
per il quali sussiste una delle 
ipotesi previste, che hanno 
iniziato l’attività nel periodo 
d’imposta precedente a quello 
cui si riferisce la proposta. Sia 
per i soggetti ISA che per gli 
stessi forfettari, l’accettazione 
della proposta impegna il con-
tribuente a dichiarare gli im-
porti inseriti nelle dichiarazioni 
dei redditi e dell’IRAP relative 
ai periodi d’imposta oggetto 
di concordato. A provvedere 
alla verifica della correttezza 
dei versamenti mediante i 
controlli automatizzati sarà 
l’Agenzia delle Entrate. Il D.Lgs. 
n. 13/2024 elenca anche le 
disposizioni in materia di ces-
sazione del concordato e deca-
denza dallo stesso. Ma anche le 
nuove regole sull’accertamento 
tributario, razionalizzazione e 
riordino delle disposizioni nor-
mative in materia di attività di 
analisi del rischio, prevenzione 
e contrasto dei fenomeni evasivi 
e fraudolenti in ambito IVA.

SICUREZZA SUL LAVORO:
I PROVVEDIMENTI 

DEL GOVERNO
Il Consiglio dei ministri ha 
approvato una serie di nor-
me in materia di contrasto 
del lavoro nero e per favorire i 
controlli relativi alla sicurezza 
sui luoghi di lavoro. Più nel 
dettaglio, lo schema di decreto 
legge prevede: misure in mate-
ria di prevenzione e contrasto 
del lavoro irregolare; misure per 
il rafforzamento dell’attività di 
accertamento e contrasto delle 
violazioni in ambito contributi-
vo; misure di potenziamento del 
personale ispettivo in materia 
di lavoro (Ispettorato Nazio-
nale del Lavoro, Nucleo dei 
Carabinieri, INPS e INAIL) per 
i controlli relativi alla salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro.
Lotta al lavoro irregolare: sul 
versante della prevenzione e del 
contrasto del lavoro irregolare, 
vengono introdotte sia dispo-
sizioni di carattere preventi-
vo-incentivante, ad esempio 
subordinando l’erogazione di 
benefici normativi e contributi-
vi all’assenza di violazioni della 
disciplina in materia di lavoro 
e legislazione sociale, nonché 
introducendo una premialità 
in favore di datori di lavoro che 
dimostrino comportamenti vir-
tuosi nella gestione dei rapporti 
di lavoro; sia disposizioni di na-
tura repressiva come sanzioni 
penali – in luogo delle sanzioni 
amministrative, frutto di una 
precedente depenalizzazione, 

per le ipotesi di somministra-
zione fraudolenta di lavoratori, 
utilizzazione illecita di lavora-
tori, somministrazione abusiva 
con sfruttamento di minori.
La patente a punti per le 
imprese: è previsto anche un 
nuovo sistema di qualificazione 
delle imprese e dei lavoratori 
autonomi, la cosiddetta patente 
a crediti, obbligatoria per im-
prese e lavoratori autonomi che 
intendano operare nell’ambito 
di cantieri edili. 
Aspetti contributivi e di 
controllo dei costi; viene 
prevista l’estensione del regime 
di solidarietà nell’obbligazione 
retributiva e contributiva e la 
verifica di congruità del costo 
della manodopera negli appalti 
pubblici e privati.
Lavoro domestico: viene in-
trodotto un esonero dal versa-
mento del 100% dei contributi 
previdenziali ed assicurativi 
a carico del datore di lavoro 
domestico che possieda un 
valore dell’indicatore della 
situazione economica equi-
valente (ISEE) in corso di 
validità, non superiore a 6.000 
euro nel limite massimo di 
importo di 3.000 euro su base 
annua, in caso di assunzioni 
o trasformazioni a tempo 
indeterminato di contratti di 
lavoro domestico con mansioni 
di assistente a soggetti anziani, 
con una età anagrafica di 
almeno ottanta anni, già titolari 
dell’indennità di accompagna-
mento.

C.O.I.M. S.p.A., multinazionale italiana che 
produce specialità chimiche dal 1962 e che 
opera in tutto il mondo attraverso dician-
nove società produttive e commerciali, sarà 
presente a DRUPA 2024, dove presenterà 
innovazioni che amplieranno l’offerta di so-
luzioni per il packaging flessibile e verranno 
prodotte da COIM sia in Europa che in Sud 
America. 
“La presenza di COIM alla manifestazione 
DRUPA rappresenta un elemento integrante 
della strategia aziendale per il settore del 
packaging flessibile. Tale strategia contempla 
una focalizzazione degli investimenti in questo 
settore nei prossimi tre anni. 
Durante l’evento DRUPA, intendiamo presen-
tare una nuova e ampliata gamma di prodotti 
al fine di espandere la nostra offerta.” afferma 
Luca Gianzini, Marketing and M&A Mana-

Verranno prodotte da COIM sia in Europa che in Sud America 

Presenterà l’ampliamento dell’offerta di soluzioni per il packaging flessibile

COIM a DRUPA 2024
ger di COIM. “Il flexible packaging, trainato 
da trend globali quali la maggiore attenzione 
a igiene e wellness anche nei paesi emergenti, 
l’incremento demografico e la sostenibilità, è 
in continua crescita. COIM, leader nel settore 
dei poliesteri e poliuretani e forte della propria 
offerta “3 in 1” per il packaging flessibile – 
inchiostri, coatings e adesivi – intende far 
fronte all’aumento quantitativo e qualitativo 
della domanda investendo tempo ed energie 
in questo settore”. afferma Alessandro Pas-
serini, General Manager EMEA di COIM.

Alessandro Passerini
General Manager 
EMEA di COIM

Luca Gianzini 
Marketing and M&A Manager di 

COIM

La moda 
traina 

l’economia 
lombarda

COIM vi aspetta a DRUPA 2024 
dal 28 maggio al 7 giugno. 

Hall 14, stand C32

Nel 2019 aveva ricevuto il premio di “Soncinese dell’Anno”; è considerato tra i 
massimi esperti in Europa e non solo nell’ambito dell’Intelligenza Artificiale

Grazioli di Soncino punta a realizzare un polo europeo 
dell’Intelligenza Artificiale 

È il Presidente e Amministratore Delegato 
di Vedrai Spa. Azienda che nei giorni scorsi 

ha annunciato l’ingresso di Marco Turrina come suo 
Senior Advisor, il manager che ha fondato Banca Akros

I soncinesi dell'anno 2019 con il sindaco Gabriele Gallina

Nonostante la giovane età Grazioli ha 
all’attivo una decina di aziende in tutto 
il mondo che spaziano in diversi settori 
di applicazione, dalla manutenzione 
predittiva alla previsione dei trend 
in ambito finanziario, solo per citar-
ne alcune. Oltre ad essere membro di 
diversi Consiglio di Amministrazione di 
altre aziende partner, è il Presidente e 
Amministratore Delegato di Vedrai Spa. 

Un’azienda in forte espansione, che nei 
giorni scorsi ha annunciato l’ingresso di 
Marco Turrina come suo Senior Advisor. 
Il manager, che vanta una carriera inter-
nazionale ed ha fondato Banca Akros, è 
stato chiamato per accompagnare Vedrai 
nel consolidamento della propria cresci-
ta. Si occuperà di rafforzare lo sviluppo 
strategico e la corporate governance della 
società, in stretta sinergia con Grazioli.

Dalla prima
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