Lincontro Formazione e imprese
«I giovani forza del territorio»

Al meeting del Lions Club Cremona Host 'analisi di Ferraroni e Mainardi

Il CREMONA ‘Impresa, giovani
e territorio’. Questoil tema, at-
tualissimo, del meeting del
Lions Club Cremona Host, pre-
sieduto da Daniele Squintani,
che ha voluto come relatori
Maurizio Ferraroni, presidente
dell’Associazione Industriali di
Cremona (Aic), ed Enrico Mai-
nardi, presidente della Fonda-
zione Next Generation 3C. Do-
polintroduzione di Ferraroni -
che ha spaziato su pit temi le-
gati all'economia e alla proble-
matiche del territorio, sottoli-
neando, dopo aver sentito leg-
gere il codice dell’etica lionisti-
ca, che Lions e Aic si fondano
sugli stessi principi etici - ha
presolaparolaMainardi, che ha
spiegato ai numerosi soci pre-
senti cosa ha fatto fino ad ora la
Fondazione e, soprattutto, cosa
vuolefare: «orientamento dei
ragazzinelle scuole, ha esordito
Mainardi, e la leva fondamen-
tale per colmare il divario tra
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formazione elavoroeilMaster-
plan 3C come visione di lungo
periodo per lo sviluppo delle
competenze e del capitale
umano sonoidue punticardine
su cui stiamo lavorando. La
Fondazione nasceneldicembre
2021, durante la pandemia, su
iniziativa del consiglio di presi-

denzadell’Aic, sottolaguidadel
presidente Buzzella, per pro-
muovere e sostenere percorsi
formativi scolastici, universi-
tariepostdiploma, valorizzarei
nostri giovani under 30, favori-
re I'incontro tra competenze e
sistema produttivo locale, con-
tribuire a creare condizioni

perchéigiovani possano resta-
re, crescereelavorareaCremo-
na, Crema e Casalmaggiore.
Non assistenzialismo, mainve-
stimento strutturale sul capita-
le umano. In particolare - ha
proseguito Mainardi - la Fon-
dazione opera su 5 grandi am-
biti: 1) Sostegnoalla formazione

universitaria di eccellenza. 2)
Rafforzamento degli ITS e della
formazione tecnica. 3) Orien-
tamento scolastico e raccordo
scuola-impresa. 4) Innovazio-
ne, startup e imprenditorialita
giovanile. 5) Alta formazione e
competenze del futuro. Il no-
stro compito € quello di colma-
re il disallineamento fra scuola
emondodellavoroportando gli
orientatori dentro le aziende
per creare consapevolezza».
Mainardi, infine, ha spiegato le
attivita della Fondazione per
portareun contributoall’attua-
zione del Masterplan 3 C, spie-
gando la nascita, nell’ottobre
del 2025, dell’Ats ‘Io Ci Credo’,
associazione costituita da enti
pubblici, imprese, universita,
centri di ricerca, per lavorare
insieme su obiettivi condivisi,
con la Fondazione 3C presente
come ponte operativotra visio-
ne e azione, per agire con rapi-
ditaed efficienza. La conclusio-
ne ¢ stata un messaggio inequi-
vocabile: «Il nostro territorio
habisogno dei giovani, habiso-
gnodellelorocompetenze, del-
laloroenergiaedellalorovisio-
ne, ma ha ancheil dovere di of -
frire loro opportunita vere e
non promesse vuote, e rendere
possibile una scelta di futuro
nellanostraprovincia».
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