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[l Gruppo Enercom forma i tecnici delle reti elettriche

Parte una nuova edizione dell’Academy per Elettricisti di Simet e Sient

Il Gruppo Enercom — una
delle principali realta private
italiane tra le utilities dell’e-
nergia — rilancia I'Academy
per Elettricisti, il percorso
formativo intensivo attraverso
cui Simet e Sient, le societa del
Gruppo specializzate nella re-
alizzazione e gestione di infra-
strutture elettriche, formano
direttamente i tecnici destinati
a operare sulle reti in media
e bassa tensione. L'iniziativa
nasce da un’esigenza concre-
ta: la difficolta crescente di re-
perire sul mercato figure gia
qualificate e certificate. A que-
sta criticita il Gruppo risponde
con un investimento diretto
sulle persone e sui territori in

cui opera, mettendo a dispo-
sizione un percorso formativo
strutturato che unisce compe-
tenze tecniche, certificazioni
e opportunita occupazionali.
L’Academy si inserisce nel pro-
getto “Energie per crescere”,
sviluppato in collaborazione
con E-Distribuzione, e coin-
volge una rete di partner che
contribuiscono alla qualita
del percorso: I'ente formativo
Agora per I'erogazione della di-
dattica, I'agenzia per il lavoro
JOB - Just On Business per
la selezione dei candidati. Le
selezioni sono rivolte a candi-
dati delle province di Padova,
Vicenza e Verona. Una scelta
coerente con il radicamento

territoriale del Gruppo — pre-
sente in Lombardia, Veneto e
Piemonte — e con l'idea che
formare persone destinate a
lavorare nei contesti locali sia,
allo stesso tempo, una scel-
ta industriale e un impegno
verso le comunita. Il percorso
formativo si articola in una
prima fase a distanza, seguita
da sessioni pratiche in presen-
za presso il campo scuola di
Erbe, in provincia di Verona.
Al termine delle cinque setti-
mane, i partecipanti avranno
acquisito i quattro profili Enel
(F/D/G/E) richiesti per opera-
re sulle reti di distribuzione,
con competenze immediata-
mente applicabili sul campo

e certificate da Agora, l'ente
accreditato che rilascia gli at-
testati alle aziende. Per questa
edizione sono disponibili 15
posti. Nelle precedenti edizio-
ni, piu di 50 giovani hanno gia
intrapreso un percorso profes-
sionale all'interno delle azien-
de del Gruppo. Per partecipare
¢ richiesto il possesso di una
qualifica professionale o di un
diploma e della patente B. Le
candidature possono essere
inviate a jobtreviso@jobspa.
it entro il 30 aprile. “Forma-
re i tecnici che lavoreranno
sulle reti significa assumer-
si una responsabilita che va
oltre il perimetro aziendale.
Il settore delle infrastrutture

elettriche sta attraversando
una fase di trasformazione
profonda: aumentano la do-
manda, la complessita e le esi-
genze legate alla transizione
energetica, cresce il bisogno di
competenze adeguate - spiega
Lodiano Tiziano Zanovello,
direttore generale di Simet e
di Sient -. Con '’Academy per
Elettricisti il nostro Gruppo
sceglie di rispondere investen-
do direttamente nella forma-
zione, costruendo competenze
e offrendo opportunita reali
ai giovani. Un impegno che
si estende anche alle attivita
di orientamento sul territo-
rio, dalle scuole superiori agli
eventi dedicati”.


https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2026.04.messaggio-numero-1343-del-21-04-2026_15244.html

