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C.O.LM. S.PA. selezionata tra le 100 Italian Top
Companies, eccellenza del Made in Italy

Dall’analisi realizzata da Italy Post, in collaborazione con I’Economia del Corriere della Sera, C.O.1.M. S.P.A.
¢ stata eletta tra le migliori 100 aziende italiane che hanno performato meglio negli ultimi sei anni

Milano - C.0.I.M. S.p.a., (coim-
group.com), multinazionale con
sede a Offanengo (CR) che dal
1962 sviluppa e realizza spe-
cialita chimiche, leader nella
produzione di poliesteri, polioli,
poliuretani e resine speciali per
larealizzazione di materiali com-
positi e coatings, € stata identifi-
catatraleeccellenze del Made in
Italy nellaricercamultisettoriale
condotta sul panorama delle
aziende italiane, realizzata dal
Centro Studi di ItalyPost, in
collaborazione con L'Economia
del Corriere della Sera.

Fondata nel 1962 e presente
oggi con 9 siti produttivi, 9 centri
di ricerca e 1327 dipendenti in
tutto il mondo, COIM ha regi-
strato nel 2023 un fatturato di

storia diinnovazione e passione
senza precedenti. La ricerca si
¢ focalizzata sui bilanci delle
imprese che tra gli anni 2016 e
2022 hanno performato sopra
la media, mappando 300 im-
prese italiane d'eccellenza, in
base a criteri come crescita di
fatturato, Ebitda e utili. L’'analisi
ha poi identificato le 100 realta
piu solide economicamente e
patrimonialmente tra i 500
milioni e i 10 miliardi di fat-
turato e le aziende fino a 500
milioni di quattro settori chiave
della manifattura italiana: me-
talmeccanica, chimica- farma-
ceutica, alimentare e bevande,
tessile, moda e abbigliamento.
Metalmeccanica e siderurgia
sonorisultatiiprincipali settori

1,2 miliardi di euro, con una

a cui fanno capo 47 imprese

Giuseppe Librandi

President and Chief Executive Officer di COIM

su 100, con 66 miliardi, a
cui seguono chimica e farma-
ceutica con 30 miliardi. Si ¢
tenuto il 17 e 18 Ottobre 2024
presso il Davines Group Villa-
ge di Parma, il summit in cui
¢ stata presentata la ricerca:
durante l'evento era presente
Giuseppe Librandi, President
and Chief Executive Officer
di COIM, per confrontarsi,
con le altre aziende presenti,
su temi quali I' innovazione,
la sostenibilita e le strategie
di crescita e prospettive future
dell'azienda. “Siamo orgogliosi
di ricevere questo riconosci-
mento che rappresenta per
noi un’ulteriore conferma del
nostro percorso di affermazione
nel settore della Chimica. Coim

moltissima strada diventando
una multinazionale con 9 siti
produttivie R&D specializzatiin
Italia, Singapore, India, USA,
Brasile, Spagna, Austria e
Olanda, oltre 1.300 collabora-
tori specializzati e un volume
d’affari di oltre un miliardo di
euro collocandosi tra le prime
5 aziende chimiche italiane .
Il nostro impegno costante ¢
quello di interpretare e soddi-
sfare le aspettative e le esigenze
di aziende dislocate in oltre 90
paesi che operano in settori in
costante evoluzione, mantenen-
do un approccio orientato allo
sviluppo sostenibile, alla cura
delle persone e dell'ambiente.” -
commenta Giuseppe Librandi,
President and Chief Executive

infatti in questi 62 anni ha fatto

Officer di COIM.

Si tratta del primo Bilancio degli indicatori ESG del Gruppo che affronta il tema della sostenibilita
tenendo conto dei suoi tre component: ambiente, economia e societa

C.O.LM. S.P.A. presenta il Bilancio di Sostenibilita di Gruppo
basato sui dati del biennio 2022-2023

Molteplici gli ambiti trattati, dalla salvaguardia climatica e ambientale alla trasparenza e responsabilita sociale
fino a includere I’attenzione verso 1 propri dipendenti

Obiettivo del report € quello di dimostrare I’impegno della multinazionale nel rendere 1 cambiamenti ambientali

e sociali parte integrante de1 processi aziendali in maniera permanente

C.0.LM. S.p.a., (coimgroup.com),
multinazionale con sede a Offanengo
(CR) che dal 1962 sviluppa e realizza
specialita chimiche, leader nella produ-
zione di poliesteri, polioli, poliuretani
e resine speciali per la realizzazione di
materiali compositi e coatings, presenta
il Bilancio di Sostenibilita di Gruppo
2023, basato sui dati 2022-2023, in
cui rendiconta le azioni messe in atto a
livello globale, ad eccezione di ATMOSA
acquisita nel 2024. Si tratta del primo
Bilancio degli indicatori ESG del Grup-
po che affronta il tema della sostenibilita
tenendo conto dei suoi tre componenti
- ambiente, economia e societa - al
fine di raccontare I'impegno profuso e
gli obiettivi futuri che COIM ha fissato.
Sebbene gli obiettivi siano molteplici,
quello principale risiede nell’allinea-
mento di una visione sostenibile tra
tutte le societa controllate, per creare
una cultura di sostenibilita di Gruppo
eraggiungere traguardi comuni, esten-
dendo ad esempio le principali policy gia
implementate per COIM S.p.A. anche
alle altre entita legali entro il 2024. 11
rapporto si snoda attraverso diverse
aree tematiche, identificando differenti
obiettivi: salvaguardia dellambiente,
trasparenza e responsabilita aziendale,
salute e benessere dei dipendenti.

“Siamo orgogliosi di annunciare la
pubblicazione del nostro Sustainability
Report 2023, che evidenzia il nostro
incrollabile impegno per lo sviluppo
sostenibile, preparato dal nostro Su-
stainability Committee, in collabora-
zione con una terza parte consulente.
In qualita di responsabile corporate,
COIM GROUP continua ad allinearsi
agli Obiettivi di sviluppo sostenibile
(SDG) delle Nazioni Unite, mostrando
i nostri progressi nella governance
economica, ambientale e sociale.” -
commenta Luca Gianzini, Marketing
and M&A Manager di COIM GROUP.

ENERGIA E GHG: GLI OBIETTIVI
AMBIENTALI IN COIM GROUP
11 Gruppo COIM ¢ impegnato a definire
obiettivi e migliorare le azioni in mate-
ria di efficienza energetica e di energie
rinnovabili, sia a livello di Gruppo che
alivello di singola azienda. Ad esempio,

Luca Gianzini
Marlketing and M&A Manager
di COIM GROUP

inCOIMS.p.A., T'obiettivo € di circoscri-
vere il 100% dell'approvvigionamento
di energia elettrica a fonti rinnovabili
certificate entro i1 2030, fissando come
punto di partenza del progetto I'anno
2025, con conseguente riduzione anche
delle emissioni correlate.

La continua ricerca di soluzioni per
ridurre le emissioni di GHG € un tema
prioritario per il Gruppoe COIM. In
COIM S.p.A., nel 2023, ¢ stato avviato
un progetto di decarbonizzazione,
che durera tre anni: a tal fine ¢ stata
avviata una collaborazione con una
societa esterna per tracciare una ro-
admap di decarbonizzazione, per il sito
di Offanengo. Gli step che definiscono
questo percorso sono stati determinati
in base a sopralluoghi in sito, analisi
delle emissioni (inclusi Scope 1, 2 e,
nel 2024, anche Scope 3) sulla base
del GHG Protocol e valutazioni dei
processi pitl energivori, con l'obiettivo
di comprendere quali soluzioni possano
ridurre i consumi energeticie l'impron-
tadicarbonio dell'intera azienda. COIM
S.p.A. haredatto un GHG Report per
il sito di Offanengo, un documento di
monitoraggio che include, ad oggi, solo

idatirelativi alle sue emissionidirette e
indirette. Nel 2025 COIM punta infatti
ad estendere progressivamente il calco-
lo dello Scope 3 a livello di Gruppo sui
datidel 2024, considerandole categorie
di Scope 3 che generano i maggiori
impatti, con l'obiettivo di calcolare la
Carbon Footprint dell'intero Gruppo.

11 Gruppo COIM lavora costantemente
per sviluppare prodotti sostenibili e
di alta qualita, con team di ricerca
e sviluppo dedicati a ciascuna linea
di prodotto. La sua determinazione &
rivolta alla ricerca di soluzioni che va-
dano verso una maggiore sostenibilita:
a tale scopo vengono impiegate alter-
native alle materie prime sintetiche,
le principali sono le materie prime da
fonti rinnovabili (bio-based) e le materie
prime da riciclo.

ECOVADIS e adesione
a UN GLOBAL COMPACT
Nel 2023 COIM S.p.A. ha ottenuto la
medaglia d’oro Ecovadis e si impegna
a mantenerla e ad estendere la valu-
tazione ad altre societa controllate. A
tal proposito, COIM US e Synres han-
no compilato e inviato il questionario
rispettivamente nel 2023 e nel 2024
, ricevendo entrambe la medaglia di
Bronzo. L'obiettivo ¢ continuare a valu-
tare le singole entita legali e arrivare in
futuro a una valutazione delle perfor-
mance di Gruppo. In linea con I'obiet-
tivo definito nel precedente Bilancio di
Sostenibilita, nel 2023 COIM S.p.A. ha
aderito al Global Compact delle Nazioni
Unite: si tratta di un’iniziativa volon-
taria che prevede I'implementazione di
principi di sostenibilita universali e di
intraprendere partnership a supporto
degli obiettivi ONU, un’opportunita per
essere informati sulle ultime novita
in materia di sostenibilita, parteci-
pare a interessanti tavoli di lavero e
workshop, prendere parte a corsi di
formazione, per condividere progressie
azioni, aumentando la trasparenza del
sistema di gestione della sostenibilita.

LA RESPONSABILITA
AZIENDALE DI COIM
Lobiettivo di COIM & perseguire uno
sviluppo compatibile, basato su valori

fondamentali relativi a salute, sicu-
rezza, qualita e ambiente. L'impegno
a migliorare continuamente la sod-
disfazione del cliente, salvaguardare
I'ambiente e la salute delle persone,
allinterno e all'esterno dei siti pro-
duttivi, € sistematicamente monitorato
in modo che nuovi obiettivi possano
essere raggiunti in conformita con la
legislazione in ogni Paese in cui COIM
opera. Tutte le aziende produttrici,
ad eccezione di COIM India, hanno
un Sistema di Gestione della Qualita
certificato secondo la norma UNI EN
ISO 9001:2015 ¢ una Politica della
Qualita.

Contrattia tempo indeterminato e corsi
di formazione: I'impegno di COIM per i
suoi dipendenti

COIM ¢ molto attenta ai suoi dipendenti
con un approccio che punta sul lavoro
di squadra, sulla condivisione e sulla
comunicazione. Il miglioramento del
benessere dei dipendenti ¢ al centro
della strategia del Gruppo e passa
attraverso la valutazione continua dei
benefit da implementare a vantaggio
dei dipendenti: questo € uno dei temi
prioritari per il Gruppo, che negli anni

C.O.ILM. S.p.A. nasce nel 1962
dall'incontro tra Mario Buzzella e
Cesare Zocchi, due uominiaccomu-
nati dalla passione per la chimica e
dall'intraprendenza imprenditoriale,
che danno il via ad un’attivita volta
a soddisfare la crescente domanda
di prodotti chimici generata da un’e-
conomia in fortissima espansione. A
distanza di 62 anni, il Gruppo COIM
¢ una multinazionale italiana che
sviluppa, produce e commercializza
in tutto il mondo specialita chimi-
che per lindustria manifatturiera,
garantendo una presenza locale
attraverso 19 societa - di cui 9 siti
produttivi e R&D specializzati - in
Italia, Singapore, India, USA, Brasi-
le, Spagna, Austria e Olanda.

Oltre 1.350 collaboratori specializza-
ti sono quotidianamente impegnati
ainterpretare e soddisfare le aspet-
tative dei clienti con tre principali

si & sempre preso cura delle persone.
Rispetto al 2022, c’¢ stato un aumento
dei posti di lavoro di circa il 7% , dando
priorita ai contratti a tempo indeter-
minato, che rappresentano il 99%
dei contratti del 2023, in linea con il
2022, a dimostrazione dell'importanza
di instaurare relazioni durature e di
fiducia finalizzate a sostenere lo svi-
luppo dell'azienda, che oggi conta piu
di 1200 dipendenti in tutto il mondo,
pit di 1300 considerando ATMOSA.
Nel 2023 l'impegno del Gruppo si &
concentrato anche sull’aspetto for-
mativo, erogando corsi su temi etici,
ambientali e diritti umani. In ottica
di perseguire un obiettivo comune
di sostenibilita, sono stati organiz-
zati corsi di formazione partendo da
temi di sostenibilita ambientale come
Cambiamenti Climatici, Gestione
dell’Energia, Economia Circolare
e Approvvigionamento Sostenibile.
Periprossimianni, I'obiettivo € estende-
re questi corsi sugli aspetti ESG anche
alle altre societa del Gruppo.

Per visionare il report completo con
tutti i dettagli di COIM Group: www.
coimgroup.com

famiglie di prodotto:
1.Poliesteri e polioli;
2.PU Case: coatings, adesivi, sigil-
lanti ed elastomeri a base poliu-
retanica;
3.Poliesteri e resine speciali.
Integrazione sulle materie prime,
focus sui sistemi poliuretanici, of-
ferta ampia e diversificata - 18 linee
prodotto, dai poliesteri ai sistemi PU
—eampia capacita produttiva offrono
a COIM la possibilita di soddisfare
le esigenze di natura tecnica, com-
merciale e logistica di clienti diffusi
in oltre 90 Paesi, per un volume
d’affari di oltre 1 miliardo di euro.
Obiettivo del Gruppo COIM & uno
sviluppo continuo e sostenibile, in
accordo con i valori che da sempre
ne caratterizzano l'attivita: cura e
rispetto di persone e ambiente.

WwWw.coimgroup.com




