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CONFINDUSTRIA LOMBARDIA, PASSAGGIO DI CONSEGNE CON JACOPO MOSCHINI CHE LASCIA IL TIMONE: VIA LIE

Stefano Rossi € il nuovo presidente dei

Quattro linee di azione: network tra province, finanza a supporto della crescita, passaggio get

1 Comitato regionale dei Giovani Imprendito-
ri di Confindustria Lombardia ha eletto Ste-
fano Rossi Presidente per il quadriennio
2025-2029. La nomina € avvenuta al termi-
ne della votazione da parte del Comitato re-
gionale, riunitosi a Milano presso il MADE
Competence center in seduta privata, cui ha fatto se-
guito una presentazione pubblica del neopresiden-
te alla presenza di istituzioni, stakeholders e siste-
ma confindustriale lombardo e nazionale.
Stefano Rossi dal 2021 & CEO di MartinoRossi Spa,
azienda a conduzione familiare di Cremona leader

dell'industria del food, di cui & rap-
presentante della terza generazio-
ne. La nomina di Rossi, che succe-
de a Jacopo Moschini, imprendi-
tore del settore digital e presiden-
te uscente dei giovani imprendi-
tori lombardi, testimonia la costan-
te centralita, anche tra le giovani
generazioni di imprenditori, del
manifatturiero all'interno dell’eco-
sistema produttivo lombardo e ita-
liano.

Nel corso della relazione di insedia-
mento Stefano Rossi, ringrazian-
do i colleghi della fiducia riposta,
ha sottolineato che il mandato “sa-
ra all'insegna dell’affermazione
dell'industria come perno per la
creazione di ecosistemi e partners-
hip con startup e centri di ricerca,
consapevoli che oggi la competi-

tivita passa dall’integrazione di nuove tecnologie

digitali e dall’accesso all’Open Innovation. Altro fo-

cus sara dedicato allo sviluppo economico e inter-

nazionalizzazione, perché le imprese lombarde han-

Qui di seguito i passaggi salien-
ti del discorso pronunciato da
Stefano Rossi, neo presidente
dei Giovani Imprenditori di Con-
findustria Lombardia.

ari colleghi e cari ami-
ci, vorrei iniziare que-
sto discorso parlando-
vi brevemente di me.
Per chi non mi cono-
scesse 0 non mi cono-
scesse approfonditamente, sono
nato a Cremona nel 1988 e, come
molti di voi, porto dentro di me
la passione e la curiosita di chi e
cresciuto respirando impresa, la-
voro e concretezza.Dopo gli studi
ho iniziato la mia carriera in una
nota multinazionale specializzata
nella produzione di sementi per

Il ruolo delle
nuove generazioni

Comprendere al meglio
scenari complessi

€ prove emergenti,

un domani fatto

di innovazione,

fiducia e collaborazione
concreta

I'agricoltura: un’esperienza pre-
ziosa, che mi ha permesso di ca-
pire da vicino cosa significa lavo-
rare in un contesto internaziona-
le, dove innovazione, qualita e ri-
cerca sono leve fondamentali per
creare valore.

Dopo questa prima esperienza,
ho deciso di tornare alle mie ra-
dici, entrando nell’azienda di fa-
miglia, MartinoRossi S.p.A., una
realta storica nata nel 1955 gra-
zie alla visione di mio nonno.
Oggi sono fiero di dire che Marti-
noRossi € un punto di riferimen-
to nel settore alimentare, leader
nella produzione di farine, semi-
lavorati, ingredienti funzionali e
prodotti finiti a base di cereali e
legumi, tutti rigorosamente sen-
za glutine, soia e OGM.

APPROCCIO
Il mio approccio all’associazioni-
smo €&, per molti versi, un approc-

cio giovane.

Giovane non solo perché io lo so-
no anagraficamente, ma perché
sono giovane di iscrizione a Con-
findustria. Eppure, fin da subito,
ho percepito chiaramente il valo-
re profondo dell’appartenenza al
nostro Sistema.

Entrando in Confindustria ho ca-
pito che non si tratta solo di rap-
presentanza, ma di identita, di co-
munita, di tutela. Perché la forza
di rappresentanza &, prima di tut-
to, una forma di difesa per noi im-
prenditori. Difesa non nel senso di
chi si chiude, ma di chi si unisce
per resistere e reagire a un conte-
sto che troppo spesso non ci com-
prende fino in fondo.

Quello che vive un imprenditore
ogni giorno - tra responsabilita, ri-
schio e decisioni - e spesso diffi-
cile da percepire dall’esterno. Ep-
pure, € proprio su di noi che si
regge una parte importante del
benessere collettivo: il lavoro, I'in-
novazione, la crescita dei terri-
tori.

Per questo credo che noi impren-
ditori abbiamo un compito verso
la comunita: quello di essere pro-
tagonisti del cambiamento, non
semplici spettatori.

Ci sono tante cose che devono
cambiare, e questo cambiamen-
to puo essere guidato solo da chi
lo vive ogni giorno sulla propria
pelle, da chi conosce le sfide rea-
li del fare impresa, da chi lotta
quotidianamente contro le difficol-
ta, ma anche per le opportunita.
Questa consapevolezza per me &
arrivata presto.

E da li che la decisione di candidar-
mi alla presidenza della mia ter-
ritoriale di Cremona.
Un’esperienza straordinaria, in-
tensa, autentica, vissuta insieme
a un gruppo di imprenditori ap-
passionati, che hanno creduto nel-
la forza della collaborazione.
Sono stati anni ricchi di progetti,
iniziative, incontri e crescita co-
mune.

Anni in cui ho toccato con mano
quanto la collaborazione tra im-
prese, istituzioni e territorio pos-
sa generare valore concreto.

Ma soprattutto, due anni che mi
hanno confermato una verita sem-
plice:

che la passione ¢ la forza che ani-
ma ogni giorno il nostro impegno

no bisogno di mercati aperti, di strumenti per cre-
scere e di reti globali in cui inserirsi. Tutto questo
coltivando rapporti con il mondo scolastico perché
solo formando nuove competenze e alimentando il
talento potremo garantire continuita al tessuto pro-
duttivo lombardo” ha concluso il nuovo presidente
dei Giovani Imprenditori di Confindustria Lombar-
dia, Stefano Rossi.

Quattro le linee di azione indicate nel programma
di presidenza, da attuare rafforzando il ruolo dei
giovani imprenditori come ponte tra istituzioni, im-
prese e societa: condivisione e network tra territo-

Stefano Rossi, neo presidente
dei Giovani Imprenditori
di Confindustria Lombardia

ri, finanza a supporto della crescita, passaggio ge-
nerazionale, relazioni esterne e marketing associa-
tivo.

A conclusione del suo intervento il neo Presidente
ha affrontato il tema del futuro: ‘Credo che il nostro
compito non sia solo rappresentare, ma essere pro-
tagonisti del cambiamento. Vogliamo costruire una
rete di giovani imprenditori uniti da passione, com-
petenza e visione, capaci di trasformare le sfide in
opportunita e di restituire valore ai territori. Insie-
me possiamo far crescere un futuro fatto di innova-
zione, fiducia e collaborazione concreta’.
All’evento di presentazione pubblica del nuovo pre-
sidente dei giovani industriali lombardi sono inter-
venuti la presidente dei Giovani Imprenditori di
Confindustria Maria Anghileri, Marco Taisch, presi-
dente del MADE Competence Center, il presidente
di Confindustria Lombardia Giuseppe Pasini, il pre-
sidente uscente dei GI Confindustria Lombardia Ja-
copo Moschini.

IL PERSONAGGIO

Classe 1988, dopo gli studi e un’esperienza in una
multinazionale entra nell’azienda di famiglia Marti-
noRossi Spa ricoprendo diversi ruoli operativi e ma-
nageriali. Nel 2009 co-fonda una startup innovativa
in ambito agricolo e nel 2018 avvia con un gruppo

di imprenditori Italian Snack Food, realta focalizzata
sulla distribuzione dio prodotti healthy per il largo
consumo. Dal 2023 al 2025 ha ricoperto la carica di
presidente del Gruppo Giovani Imprenditori e Vice-
presidente dell’Associazione Industriali della Provin-
cia di Cremona, promuovendo lo sviluppo e la cre-
scita delle nuove generazioni di imprese.
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«Territorio straordinario in cui credere»

lmprese ¢ Lstitiingl insieoe per raffoczane (1 reolo di leademshio della Loghardiz

I@ﬁ)—l Associosions lndustrial

Cramona

per e con I'Associazione.

E quella passione che mi spinge
oggi a fare un passo ulteriore.
Perché credo che, unendo le no-
stre energie, le nostre storie e le
nostre idee, possiamo costruire
un futuro in cui I'impresa torni a
essere vista per cio che & davve-
ro: una comunita che crea valore,
opportunita e fiducia.

FUTURO

Oggi mi presento davanti a voi con
un obiettivo chiaro: rinnovare il
ruolo dei Giovani Imprenditori
all'interno del nostro Sistema, raf-
forzando il legame trala Lombar-
dia e il livello nazionale, in stret-
ta collaborazione con Maria Anghi-
leri e tutto il team della Presiden-
za nazionale.

Siamo noi Giovani a poter com-
prendere al meglio scenari com-
plessi e sfide emergenti, perché
viviamo le dinamiche dell'impre-
sa in prima persona, giorno dopo
giorno. E da questa convinzione
che nasce la mia candidatura alla
Presidenza Regionale.

Voglio farlo insieme a un gruppo
coeso e preparato; condividero le
candidature dei Vice Presidenti
nei prossimi giorni, ma voglio an-
ticiparvi i quattro temi principa-
li che affronteremo:

« Relazioni Esterne, con I'obietti-
vo di rafforzare il dialogo trai ter-
ritori, la Regione e le istituzioni

europee. Nell'imma-
e Passaggio Generazionale, per  gine, 'ampia
accompagnare le aziende fami-  intervista
liari nel trasferimento di proprie-  pubblicata
ta, leadership e competenze. sul numero
« Condivisione e NetworktraTer-  di Mondo
ritori, per consolidare le sinergie Padano
regionali e valorizzare le miglio-  del 12
ri pratiche tra le varie territo-  settembre
riali. SCOrSso,
 Finanza e Supporto alla Cresci-  dedicata
ta, con l'obiettivo di creare stru-  al bilancio
menti concreti a supporto dell'in-  tracciato
novazione, della sostenibilita e da Stefano
della managerializzazione. Rossi

della sua
Ci concentreremo su temi strate- esperienza
gici per le imprese lombarde, pro-  alla guida
muovendo crescita e aperturaai  dei Giovani
mercati internazionali. Le nostre  Industriali
aziende hanno bisogno di mer-  di Cremona

cati aperti, di strumenti per cre-
scere e di reti globali in cui inse-
rirsi.

Accanto a questo, punteremo su
digitalizzazione e Open Innova-
tion, consapevoli che la competi-
tivita oggi passa dall'integrazio-
ne di nuove tecnologie, dall'inno-
vazione di processo e dalla col-
laborazione con startup e Centri
di Ricerca.

Dedicheremo risorse ed energie
al mondo dell’Education, raffor-
zando i rapporti con il mondo
scolastico e formativo, perché so-
lo sviluppando nuove competen-
ze e valorizzando il talento dei

MISSIONE

«Credo

che il nostro
compito

non sia solo
rappresentare,
Mma essere
protagonisti del
cambiamento»

giovani possiamo garantire conti-
nuita e solidita al nostro tessuto
produttivo.

Non potremo ignorare le opportu-
nita e i rischi legati all'Intelligen-
za Artificiale, una delle rivoluzio-
ni piu potenti in atto, che deve es-
sere governata con responsabili-
ta, visione e coraggio.

Infine, sosterremo le startup, ve-
ri motori dell'innovazione, met-
tendole in rete con le imprese con-
solidate e aiutandole a diventare
protagoniste della crescita lom-
barda ed europea.

Crediamo profondamente nella
condivisione. Il Gruppo Giovani
Imprenditori deve essere la ‘Casa
degli imprenditori: luogo dove
mettere a fattor comune idee, pro-
getti e visioni, e dove le migliori
pratiche possano circolare e cre-
scere.

Per questo promuoveremo Comi-
tati Regionali itineranti, incontri
nelle territoriali e visite azienda-
li, per rafforzare il dialogo tra ter-
ritori e creare ponti concreti tra le
diverse realta.

Sul fronte della Finanza a suppor-
to della crescita, intendiamo pro-
porre strumenti innovativi, dedi-
cati soprattutto alle aziende in fa-
se di passaggio generazionale: ga-
rantire liquidita, favorire investi-
menti in innovazione e sostenibi-
lita, facilitare 'accesso al credito,
e stimolare la managerializzazio-
ne. Anche in questo caso abbia-
mo in mente un progetto molto
sfidante. Grazie a partnership con
societa di Corporate Finance e isti-
tuti bancari, costruiremo soluzio-
ni concrete, pensate per le perso-
ne, i progetti e la crescita condivi-
sa del nostro Paese.

Il passaggio generazionale sara
un’altra priorita strategica. Il no-
stro obiettivo e offrire percorsi
formativi e strumenti pratici, re-
plicando a livello regionale inizia-
tive di successo come “GENERa-
zioni” della LUISS Business School,
lanciato e fortemente voluto da
Maria Anghileri a livello naziona-
le nel 2023, per diffondere casi
concreti tra le aziende familiari
lombarde.

Infine, rafforzeremo le relazioni
esterne, creando un dialogo stabi-
le e continuativo con la Regione
Lombardia e le istituzioni euro-
pee a Bruxelles. Vogliamo porta-
re con maggiore incisivita le istan-
ze delle imprese lombarde, valo-
rizzare le eccellenze locali e offri-
re opportunita di networking in-
ternazionale. Lanceremo tavoli te-
matici permanenti - innovazione,
transizione green, finanza per la
crescita, internazionalizzazione -
aperti agli associati e alle istituzio-
ni, trasformando le proposte in
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Altre
immagini

del Comitato
regionale

dei Giovani
Imprenditori
di Confindu-
stria
Lombardia

azioni concrete. al futuro dei Giovani Imprendito-  Stefano

Sono orgoglioso di intraprende- ri della Lombardia. Rossi

re questa nuova avventura, con-  Un futuro in cuila passione,lade- conil

vinto che la squadra di vicepresi-  terminazione e I'innovazione sia-  predecesso-

denza sapra dare un contributo no le nostre leve principali. re Jacopo

fondamentale, mettendo adispo-  Un futuro in cui nessuno di noi ~ Meoschini

sizione preparazione, passione e  sia lasciato solo, perché insieme e con il Portero la mia esperienza e la mia Insiem e E oggi vi invito a credere con me,
spirito di unione. possiamo affrontare le sfide, crea-  presidente energia per trasformare idee in a camminare insieme, e a costrui-
Solo unendo le nostre forze pos- re opportunita e trasformare le  di Confindu- azioni concrete, progetti in risul- per crescere re il futuro dei Giovani Imprendi-
siamo dar vita a un percorso di  difficolta in crescita concreta. stria tati, e il nostro Gruppo in una ca- tori di Confindustria Lombardia,
crescita, rappresentanza e innova-  Credo che il nostro compito non  Lombardia, sa per tutti i Giovani Imprendito- Passione, competenza qui e ora.

zione forte per i Giovani Impren-  sia solo rappresentare, maessere  Giuseppe ri, dove ciascuno si senta parte di . 0 8

ditori di Confindustria Lombar-  protagonisti del cambiamento, co-  Pasini qualcosa di piu grande. € visione capacl Stefano Rossi

dia, capace di farci guardare al fu-
turo con fiducia, energia e deter-
minazione.

Oggi vi chiedo di guardare con me

struire reti, diffondere competen-
ze, valorizzare talenti e rendere
visibile il valore che ogni giorno
creiamo con le nostre imprese.

Io ci credo: credo che insieme pos-
siamo fare la differenza, crescere,
innovare e lasciare un’impronta
positiva per le generazioni future.

di trasformare le sfide
in opportunita

e di restituire valore
ai territori

Presidente

Giovani Imprenditori
di CoTndusma
ombardia
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Tel. +39 035 979 292
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Tel. +39 030 353 2377
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