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Riv ar o lo L’anima green
del Consorzio Casalasco
Il Gruppo di trasformazione del pomodoro fra le aziende più attente all’ambien t e
Vaia: «La classifica di Statista conferma l’impegno di una produzione sostenibile»

n RIVAROLO DEL RE Il Gruppo
Casalasco, tra i giganti mondiali
nella trasformazione del po-
modoro da industria, ottiene un
nuovo prestigioso riconosci-
mento. È stato nuovamente in-
serito nella classifica redatta da
Statista per il Corriere della Sera
–Pianeta 2030, che seleziona le
175 aziende italiane più attente
alla riduzione delle emissioni di
CO €in rapporto al fatturato.

PARCO AGRIVOLTAICO
Tra i progetti più ambiziosi in
corso, spicca la realizzazione di
un parco agrivoltaico in colla-
borazione con l’Università Cat-
tolica del Sacro Cuore di Pia-
cenza. Un’idea innovativa che
combina energia rinnovabile e
agricoltura, permettendo una
riduzione ulteriore delle emis-
sioni di CO€e un uso più effi-
ciente delle risorse. Questo im-
pianto fornirà energia anche al
futuro Innovation Center di Ca-
salasco, un polo di ricerca dedi-
cato allo sviluppo di soluzioni
per l’industria alimentare e alla
sperimentazione di tecnologie
a basso impatto ambientale.
«La presenza di Casalasco, per
il secondo anno consecutivo e a

così alti livelli, nella classifica di
Statista, conferma il nostro im-
pegno per rendere l’attività del
Gruppo sempre più sostenibile,
attraverso azioni concrete e
mirate», dichiara Cost antino
Vaia , amministratore delegato
di Consorzio Casalasco. «Siamo
impegnati su più fronti, da

quello agricolo a quello indu-
striale. Progetti come l’Innova -
tion Center e il parco agrivoltai-
co che saranno centrali in que-
sto 2025, sono il frutto di una
strategia imperniata su un mo-
dello di crescita sostenibile che
abbraccia a 360 gradi tutta la
nostra filiera».

LEADERSH I P
Casalasco si distingue al 6° po-
sto su 17 nel settore food & be-
verage, affiancandosi a nomi di
rilievo, un risultato che confer-
ma l’impegno del Gruppo verso
un futuro più sostenibile. Se si
guarda esclusivamente al com-
parto delle conserve rosse, Ca-

salasco mantiene la leadership,
confermando il primato già
raggiunto l’anno scorso. L’ana -
lisi di Statista ha esaminato
centinaia di aziende, elaboran-
do dati provenienti da report di
sostenibilità, bilanci di eserci-
zio e dichiarazioni aziendali.
Grazie a questa ricerca, è stato
possibile individuare le realtà
più virtuose nella decarboniz-
zazione e nell’efficienza ener-
getica. Il riconoscimento otte-
nuto è una conferma tangibile
degli sforzi di Casalasco per
u n’agricoltura e un’indust ria
più rispettose dell’ambiente. Il
Gruppo investe costantemente
per ridurre l’impatto ambien-
tale e promuovere un modello
di produzione responsabile,
come dimostrano i dati dell’ul -
timo Report di Sostenibilità.
Nel 2023, ad  esempio, il 94%
del l’energia elettrica acquista-
ta proveniva da fonti rinnova-
bili, mentre le emissioni totali
di CO€sono diminuite di quasi il
15% rispetto all’anno prece-
dente. Questi risultati, uniti a
una visione aperta all’innov a-
zione, fanno di Casalasco un at-
tore protagonista nella transi-
zione ecologica.

IN BREVE
CASALM AGGIORE
DIGITALIZZAZION E
DELLA RETE IDRICA
LAVORI DA LUNEDÌ
n Dal lunedì a venerdì 28, dalle
8 alle 17, alcune vie di Casalmag-
giore saranno interessate da un
intervento di digitalizzazione
della rete idrica, a cura di Pada-
nia Acque Spa. I lavori compor-
teranno scavi sulla carreggiata,
rendendo necessario l’is titu-
zione di un transito alternato. Le
zone coinvolte includono via
Lazzaretto, via Azzo Porzio nei
pressi dell’intersezione con via
Primerano, via del Santuario
vicino a via Albarone, strada
Bassa di Vicomoscano all’alt ez -
za del civico 23/a, via Granotur-
co, via Baslenga nei pressi di via
Salvo D’Acquisto e via Repub-
blica all’altezza del civico 102/b.

MARTIGNANA DI PO
CONVERSAZION E
IN LINGUA INGLESE
CORSO IN BIBLIOTECA
n A Martignana di Po prende il
via un nuovo corso di conversa-
zione in lingua inglese con inse-
gnante madrelingua, pensato
per aiutare bambini e ragazzi a
migliorare le loro competenze
linguistiche per viaggiare, stu-
diare e ampliare i propri oriz-
zonti. Le lezioni si terranno
presso la biblioteca comunale il
sabato mattina, suddivise in due
fasce orarie: dalle 10 alle 11 e dalle
11 alle 12. Il corso è rivolto a bam-
bini e ragazzi dai 6 ai 14 anni. L’in -
contro di presentazione del pro-
getto con pre-iscrizione si svol-
gerà sabato 8 alle 11 in biblioteca.

Piadena Iscritti e prestiti
La biblioteca festeggia
Numeri in crescita nel 2024, in calo solo gli acquisti di volumi

Comuni Una dipendente
al servizio di due paesi
To r r icella e Vo lt ido convenzionati per sopperire alla carenza

n PIADENA DRIZZONA Nu mer i
in crescita per la biblioteca
comunale, che continua a es-
sere un punto di riferimento
culturale per la comunità, con
un trend positivo in molti in-
dicatori chiave tra il 2023 e il
2024. Un'analisi comparativa
dei dati evidenzia infatti una
crescita nel numero di iscritti
e di prestiti effettuati, mentre
si registra un leggero aumento
nei prestiti ad altre biblioteche
e una significativa riduzione
negli acquisti. Nel 2024, il nu-
mero di iscritti è aumentato,
passando da 477 a 501, segno
di un interesse crescente ver-
so i servizi bibliotecari. Anche
il numero di prestiti totali ha
registrato un incremento si-

gnificativo, con un passaggio
da 3.782 a 4.116, a testimo-
nianza di un utilizzo sempre
maggiore delle risorse librarie
da parte dei cittadini. I prestiti
ad altre biblioteche, ovvero i
volumi richiesti da altre strut-

ture all’interno del circuito bi-
bliotecario, sono passati da
2.313 a 2.365, con un lieve au-
mento che sottolinea l’imp or -
tanza della biblioteca nel si-
stema interbibliotecario.
L’unico dato in controtenden-
za riguarda gli acquisti di nuo-
vi volumi, che sono passati da
629  a 388. L’aumento degli
iscritti e dei prestiti dimostra
che la biblioteca continua a
svolgere un ruolo fondamen-
tale per la comunità, incenti-
vando la lettura e l’accesso al-
la cultura. La biblioteca di Pia-
dena Drizzona resta un pila-
stro culturale della zona, e
questi dati confermano il suo
ruolo attivo nella promozione
della lettura e del sapere. DB

n TORRICELLA-VOLTIDO Un a
dipendente per due Comuni.
Si tratta di Carmela Boldrini,
nominata responsabile del
Settore Amministrativo, con-
divisa da Torricella del Pizzo e
Voltido, che stanno affron-
tando una nuova fase orga-
nizzativa dopo essere usciti
dalle rispettive Unioni. Paral-
lelamente alla ridefinizione
degli orari di apertura, il Co-
mune di Torricella del Pizzo
ha siglato un accordo con il
Comune di Voltido per l’uti-
lizzo condiviso del personale
comunale, garantendo così
una gestione più razionale
delle risorse. La convenzione,
valida dal 27 gennaio 2025 al
26 gennaio 2026, prevede che

Boldrini venga impiegata per
18 ore settimanali presso cia-
scuno dei due Comuni, se-
condo un calendario stabilito
dai rispettivi sindaci, Al es-
sandro Farina e Giorgio Bor-
ghet t i .

Intanto, il Comune di Torri-
cella ha reso noti i nuovi orari
di apertura al pubblico degli
uffici comunali: l’Ufficio Pro-
tocollo e Segreteria è aperto il
martedì dalle 11 alle 13 e il sa-
bato dalle 10 alle 12.30. I ser-
vizi demografici, cultura,
sport, tempo libero e Urp se-
guiranno gli stessi orari. L’uf-
ficio tecnico è aperto il mar-
tedì dalle 11 alle 12.30. L’u ffi -
cio servizi sociali è accessibile
il venerdì dalle 9 alle 10.30.
L’Ufficio ragioneria/tributi e
l’ufficio commercio riceve
solo su appuntamento. La Po-
lizia locale è disponibile su
appuntamento con il Coman-
do di Piadena. Il sindaco rice-
ve su appuntamento. DB


