
FORNITURA E INSTALLAZIONE DI COMPONENTISTICA PER COPERTURE 

Ecomembrane sottoscrive un contratto
con un primario operatore energetico

Nell’immagine di repertorio, 
un impianto realizzato da Ecomembrane

L’azienda

Ecomembrane S.p.A., con sede a Gadesco Pieve
Delmona (Cremona) e a North Little Rock (Arkan-
sas, USA), a partire dal 2000 opera nel settore
delle energie rinnovabili e dei biogas ed è guidata
dal Fondatore e CEO Lorenzo Spedini. Ecomem-
brane si definisce tra i padri fondatori dei gaso-
metri a membrane dell’era moderna ed è specia-
lizzata nella produzione di gasometri, cupole ga-
sometriche per digestori anaerobici, coperture an-
ti-emissioni realizzate con membrane in tessuto
spalmate PVC e di ogni componente dei prodotti
necessari per la combustione del biogas e la pro-
duzione di energia elettrica. Con all’attivo 10 bre-
vetti nel settore, la Società progetta, produce,
commercializza e installa componenti per impianti
di produzione biogas e biometano e sistemi per lo
stoccaggio di gas quali biogas, metano, CO2, i-
drogeno. Attualmente, il Gruppo si avvale di oltre
70 dipendenti ed è presente a livello commerciale
in tutti i continenti e in 40 Paesi, con uffici e unità
produttive in Italia e Usa. Sono più di 1.200 i pro-
dotti installati e testati in tutto il mondo, dal Min-
nesota (Stati Uniti) alla Corea del Sud, dall’Italia,
alla Turchia e alla Malesia. La rete commerciale è
seguita direttamente da personale di Ecomem-
brane per il mercato italiano e americano, mentre
per il resto del mondo si avvale di una estesa rete
di distributori.

  comembrane S.p.A., So‐
cietà leader nella progetta‐
zione e realizzazione di si‐
stemi di stoccaggio e di
contenimento dei gas per
la produzione di energia

verde, quotata sul segmento EGM di
Borsa Italiana S.p.A., rende noto di a‐
ver sottoscritto, a seguito di gara, un
Contratto Quadro, di durata trienna‐
le, con un primario operatore energe‐
tico Italiano, per la fornitura e instal‐
lazione di componentistica per co‐
perture di impianti per un importo
massimo, stimato e non garantito, pa‐
ri a 2,7 milioni di euro con facoltà del
committente di incrementare tale im‐
porto fino ad un massimo del 50%
e/o di prorogare la durata del con‐
tratto fino ad un massimo di ulteriori
24 mesi.
Le forniture ed i servizi oggetto del‐
l’accordo hanno come obiettivi fon‐

damentali: (i) l’attività di manuten‐
zione e revamping su cupole gasome‐
triche e coperture attualmente instal‐
late su impianti di produzione di bio‐
gas e (ii) l’attività di conversione di
alcuni impianti biogas per la produ‐
zione di biometano. «Questo contrat‐
to ‐ dichiara Lorenzo Spedini, CEO di
Ecomembrane ‐  testimonia, ancora
una volta, l’affidabilità dei nostri pro‐
dotti e conferma la posizione di lea‐
dership di Ecomembrane tra i princi‐
pali player di settore. La tipologia del‐
l’accordo conferma inoltre la tenden‐
za a stipulare contratti di medio‐lun‐
go periodo aventi ad oggetto multipli
impianti». L’acquisto dei materiali
sarà perfezionato al momento dell’e‐
missione degli ordini, ciascuno dei
quali sarà vincolato all’ottenimento
del Decreto Autorizzativo dell’im‐
pianto e alla successiva aggiudicazio‐
ne dell’incentivo tramite asta GSE.
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PER IL SECONDO ANNO CONSECUTIVO PAOLO STELLA MONFREDINI È “PROFESSIONISTA DELL’ANNO TAX”

Specializzazione, valore aggiunto 
Una farm attiva nel settore editoriale e delle comunicazioni, industriale e commerciale

IL PERSONAGGIO

Nato a Cremona il 22 Ago-
sto 1967
• Laurea in economia e
commercio presso l’Univer-
sità degli Studi di Parma
• Nel 1994 supera l’esame
di abilitazione all’esercizio
della professione di dottore
commercialista presso l’U-
ni- versità degli Studi di
Parma 
• Titolare dello Studio Stella
Monfredini – con sede a
Cremona in Piazza Stradi-
vari 12 e una a Milano in
Via Monte di Pietà 21.
• Consigliere dell’Ordine
dei dottori commercialisti
ed e- sperti contabili di
Cremona. 
• Componente della Com-
missione Finanza Agevolata
del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili e del Co-
mitato scientifico della
Scuola di Alta Formazione
(SAF) della Lombardia.
• Docente presso l’Univer-
sità Cattolica di Piacenza
nei corsi di preparazione al-
l’esame di Stato per dottori
commercialisti
• Svolge l’attività di pubbli-
cista per il quotidiano Il So-
le 24 Ore

A destra,
il dottor

Paolo 
Stella

Monfredini
mentre ritira

il premio 
allo Spazio
Novecento 

di Roma, 
per gli LC

Publishing
Group Italian 
Awards 2024

o di Matteo Cattaneo p

  ottore commercialista e
revisore legale, Paolo
Stella Manfredini è name
partner dello Studio so‐
cietario tributario Stella
Monfredini, la cui attività

si inserisce nell’ambito della consulen‐
za fiscale e societaria e nel contenzioso
tributario. Nel corso degli anni lo stu‐
dio ha curato gli aspetti di numerose o‐
perazioni societarie e finanziarie rea‐
lizzate da imprese private e pubbliche,
società
finanziarie e enti non commerciali. L’ef‐
ficienza dell’attività ha permesso al
dottor Stella Monfredini di aggiudicar‐
si, per il secondo anno consecutivo il ri‐
conoscimento come “Professionista
dell’anno Tax”, assegnatogli lo scorso 4
luglio, a Roma, presso lo Spazio Nove‐
cento, nel contesto dei Legalcommu‐
nity Italian Awards, premi che vengono
assegnati annualmente agli studi legali
e tributari che si sono maggiormente
distinti nel corso dell’anno sul territo‐
rio nazionale. 

Dottor Stella Monfredini, cosa ha su-
scitato in lei l’assegnazione di que-
sto riconoscimento?
«Dalla motivazione inviatami, il premio
è stato attribuito per l’assistenza con‐
tinuativa a importanti realtà imprendi‐
toriali e per alcune operazioni di natu‐
ra straordinaria realizzate nel corso
dell’anno. Sono molto contento, è sem‐
pre piacevole ricevere premi. È il se‐
condo anno consecutivo in cui mi viene
assegnato e quindi sono particolar‐
mente contento per la conferma».

Secondo lei, cosa le ha permesso di
vincere questo premio?
«Il nostro studio ha una dimensione
media, si occupa prevalentemente di
diritto tributario, societario e diritto
concorsuale e si caratterizza per una
forte specializzazione nel settore edito‐
riale e delle comunicazioni, industriale
e commerciale. La specializzazione set‐
toriale ci ha consentito di venire a con‐
tatto con realtà imprenditoriali di
grande dimensione che a loro volta
hanno favorito la scelta dello Studio
nell’ambito dell’attribuzione del pre‐
mio».

Vuole condividere questo riconosci-
mento con qualcuno?
«Certamente con tutti i professionisti e
i collaboratori dello studio, che nel no‐
stro caso sono egualmente partecipi e
importanti, perché quando si lavora lo
si fa in team. Senza l’aiuto e la compe‐
tenza dei nostri professionisti e dei no‐
stri collaboratori non sarebbe stato
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possibile questo risultato. Si tratta cer‐
tamente di un premio da condividere
con tutti i componenti dello Studio».

E dopo il premio cosa c’è? Quali so-
no i prossimi passi su questa strada?
«Le libere professioni, al pari di tutte le
altre categorie, devono affrontare te‐
matiche complesse collegate alla tran‐
sizione energetica, alla digitalizzazione
e al calo demografico. L’Italia è caratte‐
rizzata da un indice di natalità molto
basso: 1,25 nascite per donna. L’Istat,
nel report “Previsioni della popolazio‐
ne residente e delle famiglie” del 28
settembre 2023, basato sulla situazio‐
ne italiana al 2022, ha presentato alcu‐
ni scenari sul futuro demografico del
nostro Paese: ogni scenario, dal più ot‐
timista al catastrofico, conferma il calo
demografico italiano fino alla fine di
questo secolo. Infatti, se al 1° gennaio

2022 eravamo in 59 milioni, saremo in
58,1 nel 2030, fino ai 54,4 del 2050. Per
arrivare ai 45,8 milioni del 2080, con le
Nazioni Unite che stimano una popola‐
zione inferiore ai 40 milioni per la fine
del secolo».

Questo cosa comporterà? 
«È chiaro che uno scenario di questo ti‐
po pone enormi problematiche che de‐
vono essere affrontate al più presto e
che necessitano di analisi e conseguen‐
ti scelte politiche. Anche perché i pro‐
blemi del calo demografico sono già e‐
videnti: secondo il Bollettino annuale
2023 del sistema informativo Excelsior,
redatto da Unioncamere‐Anpal, circa
3,5 milioni dei contratti programmati
dalle imprese quest’anno sono posizio‐
ni offerte per professioni con un titolo
tecnico‐professionale; in relazione a ta‐
li categorie sono emersi i maggiori pro‐
blemi di “irreperibilità” lamentati dalle
aziende. 
In uno scenario di questo tipo, la capa‐
cità degli Studi di essere attrattivi e di
poter selezionare i migliori neo laurea‐
ti e professionisti che si affacceranno
alla libera professione diventa essen‐
ziale. La digitalizzazione e la specializ‐
zazione spingono invece verso una
sempre maggiore aggregazione delle
realtà professionali, soprattutto per
quanto riguarda quelle di minore di‐
mensione. Penso quindi che la sfida sia
quella di essere attrattivi e di riuscire a
selezionare tra i nuovi professionisti, i
ragazzi più motivati e più preparati».

Per fare tutto questo come ci si do-
vrà muovere?
«Credo sia necessario capire quali sono
i desiderata dei giovani professionisti;
spunti interessanti emergono dalla VI
edizione del Reputional Report pubbli‐
cato dalla Cassa di Previdenza dei dot‐
tori commercialisti. Dal sondaggio
svolto dalla Cassa, emerge che per i gio‐
vani le aggregazioni professionali in
studi associati o società tra professio‐
nisti rappresentano un’opportunità
per potenziare la capacità consulenzia‐
le in un’ottica multidisciplinare, men‐
tre, nei prossimi anni, le specializzazio‐
ni emergenti saranno start‐up, merca‐
to internazionale ed economia dell’am‐
biente (con le implicazioni legate an‐
che alla rendicontazione di sostenibi‐
lità) che sono destinate a completare le
“tradizionali” attività economiche giu‐
ridiche di studio. Infine, per quanto ri‐
guarda il successo professionale, i gio‐
vani professionisti ritengono sia prio‐
ritaria la tutela dell’equilibrio vita‐la‐
voro (73%), seguito dalla capacità di
fare network (53,6%) e dalla valorizza‐
zione di diverse esperienze e compe‐
tenze (45%)».

PROFESSIONISTA 
DELL’ANNO TAX

Paolo Stella Monfredini 
– Studio Stella Monfredini

Il professionista è stato parti-
colarmente attivo nell’assi-
stenza continuativa ad impor-
tanti realtà imprenditoriali. Nel
periodo di riferimento ha se-
guito, sotto il profilo tax, una
sostanziosa operazione corpo-
rate per un noto cliente attivo
nella trasformazione industria-
le degli alimenti.

RISULTATO

Frutto dell’aiuto 
e della
competenza 
di tutti 
i nostri
collaboratori

EVOLUZIONE

Le aggregazioni
in studi associati
o società
rappresentano
un’opportunità
per i giovani
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