
  l Gruppo Casalasco è in
procinto di organizzare la
selezione per le persone
che parteciperanno all’im‐
minente campagna di tra‐
sformazione del pomodo‐

ro, che si svolgerà da luglio a set‐
tembre e che rappresenta un mo‐
mento strategico per l’azienda e
per il territorio.
Le selezioni saranno strutturate
in diverse giornate, che saranno

I preziose occasioni per chi è in
cerca di lavoro, per conoscere an‐
che i valori e la cultura aziendale
e per incontrare direttamente i
responsabili delle varie funzioni
aziendali. 
I Recruiting Day si svolgeranno
per 3 giornate durante il mese di
giugno e per 2 giornate durante il
mese di luglio, in ogni stabilimen‐
to produttivo del Gruppo, per un
totale di 25 giornate: Rivarolo del

Re (CR), Gariga di Podenzano
(PC) e Fontanellato (PR) per
quanto riguarda Casalasco, San
Polo di Podenzano (PC) e Busseto
(PR) per quanto riguarda Emilia‐
na Conserve.
Complessivamente, la ricerca è
per circa 1.250 dipendenti, di cui
un migliaio saranno addetti alla
produzione, mentre le altre posi‐
zioni includono mansioni più spe‐
cifiche: addetti al controllo della
qualità, addetti al ricevimento
della materia prima, addetti alla
manutenzione degli impianti.
L’azienda, pertanto, apre le porte
a diverse esperienze, professiona‐
lità e percorsi formativi.
Il candidato entrerà così nell’iter
di selezione e la domanda sarà ge‐
stita dal team delle Risorse Uma‐
ne, che esaminerà la candidatura.
Requisiti fondamentali: voglia di
mettersi in gioco, capacità di adat‐
tamento e predisposizione all’ap‐
prendimento.
I candidati selezionati saranno
successivamente contattati per
essere informati in merito alle da‐
te precise degli eventi e per orga‐

nizzare il colloquio. Sebbene i po‐
sti siano molti, il suggerimento è
quello di candidarsi rapidamente
perché ogni anno un notevole nu‐
mero di persone scelgono di tor‐
nare a lavorare con Casalasco, te‐

stimoniando la qualità dell’espe‐
rienza lavorativa offerta.
Sui canali social aziendali verran‐
no pubblicati importanti aggior‐
namenti che accompagneranno
verso la prossima campagna.

CASALASCO: FORM PER L’ASSUNZIONE E ATTENZIONE ALLE PERSONE

Recruiting Day per la campagna del pomodoro: 
la ricerca è per circa 1.250 dipendenti

Tre addetti
del
Casalasco
impegnati
nella
lavorazione
del
pomodoro

Per partecipare ai Recruiting Day è necessario candidarsi sul sito di Casalasco
https://www.casalasco.com/it/contatti/lavora-con-noi/candidatura-stagionale/

o di Emiliana Conserve
https://www.emilianaconserve.it/lavora-con-noi/

OLEIFICIO ZUCCHI SPA PARTECIPA AGLI “STATI GENERALI DELL’OLIVICOLTURA INTERNAZIONALE”

Prodotto straordinario da valorizzare
L’invito: «Olio extravergine di oliva italiano punti sulla sostenibilità certificata»
    er valoriz‐

zare un
prodotto
straordina‐
rio come
l’olio extra‐

vergine di oliva italiano si deve
puntare su una sostenibilità
certificata. Pilastro della dieta
mediterranea, l’olio d’oliva ita‐
liano è uno dei prodotti che me‐
glio esprimono i valori che fan‐
no del made in Italy alimentare
un riferimento di qualità asso‐
luto, non solo in Europa ma nel
mondo intero. Per questo è fon‐
damentale che, coerentemente
con le indicazioni della strate‐
gia europea “from Farm to
Fork”, la filiera olivicolo‐olearia
del nostro Paese raccolga rapi‐
damente e nel modo più effica‐
ce la sfida verso una transizione
a sistemi di gestione capaci di
coniugare la massima qualità
del prodotto con le più alte ga‐
ranzie di sostenibilità.»
Lo ha dichiarato Mariella Cerul‐
lo (direttore relazioni istituzio‐
nali di Oleificio Zucchi SpA) nel
corso della tavola rotonda “So‐
stenibilità Olio extra vergine di
oliva” tenutasi oggi all’interno
degli “Stati generali dell’olivi‐
coltura internazionale” orga‐
nizzati a Siena dal MASAF e che
hanno coinvolto alcuni dei prin‐
cipali esperti ed attori del setto‐
re. Oltre a Cerullo, al convegno
hanno partecipato altri tre e‐
sponenti del “Comitato Scienti‐
fico per le Linee Guida sulla So‐
stenibilità” creato da Oleificio
Zucchi: Giovanni Mattia (Uni‐
versità Roma Tre); Ettore Capri
(Università Cattolica del Sacro
Cuore); e Raffaele Sacchi (Uni‐
versità degli Studi di Napoli Fe‐
derico II). Inoltre Rossella Cer‐
nuto (Nielsen IQ) ha presentato
una ricerca che ha analizzato il

«P rapporto tra sostenibilità e con‐
sumatori. Erano inoltre presen‐
ti Angelo Riccaboni (Uni Siena e
Presidente Santa Chiara LAB);
ed Andrea Rocchi (Presidente
del CREA Consiglio per la ricer‐
ca in agricoltura e l’analisi
dell’economia agraria).
«Questo convegno odierno sul‐
la “Sostenibilità dell’olio extra‐
vergine di oliva” nel corso degli
“Stati generali dell’olivicoltura
internazionale” – prosegue Ma‐
riella Cerullo (direttore relazio‐
ni istituzionali Oleificio Zucchi
SpA) ‐ può contribuire fattiva‐
mente allo sviluppo di una dif‐

fusa cultura della sostenibilità
riferita all’olio d’oliva e rappre‐
senta al contempo lo spunto
per arrivare ad un Sistema di
Qualità Nazionale dedicato, co‐
me primo Paese in Europa. E
per questo insieme alla Fami‐
glia Zucchi ringrazio il Sottose‐
gretario di stato all’Agricoltura
Sen. Patrizio Giacomo La Pietra
per averci coinvolto in que‐
st’importante iniziativa inter‐
nazionale.»
«Desidero sottolineare – ha ag‐
giunto Mariella Cerullo (diret‐
tore relazioni istituzionali Olei‐
ficio Zucchi SpA) ‐ che un Siste‐
ma di Qualità Nazionale, legato

alla sostenibilità e avvalorato
dal Masaf, consentirebbe di at‐
tuare una segmentazione verso
l’alto che, unita a un’efficace co‐
municazione sul consumatore,
permetterebbe una maggiore
remunerazione delle produzio‐
ni nazionali e un conseguente
aumento degli investimenti sul
territorio italiano, a fronte di u‐
na ritrovata redditività delle
coltivazioni e lavorazioni, oggi
sempre più limitata. È fonda‐
mentale che l’olio extravergine
italiano non sia più vissuto co‐
me una semplice commodity,
ma ne venga percepito un mag‐
giore valore aggiunto, da distri‐
buire al meglio lungo tutta la fi‐
liera e in grado di rilanciare il
sistema Italia sotto un unico
cappello, quello della sostenibi‐
lità.»
Giovanni Mattia (Università de‐
gli studi Roma Tre) ha presen‐

tato la ricerca “Olio EVO italia‐
no e sostenibilità: a che punto
siamo?”, mentre Rossella Cer‐
nuto (Nielsen IQ) ha illustrato
l’analisi “Sustein‐the‐ability ‐
Mettere i consumatori al centro
della green revolution”. La ri‐
cerca del prof Mattia (Uni Ro‐
maTre) ha evidenziato come,
per determinare impatti positi‐
vi e davvero significativi, gli
sforzi di miglioramento delle
pratiche di coltivazione, delle
tecniche di estrazione e lavora‐
zione dell’olio e dei sistemi di
distribuzione, debbano trovare
riscontro nella disponibilità dei
consumatori a riconoscere que‐
sti stessi sforzi, facendo della
sostenibilità un driver impor‐
tante nelle scelte di acquisto. Di
qui l’esigenza forte di un nuovo
patto di fiducia, fondato sulla
trasparenza, sull’ascolto reci‐
proco, e garantito a livello isti‐

tuzionale. L’analisi Nielsen si è
invece focalizzata sui 3 attori ri‐
conosciuti dai consumatori in
fatto di sostenibilità: i Brand (le
Marche), le Istituzioni (il Legi‐
slatore), ed i Consumatori stes‐
si, che vanno maggiormente
informati e responsabilizzati.
Il prof Ettore Capri (Università
Cattolica del Sacro Cuore) ha e‐
videnziato come la competiti‐
vità della nostra filiera oleicola
non possa più reggersi unica‐
mente sulla qualità intrinseca
del prodotto, ma debba essere
sostenuta da un approccio che,
coniugando modernità e tradi‐
zione, si sviluppi sull’asse fon‐
damentale della sostenibilità.
Senza dimenticare la sostenibi‐
lità nutrizionale, sulla quale ha
insistito il prof Raffaele Sacchi
(Università degli Studi di Napoli
Federico II) che, descrivendo le
riconosciute prerogative di sa‐
lute dell’olio extravergine ita‐
liano, ha evidenziato come esso
riesca a rispondere sempre me‐
glio alla crescente domanda di
benessere che i consumatori e‐
sprimono e che è manifestazio‐
ne del bisogno di una vera so‐
stenibilità, considerata in ogni
suo aspetto.

Nell’imma-
gine, 
da sinistra,
Davi,
Riccaboni,
Capri,
Cerullo,
Sacchi 
e Rocchi

Evento 
importante‹
Organizzato a Siena
dal Sottosegretario
di Stato
all’Agricoltura, 
il Senatore Patrizio
Giacomo La Pietra
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