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La complessita
della
burocrazia
rappresenta
unulteriore
ostacolo
edéfonte
discorag-
giamento

per gli
imprenditori
under35
preoccupati
soprattutto
dellagestione
dellimpresa
nellafase post
apertura
Tuttavia
questiaspetti
non
esauriscono
le spiegazioni
alproblema
delcalo

delle aziende

Noi giovani imprenditori
determinanti per il Paese

Costi in aumento, burocrazia, denatalita e fuga dei cervelli gli ostacoli da superare
Gli under 35 preoccupati e scoraggiati, ma hanno le capacita per vincere la sfida

di STEFANO ROSSI
Presidente
del Gruppo Giovani Industriali
della Provincia di Cremona
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nquesto contesto, poi, ad
incidere sul calodella
propensione
all'imprenditorialita
sicuramente sono statiicosti
generaliin forteaumento che
hannomessoindifficolta tutti,
in primisle aziende appunto pitt
‘giovani’. A questo siaggiungala
complessitadellaburocrazia
nazionale che rappresentaun
ulteriore ostacolo, fonte di
scoraggiamento per
imprenditoriunder 35,
preoccupatisoprattutto della
gestione dell'impresanella fase
post-apertura. Tuttavia questi
aspettinon esaurisconole
spiegazionial problema. Cisono
almeno altridue aspetti
cruciali:ifenomenidella
denatalita e della ‘fugadi
cervelli’. Lltalia, infatti, eun
Paese demograficamente
vecchio, doveilricambio
generazionale nonriescea
mettersiin moto
adeguatamente. 400mila nuovi
natinelnostro Paese, ilminimo
toccatodopol'unitad’Italiacon

graviripercussionidal puntodi
vista socioeconomico. Eurostat
cidice chenel 2030 nasceranno
190mila bambiniin meno
rispettoal 2020. LTtalia e trai
Paesimeno fecondid’ Europa
conmenodil,3figliperdonna.
Parliamo didenatalita: un
fenomeno cheva
progressivamente ad erodere la
componente attiva chenel
Paese producericchezzae che
consentedifinanziarlo e farlo
funzionare. La carenzadi
risorse, come conseguenza di
pittdebole crescita e maggior
spesaper le vocicheriguardano
le generazionianziane, pud
rendere meno generosigli
investimentiversolenuove
generazioni, formazione,
welfare attivo, strumentidi
autonomia e politiche familiari
tanto pittinun Paese conalto
debito pubblico. Non possiamo
aspettare enon possiamo
rimandare di concentrarela
nostraattenzione sulle
politicheriguardantil'infanziae
I'educazione deifigli: vale per
gliunder 35 che desiderano
mettersiin proprio mavale
anche per chivorrebbe
cambiare attivitae migliorarela
propria condizione. Per
riuscircisonodiverse le misure
economiche edisostegnoalle
famiglie che ¢ necessario
mettere in campo. Se é vero che
irisultatinellamaggior parte dei
casisivedononel lungo
periodo, € altrettanto vero che ci
sonomisure che, fatte subito,
permettonodi verificare gli
effettiin un periodo piubreve.
Ad esempio, lemisureche
rafforzanol’autonomiae

I'inserimento dei giovaninel
mondo dellavoro conricadute
sull’occupazione dei giovani
oltre che sullaformazione di
nuovinucleifamiliari e quindi
sullanatalita, che asua volta
riduce gli squilibri futuri. Lo
stesso vale per le politiche di
conciliazionetralavoroe
famiglia, come gliasilinido, che
favoriscononell'immediato
loccupazione delle donne con
figlimaanchelasceltadiavere
figliperle donne occupate. Tra
lavogliadiimprenditorialitae
T'effettivafattibilitadiun
progetto entranoin campoi
sostegnidel Governo. Peri
giovaniche avvianoun’azienda
dazero, o che hanno giainiziato

<<La carenza di risorse come conseguenza
di piu debole crescita e maggior spesa
per le voci che riguardano
le generazioni anziane, puo rendere
meno generosi gli investimenti
verso le nuove generazioni »»

evogliono farlacrescere, &
fondamentale che il Governo
agiscaper promuovere
I'accessodegliimprenditori
under 40 a strumentidi finanza
alternativa. Inparticolare,
sostenendolo sviluppo di
operazionidibasketbond con
strumenti disegnatiamisuradi
imprenditori giovani. La
cosiddetta ‘fugadeicervelli’ éil
secondo deifenomenida
sottolineare poiché simanifesta
inmodo preoccupante e se
accompagnato allo scenario
instabile del mercato dellavoro,
conun precariato molto forte
(41% degliunder 35),1o
scenariodiincertezzaedi
discontinuitalavorativasifa

ancora piti preoccupante. E
innegabile chel'ltalia offra
terreno fertile per 'innovazione
elacreativita, qualita tipiche
deigiovaniimprenditoried
essenzialial mondo
dell'impresa di qualsiasi settore
diappartenenza. Non possiamo
pero fareamenodidire che oggi
igiovanipresentano anche
prioritadiversedaquelledel
passato: digitalizzazione
crescente, attenzioneal
cambiamento climatico,
allambiente, alla sostenibilitae
alladiversita, necessitadipoter
conciliarele proprie passionie
lavitaprivataaquella
lavorativa. Tutte caratteristiche
tipiche diuna generazionee

<< 0ggi esistono priorita diverse dal passato:
digitalizzazione crescente, attenzione
al cambiamento climatico e allambiente
necessita di conciliare vita privata e lavoro
Sono caratteristiche di una generazione
e non sono né attaccabili né giudicabili»»

non quindiattaccabilio
giudicabili. Emutatalascaladei
desideriche,inlinea generale,
vedeigiovani maggiormente
sfiduciatieliportaamettereal
primo postolastabilita
lavorativa, lasicurezza, la
ricercadidistensione e solo
dopol'ambizione, il desiderio di
lanciarsiinnuove avventuree
sperimentare. Le start-up
giovanili, oltre arappresentare
I'espressione piti proficuadelle
iniziative diauto-impiego,
rappresentanoil volano peril
necessarioricambio
generazionale, forierodi
innovazione in tuttiisettori.
Negliultimicinque anni, ad
esempio, leimprese fondate da
under 35, oltre a guardare con
maggiore interesse ai settori pill
innovativi, sonotornatea
sentireilrichiamo delmondo
dell’agricolturaedelle
tecnologie, prodottieservizia
minorimpatto ambientalein
linea agli obbiettivi suggeriti
dall’agenda 2030 Onu. Anchele
startup vanno supportate:la
loroforzavabenoltrelamera
importanza economica, seppur
rilevante, perché
rappresentanoin terminidi
valore della produzione 2,7
miliardidieuroedoccupano
circa24.000 lavoratoriin Italia
maanche perilloro valore
sociale; sipongono come
laboratoridiidee costituendo
terreno fertile perlacrescitae
I'innovazione. Sono convinto
siafondamentalelavorare
ancheinquestosensoe
continuare a promuovere
politiche ed iniziative per
limpresainotticadivisione
strategicae
competitivita
perilnostro
Paese. Investire
ogginelle start
upinnovative
significa
investire nel
futurodel Paese.
Siamoabituatia
vedere Equity
cheinvestono,
spessosenza
contribuire con
knowhowma
mera
speculazione
finanziaria,
invece servono
lenostre
impreseadareil
corretto
supportoalle
startup, perché
anche questo
significa
trasferirele
competenzee
lavorare sempre
pitlinun’otticadiopen
innovation. Significa
contribuire perché queste
imprese emergenti possano
avere maggioripossibilita di
successo edicrescita. D’altro
latole aziende storiche,
insediate eradicatenel
mercato, dovrebbero sempre
piticonoscere come valutarele
ideeimprenditoriali per
aiutarle, supportarlee
finanziarle, non sonoinunafase
dilanciomaanchedopol'avvio.
Dalnostropuntodivista, da
partedelleistituzioniedella
politicain generale, sostenere
davverolenuove generazionie
fornirelorounaiuto
continuativo che attraversile
variefasidisviluppo
dell'impresa ene favoriscail
passaggio generazionale
potrebberivelarsicruciale peril
futuroeconomico del Paese. Ed
eproprio questolospirito con
cuioperail Gruppo Giovani
Industrialidi Cremona chehoil
piaceredirappresentare.
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