Programma aziende e salute
Accordo tra Industriali e Ats

Per gli addetti cambiamenti organizzativi e scelte consapevoli
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Il CREMONA I’ Associazione
Industriali della Provincia di
Cremona (AIC) ha aderito alla
Rete locale del Programma
Luoghi di lavoro che promuo-
vono salute - Rete WHP Lom-
bardia.

Lobiettivo prioritario del pro-
gramma WHP - che coinvolge
alivello locale diverse imprese
pubbliche e private del territo-
rio coinvolgendo circa 25.000
lavoratori e le rispettive fami-
glie - € quello di promuovere
cambiamenti organizzativi nei
luoghi di lavoro per renderli
ambienti ‘favorevoli alla salu-

te’ attraverso I’adozione di
scelte comportamentali con-
sapevoli orientate alla salute e
al benessere, concorrendo alla
prevenzione eal contrastodel-
le malattie croniche e degene-
rative.

In particolare, I’ Associazione
Industriali di Cremona siim-
pegna a proporre alle proprie
aziende associate I'adesione al
Programma WHP contribuen-
do cosi allo sviluppo della Rete
attraverso la quale le imprese
potranno condividere buone
pratiche ed esperienze virtuo-
se nell’ambito delle azioni di



prevenzione, promozione del-
lasalute edistilidivita salutari.
Inoltre, I’Associazione Indu-
striali di Cremona, nell’ottica
di potenziare la responsabilita
socialeediimpresa, siimpegna
a costruire un percorso di ca-
pacity building delle aziende
aderenti mediante la diffusio-
ne di conoscenze sul processo
di adesione e partecipazione,
nonché sulle iniziative realiz-
zate al proprio interno. Nel
quadro di queste finalita, I'As-
sociazione Industriali identifi-
chera una persona di riferi-
mento all’'interno del suo staff

che siraccorderaconl’ATS ele
imprese per lo sviluppo di ini-
ziative legate alla progettualita
WHP.

«LZadesione dell’ Associazione
Industriali della Provincia di
Cremona al Programma WHP
ha un valore strategico rile-
vante — spiega il dg di Ats, Sal-
vatore Mannino -. Le aziende
associaterappresentano
un’importante fotografia della
rete industriale cremonese,
costituita soprattutto da pic-
cole e medie realta, all'interno
della quale sirileva una cospi-
cua presenza di operatoria

bassaqualifica, unatipologia di
lavoratori di particolare inte-
resse per I’Agenzia per la rea-
lizzazione di azioni orientate
all’equita e al contrasto delle
disuguaglianze di salute, spe-
cifichedel programma WHP» .
Secondo il presidente degli In-
dustrali, Stefano Allegri «I'im-
presa svolge quotidianamente
unruolosociale, questoruolosi
traduce nella creazione di va-
lore, lavoro e benessere diffu-
so, maanche nella promozione
della salute. Come dimostria-
mo quotidianamente nelleno-
stre aziende, anche in tempi di

digitalizzazione, al centro vie-
ne messa sempre la persona.
Limpegno che cimettiamo con
questo accordo va oltre gli ob-
blighi previsti per legge, con-
fermando I'elevato livello di
maturitadelnostro ecosistema
imprenditoriale la cui voca-
zione, a salvaguardia dell'am-
biente, siriflettenonsoloall’e-
sterno ma anche verso l'inter -
Nno con una costante ricerca di
miglioramento deglistilidi vita
negliambientidilavoro, luoghi
dove le persone trascorrono la
maggior parte delloro tempo».
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