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MERCATO DEL LAVORO: IL REPORT

Più occupati in provincia
Crescono i contratti stabili
Quelli a tempo determinato restano prevalenti. Da servizi e commercio il maggior incremento

di GIACOMO GUGLIELMONE

n CREMONA Il mercato del la-
voro, nello scorso ottobre, ha
fatto registrare in provincia di
Cremona un incremento degli
occupati che si avvicina alle 400
unità. Secondo i dati forniti ieri
dal Centro Studi Cisl, le proro-
ghe sono aumentate del 8,5%,
passando dalle 1.186 nello stes-
so periodo del 2022 alle 1.287 nel
2023; le assunzioni sono calate
del l’1,4%: dalle 4.510 del 2022
alle 4.449 del 2023; le cessazioni
sono passate dalle 3.536 del
2 0 2 2 a l l e 4 . 0 7 3  d e l 2 0 2 3
(-15,2%). Infine, le trasforma-
zioni, che sono aumentate del
15,8% passando dalle 533 del
2022 alle 617 nel 2023. Il saldo
delle assunzioni e cessazioni ad
ottobre 2023 segna una crescita
di 376 assunzioni; di segno dif-
ferente il raffronto tra saldo
2023 e saldo 2022, che presenta
una decrescita degli avviamenti
al lavoro pari al 61,4%.
Quanto ai vari settori, servizi e
commercio hanno avuto un
leggero saldo positivo nelle as-
sunzioni (+0,8%), passando
dalle 2.993 del 2022 alle 3.017 del
2023. Le cessazioni sono au-
mentate: dalle 2.163 del 2022 si è
passati alle 2.624 del 2023, con
una crescita del 21,3%. Il saldo
fra assunzioni e cessazioni del
2023 presenta una aumento
delle assunzioni pari a 393.
Le costruzioni, hanno visto un
calo delle assunzioni pari al
15,7%, passando dalle 274 nel
2022 alle 231 del 2023; le cessa-
zioni sono aumentate del 24,4%
e nel 2023 sono state 224 rispet-
to alle 180 del 2022. Il saldo fra
assunzioni e cessazioni del 2023
presenta un aumento degli av-
viamenti pari a +7 assunzioni.
L’industria ha riscontrato una
calo delle assunzioni pari a
5,4%, passando dalle 1.069 del

2022 ai 1.011 del 2023. Le cessa-
zioni sono diminuite del 6,7% e
sono passate da 934 del 2022 ai
997 del 2023. Il saldo delle as-
sunzioni e cessazioni del 2023
presenta un aumento delle as-
sunzioni pari a +14.
Infine, il settore dell’agr icolt u r a
ha riscontato una diminuzione
pari allo 8,0% passando da 174
nel 2022 al 188 assunti del 2023.
Le cessazioni sono diminuite
del 12,4%, passando dai 259 del
2022 ai 227 del 2023. Il saldo fra
assunzioni e cessazioni dell’ot -
tobre 2023 presenta una calo
degli avviamenti pari a -29.
Complessivamente i contratti
permanenti hanno registrato un
aumento delle assunzioni pari a
6,2% passando dai 949 del 2022

ai 1.008 del 2023. I contratti fles-
sibili sono calati del 3,4%. «Nel
corso dell’ottobre 2023 - spiega
Dino Perboni, segretario gene-
rale Cisl Asse del Po - si riscontra
una crescita delle complessiva
delle assunzioni; questo è do-
vuto ad aumento delle trasfor-
mazioni(da tempodeterminato
a tempo indeterminato) e delle
proroghe (rinnovo dei contratti
flessibili) rispetto ad un calo di
nuove assunzioni. Inoltre, le
cessazioni sono cresciute ri-
spetto allo stesso periodo del
2022. La tipologia dei contratti
maggiormente utilizzati sono
quelli flessibili rispetto ai con-
tratti a tempo indeterminato.
Per generare un’occu pazione
durevole con contratti stabili e

favorire la crescita dell’occupa -
zione femminile e giovanile
-continua Perboni - bisogna
proseguire con la ‘messa a terra’
dei progetti del Pnrr. Oltre a po-
tenziare il sistema delle compe-
tenze sia scolastiche, universi-
tarie che della formazione pro-
fessionale, il territorio cremo-
nese deve vedere avanzare la
realizzazione di indispensabili
infrastruttura quali il raddoppio
ferroviario Mi-Cr-Mn e l’au t o-
strada Cremona-Mantova, per
il collegamento con il Brennero
e quindi con il Nord Europa. I
collegamenti viabilistici sono
l’asse portante dello sviluppo
socio-economico di ogni terri-
t or io » .
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Programma aziende e salute
Accordo tra Industriali e Ats
Per gli addetti cambiamenti organizzativi e scelte consapevoli

n CREMONA L’As s ociaz ione
Industriali della Provincia di
Cremona (AIC) ha aderito alla
Rete locale del Programma
Luoghi di lavoro che promuo-
vono salute – Rete WHP Lom-
bar dia.
L’obiettivo prioritario del pro-
gramma WHP – che coinvolge
a livello locale diverse imprese
pubbliche e private del territo-
rio coinvolgendo circa 25.000
lavoratori e le rispettive fami-
glie - è quello di promuovere
cambiamenti organizzativi nei
luoghi di lavoro per renderli
ambienti ‘favorevoli alla salu-

t e’ attraverso l’adozione di
scelte comportamentali con-
sapevoli orientate alla salute e
al benessere, concorrendo alla
prevenzione e al contrasto del-
le malattie croniche e degene-
r at iv e.
In particolare, l’As s ociaz ione
Industriali di Cremona si im-
pegna a proporre alle proprie
aziende associate l’adesione al
Programma WHP contribuen-
do così allo sviluppo della Rete
attraverso la quale le imprese
potranno condividere buone
pratiche ed esperienze virtuo-
se nell’ambito delle azioni di
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ENTI E ISTITUZIONI IN CAMPO

prevenzione, promozione del-
la salute e di stili di vita salutari.
Inoltre, l’Associazione Indu-
striali di Cremona, nell’ott ica
di potenziare la responsabilità
sociale e di impresa, si impegna
a costruire un percorso di ca-
pacity building delle aziende
aderenti mediante la diffusio-
ne di conoscenze sul processo
di adesione e partecipazione,
nonché sulle iniziative realiz-
zate al proprio interno. Nel
quadro di queste finalità, l’As -
sociazione Industriali identifi-
cherà una persona di riferi-
mento all’interno del suo staff

che si raccorderà con l’ATS e le
imprese per lo sviluppo di ini-
ziative legate alla progettualità
WH P.
« L’adesione dell’As sociaz ione
Industriali della Provincia di
Cremona al Programma WHP
ha un valore strategico rile-
vante – spiega il dg di Ats, Sal -
vatore Mannino -. Le aziende
a s s o c i a t e  r ap p r e s e n t a n o
u n’importante fotografia della
rete industriale cremonese,
costituita soprattutto da pic-
cole e medie realtà, all’int er no
della quale si rileva una cospi-
cua presenza di operatori a

bassa qualifica, una tipologia di
lavoratori di particolare inte-
resse per l’Agenzia per la rea-
lizzazione di azioni orientate
a l l’equità e al contrasto delle
disuguaglianze di salute, spe-
cifiche del programma WHP» .
Secondo il presidente degli In-
dustrali, Stefano Allegri « l’im -
presa svolge quotidianamente
un ruolo sociale, questo ruolo si
traduce nella creazione di va-
lore, lavoro e benessere diffu-
so, ma anche nella promozione
della salute. Come dimostria-
mo quotidianamente nelle no-
stre aziende, anche in tempi di

digitalizzazione, al centro vie-
ne messa sempre la persona.
L’impegno che ci mettiamo con
questo accordo va oltre gli ob-
blighi previsti per legge, con-
fermando l’elevato livello di
maturità del nostro ecosistema
imprenditoriale la cui voca-
zione, a salvaguardia dell’am -
biente, si riflette non solo all’e-
sterno ma anche verso l’int er -
no con una costante ricerca di
miglioramento degli stili di vita
negli ambienti di lavoro, luoghi
dove le persone trascorrono la
maggior parte del loro tempo».
© RIPRODUZIONE RISERVATA

LO STUDIO

Ma 1 su 3
ha paura
di perdere
il posto
Sempre più timori tra i lombardi
Per il 16% l’intelligenza artificiale
«potrebbe diventare la norma»
n CREMONA Circa un lavorato-
re lombardo su tre (31%) non si
sente sicuro del proprio posto di
lavoro, e teme che una nuova
crisi economica e il rallenta-
mento dell’economia possano
portare la propria azienda a li-
cenziamenti. Lo rivela il son-
daggio People at Work 2023 del-
l'ADP® Research Institute, con-
dotto su oltre 32.000 lavoratori
in 17 Paesi (2mila lavoratori in
Italia). A livello nazionale, non si
sente sicuro un lavoratore su tre
(34%). Contrariamente a quan-
to si potrebbe pensare, i timori
sono maggiori negli uomini
(38%) e inferiori nelle donne
(30%). I sentimenti di precarie-
tà sono più alti nella fascia 35-44
anni (37%), segue la generazio-
ne Z, ovvero quella che va dai 18
ai 24 anni con il 36%, dai 24 ai 34
è timoroso il
34%, mentre
d a i 4 5  a i 5 4
anni i l  33%;
s o l o  i l  2 6 %
degli over 55 è
invece preoc-
cupato per il
proprio posto
di lavoro. Se-
condo
Marcela Uri-
be ,  G e n e r a l
Manager ADP
Southern Eu-
rope, «i tempi
sono difficili, è
normale che i
lavoratori si
s  e n t a n o
p r eoccu p at i
per il proprio
l a v o r o ,  t e-
mendo la perdita del proprio
posto per motivi economici ma
anche con l’introduzione del-
l'intelligenza artificiale, che
presumibilmente potrebbe so-
stituire alcune mansioni. Le
aziende dovrebbero fare di più
per rassicurare i propri dipen-
denti, mostrando loro che gli
sforzi sono riconosciuti e che le
prospettive di carriera sono ef-
fettive. Non è necessariamente
vero che i tagli di posti di lavoro
in un'azienda significhino che
altri seguiranno l'esempio o che
l'automazione, l'intelligenza
artificiale e l'apprendimento
automatico siano cose di cui
aver paura. Potrebbero infatti
rendere il lavoro delle persone
più facile o più soddisfacente in
futuro. Vale la pena che i datori di
lavoro parlino con i lavoratori
ora, per affrontare le idee sba-
gliate e fugare preoccupazioni

inutili». Secondo dati Inps, nel
2022 i licenziamenti di natura
economica sono aumentati del
41% sull’anno. Occorre però ri-
cordare che i licenziamenti eco-
nomici erano bloccatidalle nor-
mative introdotte nel 2020 a
fronte dell’evento pandemico e
che sono stati riaperti a partire
da giugno e ottobre 2021. Se
confrontato invece al dato 2019,
nel 2022 ci sono stati  circa
127.000 licenziamenti in meno
(-25%). Inoltre, nel primo se-
mestre del 2023 si evidenzia una
forte riduzione rispetto al 2022
dei licenziamenti di natura eco-
nomica (-18%) mentre sono in
leggero aumento le cessazioni
per risoluzione consensuale
(+3%). Complessivamente, il
58,8% dei lavoratori lombardi
pensa che nessuna professione

sarà immune
d a  l l’at  t  uale
i n c e r t  e z z  a
economica, e
il 16% crede
che l'uso del-
l ' int elligenz a
artificiale di-
v e n t e r à  l a
n o r m a  n e l
proprio setto-
re nei prossi-
mi cinque an-
ni, riducendo
così le attività
manu ali.
I n  q u e s t o
c o n t e s t o,  i l
19,6% dei la-
voratori lom-
bardi ha preso
in considera-
zione la possi-

bilità di cambiare settore negli
ultimi 12 mesi e il 15,5% ha pen-
sato di avviare un'attività in
proprio. L’8%  degli over 55 ha
pensato di chiedere la pensione
ant icip at a.
«Facendo sentire il personale
più a suo agio e al sicuro, sottoli-
neando quali prospettive di for-
mazione e avanzamento di car-
riera potrebbero essere offerte, i
dipendenti si sentiranno mag-
giormente in grado di concen-
trarsi su fare un buon lavoro
senza preoccuparsi del futuro. E
se i datori di lavoro possono fare
tutto questo assicurandosi di of-
frire una retribuzione equa e
una cultura del posto di lavoro
inclusiva e coinvolgente, è pro-
babile che i lavoratori si sentano
molto più positivi nei confronti
dell'azienda per cui lavorano»,
conclude Uribe.
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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