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gica
la capacità produttiva»

spostare il proprio asse verso tematiche più
“verdi” quindi oggi non c’è più quell’accento
grosso sulla necessità di produrre cibo. Oggi
quella perdita di redditività che abbiamo ha
portato molte aziende anche a chiudere.
Dall’altra parte c’è anche un processo di evo‐
luzione e trasformazione. Il fatto che c’è un ri‐
cambio generazionale difficile, gli agricoltori
hanno una età media sempre più alta. C’è poi
una difficoltà nel reperire manodopera e la
necessità di adeguarsi a delle tecnologie che
non sono semplicissime per persone che han‐
no una certa età. È una situazione che va mo‐
nitorata attentamente proprio per evitare che
questa contrazione possa avere degli impatti
sul territorio». Spazio in chiusura anche al bi‐
lancio dei primi mesi alla presidenza della Li‐

bera: «La luna di miele è terminata e su molti
temi sono entrato a gamba tesa perché molte
sono le tematiche oggi sul tavolo: il controllo
dell’emergenza della PSA, il raddoppio ferro‐
viario e l’impatto che avrà sulle nostre azien‐
de, la richiesta di aiuti dopo le grandinate che
ci sono state, la rinaturazione del Po, solo per
citarne alcune».

A fianco, 
Guido Lombardi 
con Cesare Soldi

Opportunità 
da cogliere‹
Nel prossimo anno 
si potrà sfruttare
l’innovazione che oggi
la tecnologia 
ci permette 
di utilizzare: pensiamo 
ad esempio 
all’agro-voltaico

  stata la New System
Painting di Gabbioneta
Binanuova la protagoni‐
sta del reportage realiz‐
zato da Piero Brazzale
per la trasmissione di

Cremona1 Sviluppo&Territorio.
Fondata alla fine degli anni ’80 dai
fratelli De Carli come carrozzeria,
a metà degli anni 90 l’azienda ini‐
zia un percorso di trasformazione
approcciandosi alla verniciatura di
caschi per il settore a due ruote.
Oggi, con la seconda generazione
della famiglia, la New System Pain‐

È

ting è una realtà affermata nel
mondo della verniciatura conto
terzi, ottenendo un ampliamento
di mercati di riferimento e cliente‐
la. La New System Painting conta
circa 60 dipendenti. Alessandro De
Carli, responsabile della produzio‐
ne, spiega quale oggi è il core busi‐
ness dell’azienda: «Noi siamo una
verniciatura conto terzi e ci occu‐
piamo della parte estetica del pro‐
dotto e siamo nei settori dei ca‐
schi, delle bici, degli asciugacapelli
e dei piccoli e grandi elettrodome‐
stici». Quindi svela il percorso pro‐
duttivo: «Una volta arrivato il pro‐

dotto, sviluppiamo con l’azienda
produttrice la parte estetica: ab‐
biamo trasformato da artigianale a
industriale questa nostra qualità e
quindi riusciamo a mantenere ele‐
vata proprio la qualità anche su
grandi numeri». La storia dell’a‐
zienda parte da una richiesta par‐
ticolare: «Mio papà e mio zio ave‐
vano una carrozzeria con soccorso
stradale, poi una richiesta di verni‐
ciatura di caschi da moto e da sci
ha portato a sviluppare questo set‐
tore. Da lì ha affiancato le due atti‐
vità fino a che non si è deciso di
mantenere solo quella di vernicia‐
tura. Dal 2010 il mondo dei caschi
da moto si è spostato prevalente‐
mente in Asia così abbiamo deciso
di spostarci anche in altri settori,
mantenendo sempre il Made in I‐
taly: elettrodomestici, caschi d’au‐
to e per la sicurezza e l’ordine pub‐
blico». Sempre nel 2010 il passag‐

ne è strutturata secondo un meto‐
do circolare ed è predisposta se‐
condo il percorso che la merce de‐
ve fare. Ci sono diversi step, dallo
stoccaggio merci alla carteggiatu‐
ra, la verniciatura e la decorazione,
un’attività manuale realizzata dal‐
le nostre ragazze. Quindi vengono
rifinite e si passa la controllo qua‐
lità e imballaggio delle merci». «La
macchina ‐ aggiunge ‐ ti dà la capa‐
cità di avere quantitativi e una co‐
stanza nella qualità e nella tipolo‐

gia della lavorazione, ma per inter‐
venti di qualità c’è sempre bisogno
della persona». In questo senso un
ruolo fondamentale viene giocato
dalla formazione: «La ricerca del
personale viene fatta tenendo in
considerazione l’attitudine della
persona perché richiede un lavoro
manuale, ma non solo: i requisiti
fondamentali sono la precisione e
la manualità. La formazione per
noi è fondamentale: dipendenti e
operatori vengono affiancati dai
responsabili e cerchiamo di co‐
struire le figure di cui abbiamo bi‐
sogno». Riccardo De Carli, respon‐
sabile verniciatura e nuovi svilup‐
pi, poi guarda avanti: «Per il futuro
l’obiettivo è quello di rendere an‐
cora più performante  la lavorazio‐
ne di verniciatura. Abbiamo scelto
di approcciare il progetto con Le‐
sta che sono all’avanguardia nella
verniciatura automatizzata e la
collaborazione con loro ci ha per‐
messo di rendere performanti e su
misura le nostre lavorazioni. La
nostra forza è la versatilità e que‐
sta partnership ci ha permesso di
raggiungere questo obiettivo». 

Mauro Taino

NEW SYSTEM PAINTING DI GABBIONETA BINANUOVA

Dalla carrozzeria alla verniciatura dei caschi,
delle biciclette e dei piccoli elettrodomestici

Sopra,
Riccardo 
De Carli,

responsabile
sviluppo
A destra

Alessandro 
De Carli,

responsabile
produzione

Fondata alla fine
degli anni ’80‹
Oggi, con la seconda
generazione 
della famiglia,
l’azienda 
(circa 60 dipendenti) 
è una realtà affermata

gio generazionale che ha portato
Alessandro, sua sorella e suo fra‐
tello, a prendere in mano l’azienda
nonostante la giovane età: «Siamo
in continuo sviluppo e migliora‐
mento perché per mantenere il
Made in Italy è importante restare
sempre aggiornati sugli impianti,
sui sistemi e sullo sviluppo del
mercato per rimanere al passo con
le richieste del mercato». Eleonora
De Carli, responsabile commercia‐
le, sottolinea: «La nostra produzio‐
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A destra,
Eleonora 

De Carli
responsa-

bile
commer-

ciale con il
giornalista

Piero
Brazzale
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