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L’indipendenza economica è 
uno dei presupposti fondamen-
tali della libertà individuale. 
Significa poter compiere scelte 
autonome, progettare il proprio 
futuro e partecipare pienamente 
alla vita economica e sociale.
E’ partendo da questo principio 
che, in occasione della prossima 
Giornata Internazionale della 
Donna, BCC Lodi compie un al-
tro passo concreto rafforzando il 
proprio impegno sul fronte della 
parità di genere con l’adesione 
ai principi dell’Alleanza nazio-
nale “Una donna, un lavoro, 
un conto”, promossa da ABI 
e Federcasse per promuovere 
l’indipendenza e l’inclusione 
lavorativa e finanziaria delle 
donne. 
L’iniziativa mira a promuove-
re l’accesso delle donne agli 
strumenti finanziari di base, a 
partire dal conto corrente per-
sonale, riconosciuto come uno 
dei pilastri dell’autonomia eco-
nomica e della partecipazione 
consapevole alla vita economica.
In questo contesto BCC Lodi 
lancia “Conto Donna 2026”, 
una proposta dedicata che 

Autonomia economica, libertà, dignità

BCC Lodi aderisce all’Alleanza “Una donna
un lavoro, un conto” e lancia “Conto Donna 2026”

Una iniziativa concreta per sostenere l’indipendenza finanziaria femminile 
nel Lodigiano nel Sud Milano e nella città di Milano

Se negli ultimi anni la presenza 
femminile nel mondo del lavoro, 
nelle professioni e nell’imprendi-
toria è cresciuta in modo signifi-
cativo, persistono tuttavia conte-
sti sociali in cui l’indipendenza 
economica delle donne non è 
ancora pienamente riconosciuta 
o valorizzata. La possibilità di 
gestire direttamente le proprie 
risorse finanziarie rappresenta 
invece uno strumento essenziale 
di libertà e sicurezza personale.
Proprio su questo tema si con-
centra l’Alleanza “Una donna, 
un lavoro, un conto”, che coin-
volge il sistema bancario con 
l’obiettivo di favorire l’inclusione 
finanziaria femminile e raffor-
zare la cultura dell’autonomia 
economica.
Per BCC Lodi l’adesione all’ini-
ziativa si inserisce in un percorso 
più ampio già avviato negli ultimi 
anni e culminato con l’otteni-
mento della certificazione UNI/
PdR 125 sulla parità di genere, 
relativa ai processi di raccolta 
del risparmio e di erogazione 
del credito.
«L’autonomia economica è uno 
dei pilastri della parità sostan-

ziale – commenta il Direttore 
Generale Fabrizio Periti –. 
Come banca cooperativa ra-
dicata nel territorio sentiamo 
la responsabilità di tradurre i 
principi in azioni concrete. L’a-
desione all’Alleanza e il lancio 
del Conto Donna vanno pro-
prio in questa direzione: offrire 
strumenti che aiutino le donne 
a gestire in modo autonomo e 
consapevole le proprie risorse».
Il pacchetto “Conto Donna 2026” 
prevede:
*	Conto corrente Bcc Lodi a 

canone zero per tre anni
*	Carta di debito contactless 

free, gratuita per sempre
*	Servizio di e-banking InBank 

gratis per i primi tre anni
*	Carta di Credito Nexi gratis 

per due anni (con il programma 
fedeltà iosi Plus, per offrire 
viaggi, emotion box e premi, 
gratis per un anno e con un 
simpatico gadget Nexi all’in-
gresso)

*	Prestito personale Prestipay 
a tassi vantaggiosi personaliz-
zati

*	Sconto del 10 per cento 
per i sottoscrittori di Polizza 

Multirischi Casa Assihome e 
Polizza Infortuni Assiyou, con 
omaggio d’ingresso Sicuro

*	Piani di Accumulo (Pac) 
targati Nef senza commissio-
ni di sottoscrizione né costi 
d’ingresso

L’impegno della banca non 
riguarda solo la clientela ma 
anche l’organizzazione interna. 
Tra le iniziative adottate figura, 
ad esempio, la concessione ai 
dipendenti di una mezza gior-
nata di permesso retribuito in 
occasione dell’8 marzo, scelta 
pensata per favorire momenti 
di riflessione e sensibilizza-
zione sui temi della parità e 
l’organizzazione di un percorso 
formativo interno gratuito, coor-
dinato dall’ASD Esercito 10° 
Guastatori della Provincia 
di Cremona, sulla lotta alla 
violenza di genere.
Con il lancio di “Conto Don-
na 2026” BCC Lodi rafforza 
quindi il proprio ruolo di banca 
cooperativa attenta alle trasfor-
mazioni sociali del territorio, con 
l’obiettivo di promuovere una 
cultura economica sempre più 
inclusiva e consapevole.

è attiva dal 9 marzo al 31 
maggio 2026 nelle filiali del 
Lodigiano, del Sud Milano e 
della città di Milano. L’obietti-
vo è offrire condizioni agevolate 

e servizi finanziari pensati per 
accompagnare le donne in un 
percorso di maggiore autonomia 
economica e consapevolezza 
finanziaria.

Il Direttore Generale Fabrizio Periti

Secondo il Sentiment di FIMAA 
Milano Lodi Monza Brianza 
relativo al quarto trimestre 
2025 con i dati – elaborati dal 
Centro Studi Confcommercio 
Milano, Lodi, Monza e Brianza 
– che raccolgono l’orientamento 
degli operatori immobiliari, a 
Lodi la domanda per abitazioni 
è aumentata per la totalità dei 
rispondenti; in provincia di Lodi 
l’aumento è segnalato dal 60% 
degli operatori.
A Lodi città, rispetto al primo 
semestre 2025, nel secondo 
semestre dell’anno – secondo il 
report FIMAA MiLoMB sull’an-

damento del mercato immo-
biliare - le quotazioni generali 
risultano in crescita dell’1% per 
appartamenti nuovi e vecchi, 
in leggero calo (-0,2%) per gli 
appartamenti recenti.
Si segnala, in particolare, una 
crescita delle quotazioni in 
periferia per gli appartamenti 
nuovi (+4%); in centro e perife-
ria (+2%) per gli appartamenti 
più vecchi.
• Abitazioni: la tipologia più 
richiesta - A Lodi città e in 
provincia di Lodi, si rileva dal 
Sentiment di FIMAA MiLoMB, 
la tipologia di appartamento più 

Immobili residenziali: domanda in crescita a Lodi e nel Lodigiano
Il Sentiment di FIMAA Milano Lodi Monza Brianza e il report sull’andamento del mercato

richiesto è il trilocale (indicato 
dall’80% degli operatori per la 
città e dal totale degli operatori 
per la provincia). Segue, a Lodi 

città, il quadrilocale (secondo il 
20% dei rispondenti).
• Locazioni - La domanda di 
locazioni immobiliari è aumen-

tata secondo tutti gli operatori 
interpellati nel Sentiment di 
FIMAA MiLoMB, sia a Lodi città 
sia in provincia di Lodi. 
Secondo il report FIMAA Mi-
LoMB sull’andamento del mer-
cato immobiliare, i canoni risul-
tano sostanzialmente stabili, a 
Lodi città, nel secondo semestre 
del 2025: il canone mensile di 
locazione per un mono-bilocale 
arredato era in media di 553 
euro.  
“A Lodi città aumenta il nu-
mero delle compravendite con 
valori leggermente in crescita 
in alcune zone, prevalentemente 

nel settore residenziale; stabile 
il resto. Anche nelle locazioni 
riscontriamo una crescita del 
numero di scambi con valori che 
rimangono tendenzialmente sta-
bili. Per il Lodigiano in aumento 
i valori di vendita nei principali 
Comuni con le transazioni in 
leggera ripresa nel residenziale 
mentre rimangono stabili gli 
altri settori. In provincia loca-
zioni stabili sia nel numero che 
nei valori”: lo rileva Gregorio 
Cortese, componente di Giunta 
di FIMAA Milano, Lodi, Monza 
e Brianza e referente per Lodi e 
Lodigiano.

Mercoledì 11 marzo alle ore 
10.30 presso la sede di Cremona 
dell’Associazione Industria-
li si è tenuta la finalissima 
del progetto Talent Scout 
2025-2026, giunto alla sua 
ventiduesima edizione. Du-
rante la mattinata sono stati 
premiati i 22 migliori studenti 
selezionati attraverso le varie 
fasi del progetto realizzato dal 
Gruppo Giovani Industriali 
e dalla Camera di Commercio 
Cremona, Mantova e Pavia; 
anche quest’anno prosegue la 
proficua collaborazione con 
Informagiovani del Comune 
di Cremona che si è occupa-
to, in particolare, di incontri 
motivazionali e formativi e di 
supportare gli studenti nell’ap-
prendere le tecniche di redazione 
di un curriculum vitae. Coinvol-
te le classi quarte degli istituti 
superiori del territorio della 
Provincia di Cremona. Sponsor 
storici del progetto che, anche 
quest’anno, non hanno voluto 
far mancare il loro sostegno - 
Banca Cremasca e Mantovana 
e un’altra BCC - hanno messo a 

A Cremona premiati i vincitori del 
progetto Talent Scout 2025-2026 

•	Kaur Kiranpreet – Istituto Pacioli di Crema
•	Longaretti Lorenzo – Istituto Pacioli di Crema
•	Maccalli Ryan – Istituto Pacioli di Crema
•	Cornalba Gioele – Istituto Pacioli di Crema
•	Menclossi Arianna – Istituto Pacioli di Crema
•	Pamovio Samuele – Istituto Pacioli di Crema
•	Parmigiani Simone – Istituto Pacioli di Crema
•	Castagnidoli Mattia – Istituto Anguissola di 

Cremona
•	Mazzotti Giorgia – Istituto Anguissola di 

Cremona
•	Rizk Sama – Istituto Torriani di Cremona
•	Salute Salvatore – Istituto Torriani di  

Cremona
•	Crotti Martina – Istituto Torriani di Cremona
•	Cironi Luca – Istituto Torriani di Cremona
•	Picozzi Alyssa – Istituto Einaudi di Cremona
•	El Mouadane Rawia – Istituto Einaudi di 

Cremona
•	Agnimel Melem Andrea – Istituto Einaudi di 

Cremona
•	Biasoli Cecilia – Istituto Beata Vergine di 

Cremona
•	Bertana Laura – Istituto Ghisleri di Cremona
•	Bekraoui Sarah – Istituto Ghisleri di Cremona
•	Arisi Ettore Telemaco – Istituto Manin di 

Cremona
•	Franchetti Carolina – Istituto Manin di  

Cremona
•	Maffini Luca – Istituto Vida di Cremona

disposizione dei vincitori un premio 
per ciascuno di loro sottoforma di gift 
card. Il programma della premiazione 
ha visto gli interventi di interlocutori 
e partners del progetto: Davide Ni-
coletti - Presidente Gruppo Gruppo 
Giovani Industriali di Cremona; 

Paride Spinelli – Vicepresidente 
Gruppo Giovani Industriali di Cre-
mona; Gian Domenico Auricchio 
– Presidente Camera di Commercio 
Cremona, Mantova e Pavia; Oliviero 
Sabato – Direttore Generale di un 
Istituto Bancario, la giovane e brava 

Claudia Guerini – Membro del Con-
siglio d’Amministrazione di Banca 
Cremasca e Mantovana. Al termine si 
è tenuto il momento di consegna dei 
premi e degli attestati agli studenti da 
parte di alcuni membri del Gruppo 
Giovani Industriali di Cremona.

I VINCITORI


