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ASSEGNI FAMILIARI:
RIVALUTATI I LIMITE 

DI REDDITO
Con circolare n° 32/2026 
l’INPS ha comunicato che 
sono stati rivalutati sia i limiti 
di reddito familiare ai fini della 
cessazione o della riduzione 
della corresponsione degli as-
segni familiari e delle quote di 
maggiorazione di pensione, sia 
i limiti di reddito mensili per 
l’accertamento del carico ai fini 
del diritto agli assegni stessi: si 
tratta dei soggetti esclusi dal-
la normativa sull’assegno per 
il nucleo familiare, ossia nei 
confronti dei coltivatori diretti, 
coloni, mezzadri e dei piccoli 
coltivatori diretti (cui continua 
ad applicarsi la normativa 
sugli assegni familiari) e dei 
pensionati delle Gestioni spe-
ciali per i lavoratori autonomi 
(cui continua ad applicarsi la 
normativa delle quote di mag-
giorazione di pensione).
Al riguardo, l’INPS ha comuni-
cato che gli importi delle pre-
stazioni sono i seguenti:
a)	8,18 euro mensili spettanti 

ai coltivatori diretti, coloni, 
mezzadri per fratelli, sorelle 
e nipoti;

b)	10,21 euro mensili spettan-
ti ai pensionati delle Gestio-
ni speciali per i lavoratori 
autonomi e ai piccoli col-
tivatori diretti per coniuge, 
fratelli, sorelle e nipoti; 

c)	 1,21 euro mensili spettanti 
ai piccoli coltivatori diretti 
per i genitori ed equiparati.

Ai fini della cessazione o della 
riduzione della corresponsione 
degli assegni familiari e delle 
quote di maggiorazione delle 

pensioni da lavoro autonomo, 
i limiti di reddito familiare da 
considerare sono rivalutati 
ogni anno in ragione del tasso 
di inflazione programmato con 
arrotondamento ai centesimi 
di euro. In base alle precisa-
zioni fornite dai competenti 
Ministeri, la misura del tasso 
di inflazione programmato per 
il 2025 è stata pari all’1,8%.
Pertanto, sono state aggiornate 
le tabelle da applicare, a decor-
rere dal 1° gennaio 2026, nei 
confronti dei soggetti prece-
dentemente citati, esclusi dalla 
normativa relativa all’assegno 
per il nucleo familiare. Infine, 
l’INPS segnala che in applica-
zione delle vigenti norme per 
la perequazione automatica 
delle pensioni, il trattamento 
minimo del  Fondo pensioni 
lavoratori dipendenti  risulta 
fissato, dal 1° gennaio 2026 e 
per l’intero anno, nell’importo 
mensile di 611,85 euro.
In relazione a tale trattamento, 
i limiti di reddito mensili da 
considerare ai fini dell’accerta-
mento del carico (non autosuf-
ficienza economica) e, quindi, 
del riconoscimento del diritto 
agli assegni familiari risulta-
no come di seguito fissati per 
tutto l’anno 2026:
•	861,69 euro per il coniuge, 

per un genitore, per fratelli, 
sorelle e nipoti;

•	1.507,96 euro per due geni-
tori ed equiparati. 

LEGGE ANNUALE 
SULLE PICCOLE 

E MEDIE IMPRESE
Pubblicata sulla Gazzetta Uf-
ficiale la legge annuale sulle 
piccole e medie imprese (Leg-
ge n. 34/2026), in vigore dal 7 
aprile. Il provvedimento intro-
duce misure a sostegno della 
crescita, dell’occupazione e 
della competitività del sistema 
produttivo. In particolare, sul 
fronte del lavoro, in via spe-
rimentale per il 2026 e 2027 
- un part-time incentivato per 
i lavoratori prossimi alla pen-
sione nelle PMI fino a 50 dipen-
denti, per favorire il ricambio 
generazionale. Rilevanti anche 

le disposizioni in materia di si-
curezza: vengono previsti mo-
delli semplificati e strumenti 
formativi, anche digitali, per 
le PMI; disciplinata la sicurez-
za nel lavoro agile, stabilendo 
che l’informativa annuale sui 
rischi assolve agli obblighi del 
datore di lavoro e introducendo 
sanzioni in caso di omissione. 
Tra le altre novità, previsto un 
regime fiscale agevolato per le 
reti d’impresa: per il triennio 
2026-2028, una quota degli 
utili destinati alla realizzazio-
ne dei programmi comuni non 
concorre alla formazione del 
reddito imponibile, a condizio-
ne che le risorse siano effetti-
vamente utilizzate per gli inve-
stimenti previsti. È rafforzato il 
Fondo per la salvaguardia dei 
livelli occupazionali e la con-
tinuità aziendale, ampliando-
ne l’intervento a favore delle 
imprese in difficoltà, incluse 
quelle titolari di marchi storici 
e le società di maggiori dimen-
sioni, con l’obiettivo di tutelare 
l’occupazione e favorire opera-
zioni di rilancio. Infine inter-
vengono sul fronte della con-
correnza digitale, rafforzando il 
contrasto alle recensioni onli-
ne false o manipolate, a tutela 
delle imprese, soprattutto nei 
settori turismo e ristorazione.

INPS: 
IL NUOVO PORTALE 
DELLA FAMIGLIA E 

DELLA GENITORIALITÀ
Con messaggio n° 991/2026, 
l’INPS rende noto che è dispo-
nibile sul proprio sito istitu-
zionale il nuovo “Portale della 
Famiglia e della Genitorialità”, 
primo progetto attuativo del 
modello di “Welfare per eventi 
della vita”, sviluppato in colla-
borazione con il Dipartimento 
per le politiche della famiglia, 
in coerenza con la strategia di 
innovazione dell’Istituto e con 
gli obiettivi del Piano nazionale 
per la famiglia 2025-2027.
Il nuovo portale rappresenta 
un ecosistema digitale integra-
to pensato per accompagnare 
le famiglie e i genitori nei prin-
cipali momenti legati all’evento 

della nascita e della crescita di 
una/un bambina/o, offrendo 
prestazioni, servizi e contenu-
ti informativi fruibili in modo 
semplice e personalizzato e 
adottando un approccio proat-
tivo e orientato ai reali bisogni 
delle famiglie medesime.
Le principali caratteristiche 
della nuova piattaforma sono:
•	Una pagina dedicata ai ser-

vizi dell’INPS per la famiglia 
(ad esempio, l’assegno unico 
e universale per i figli a ca-
rico, il bonus asilo nido, il 
bonus nuovi nati, il nuovo 
bonus mamme, i congedi, 
ecc.);i servizi offerti da altri 
enti collegati alla natalità e 
suddivisi per aree tematiche 
(ad esempio, le registrazioni 
anagrafiche, i servizi sani-
tari, l’orientamento e il sup-
porto sociale alle famiglie, i 
percorsi educativi, ecc.);

•	Le sezioni dedicate a ciascun 
momento chiave della geni-
torialità: la gravidanza, la 
nascita, la crescita della/del 
bambina/o, l’adozione e l’af-
fidamento e la disabilità;

•	La mappatura dei Centri per 
le famiglie sull’intero territo-
rio nazionale;

•	La geolocalizzazione dei “Ser-
vizi vicino a me”: i centri per 
le famiglie, i centri vaccinali, 
i consultori, le farmacie au-
torizzate alle vaccinazioni, gli 
ospedali pubblici e privati in 
convenzione e le strutture 
sanitarie locali.

Il “Portale della Famiglia e della 
Genitorialità” non è solo un 
punto di accesso ai servizi, 
ma un modello operativo re-
plicabile, fondato sulla prossi-
mità, sulla personalizzazione 
e sull’integrazione tra ammi-
nistrazioni e rappresenta un 
passo significativo verso uno 
sviluppo di welfare pubblico 
generativo, sostenibile e orien-
tato alla coesione sociale, alla 
natalità, alla  proattività  e 
all’attenzione ai concreti bi-
sogni delle famiglie, offrendo 
un’esperienza personalizzata 
in grado di guidare l’utente in 
base alla propria situazione 
familiare.

MERCATI
CREMONA - MANTOVA - PAVIA

N.B. Le quotazioni dei seguenti prodotti vengono rilevate e sono 
pubblicate sui listini relativi ai sottoindicati giorni di mercato: Latte 
spot – primo e terzo mercoledi del mese; Bestiame bovino e foraggi 
– primo e terzo mercoledi del mese; Legname e piante da vivaio – 
ultimo mercoledi del mese

PRODOTTO
	 UNITÀ	       RILEVAZIONE

	 DI MISURA	 MIN	 MAX

Listino settimanale dei prezzi all’ingrosso rilevati
sulla piazza di Cremona

Frumento nazionale
 tenero mercantile 
(con il 14 % di umidità 
peso specifico da 70 a 75)	 t1	 207	 210

Granoturco Ibrido 
Nazionale Comune 
(con il 14% di umidità)	 t1	 221	 222

Orzo nazionale 
- Peso specifico da 61 a 65	 t1	 n.q.	 n.q.	
- Peso specifico da 57 a 60	 t1	 n.q.	 n.q.	

Crusca 
(franco domicilio acquirente 
alla rinfusa) 	 t1	 173	 175

Provolone 
- Valpadana dolce	 kg1	 7,90	 8,00
- Valpadana piccante	 kg1	 8,10	 8,30

Grana Padano 
(scelto 01 – da stagionatore 
franco luogo di stagionatura)
- Stagionatura di 9 mesi	 kg 1	 9,20	 9,35
- Stagionatura tra i 12 e i 15 mesi	 kg1	 9,90	 10,50

Rubrica a cura del 
dott. Riccardo ReduzziECONOMIA IN PILLOLE

I conci della nuova Galleria 
GN01, parte cruciale dell’A-
nello Ferroviario di Palermo, 
saranno cremonesi. SPI, azien-
da di prefabbricati guidata da 
Marco Bergogni con sede nel 
Distretto Tecnologico di Cremo-
na, si è aggiudicata la fornitura 
degli anelli che costituiranno 
il tratto della metropolitana 
del capoluogo siciliano, tra le 
fermate di Notarbartolo e Poli-
teama, migliorando significati-

vamente la mobilità quotidiana 
della città.
L’azienda fornirà un totale di 
7.573,68 metri cubi di calce-
struzzo, attraverso anelli impo-
nenti con un diametro esterno 
di 7,9 metri, ciascuno composto 
da 7 conci, inclusa la chiave. 
La produzione, che inizierà a 
marzo 2026 nello stabilimen-
to di Castelletto Monferrato, in 
provincia di Alessandria, vedrà 
l’utilizzo di una miscela tradi-

La Camera di Commercio di Cremona-Mantova-Pavia sostiene 
i progetti e le iniziative che verranno avviate da organismi terzi 
nel corso del secondo semestre 2026 finalizzate alla promozio-
ne e allo sviluppo dell’economia locale. L’avviso - pubblicato a 
valere sul Regolamento camerale per la concessione di contri-
buti, disponibile sul sito camerale www.cmp.camcom.it - si 
rivolge a Enti e organismi privi di finalità di lucro, pubblici o 
privati, con sede nelle tre province, portatori di interessi gene-
rali o diffusi per le economie dei territori interessati, oltre che 
ad enti o organismi privati di natura associativa. Verranno fi-
nanziati unicamente progetti coerenti con gli obiettivi strategici 
della Camera di Commercio, privilegiando proposte innovative, 
caratterizzate da trasversalità e originalità dei contenuti, con 
una ricaduta diretta e duratura sul sistema economico dei 
tre territori. “La Camera di Commercio di Cremona Mantova 
Pavia conferma anche per il secondo semestre 2026 il proprio 
impegno nel sostenere il territorio e le sue realtà economiche, 
proseguendo il percorso avviato con successo nel 2025”, 
dichiara il Presidente della Camera di Commercio Gian 
Domenico Auricchio. “Riteniamo fondamentale promuovere 
iniziative capaci di valorizzare le eccellenze locali, rafforzare 
la competitività delle imprese e generare nuove opportunità 
di crescita”. Le domande, correlate da relazione illustrativa e 
budget, devono essere trasmesse alla PEC istituzionale cciaa@
pec.cmp.camcom.it dalle ore 10:00 del 13 aprile 2026 alle ore 
12:00 del 13 maggio 2026. 
Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a finanziamenti@
cmp.camcom.it

SPI sbarca in Sicilia con il suo primo trasporto marittimo 

Sono cremonesi i conci 
per la metropolitana di Palermo

SPI con sede nel Distretto 
Tecnologico di Cremona

zionale arricchita con fibre in 
polipropilene anti-spalling.
La commessa di Palermo rap-
presenta una nuova, stimolante 
sfida logistica per SPI. Se la pro-
duzione non verrà delocalizzata 
perchè la commessa non giu-
stifica la realizzazione di uno 
stabilimento in loco, ci saranno 
importanti novità dal punto di 
vista del trasporto. Per la movi-
mentazione, infatti, sarà adot-
tata una soluzione intermodale: 
i conci saranno trasportati su 
gomma fino al porto di Genova 
per poi essere caricati su un 
traghetto che arriverà fino a Pa-

lermo. I conci verranno scaricati 
direttamente in porto, nell’area 
destinata al cantiere. 
“Siamo orgogliosi - è la dichia-
razione di Marco Bergogni, 
CEO di SPI - di continuare a 
fornire conci per opere nazionali 
strategiche che rispondono alle 
esigenze di mobilità dei cittadi-
ni. Con l’impegno costante di 
affrontare nuove sfide: questa 
volta, quella del trasporto ma-
rittimo dei nostri conci. Così, 
portiamo in tutto il Paese non 
solo i nostri prodotti, ma la ca-
pacità imprenditoriale e di svi-
luppo delle aziende cremonesi”.

La Camera di Commercio 
finanzia i progetti di promozione 
e sviluppo dell’economia locale

Marco Bergogni 
CEO di SPI

Un nuovo ciclo di incontri promossi dal Gruppo Donne Im-
prenditrici di Confimi  Industria: una rassegna di presen-
tazioni letterarie dedicata a esplorare le sfide, i successi e le 
nuove frontiere del fare impresa oggi, in chiave femminile.
Non si tratterà solo di libri, ma di momenti di confronto diretto 
con le autrici per offrire spunti concreti di crescita personale 
e aziendale. Il primo appuntamento: 17 Aprile con un’o-
spite d’eccezione: Vincenza Frasca, Presidente Nazionale del 
Gruppo Donne di Confimi Industria. Presenterà il suo libro 
“L’impresa è donna”, un testo che analizza il valore sociale ed 
economico dell’imprenditoria femminile, raccontando come 
la determinazione e la visione possano trasformare il volto 
del business.
Prossimamente: 16 Giugno
La rassegna proseguirà a giugno con l’Avv. Livia Chiara 
Mazzone, che accompagnerà alla scoperta del libro di cui 
è coautrice dal titolo provocatorio: “Business Networking & 
Sex: non è quello che pensi”. Tutti gli incontri si svolgeranno 
in presenza presso la sede di Confimi Industria Cremona, Via 
Gaspare Pedone, 20 Cremona.
Per maggiori informazioni contattare Silvia Marcatelli svilup-
po@confimicremona.it – 347 564 8799.

Nuovo ciclo di incontri 
“Pagine d’Impresa: 
Visioni al femminile” 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2026/03/23/68/sg/pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2026/03/23/68/sg/pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/03/23/26G00050/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/03/23/26G00050/sg

